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DIRETRIZES DE FORMACAO DA ORDEM FRANCISCANA SECULAR DO BRASIL

As Diretrizes de Formacao da Ordem Franciscana Secular do Brasil, originais,
foram aprovadas em Hidrolandia/GO, aos 9 de marco de 2002, no XVII Capitulo
Nacional Intermediério de Avaliacdo. A primeira atualizacdo foi aprovada em S&o
Paulo/SP, aos 4 de margo de 2005, na XXIX Assembleia ou Capitulo Nacional
Intermediario de Avaliacdo. Esta é a segunda atualizacdo, aprovada na Assembleia
Nacional (Capitulo) Extraordindria, virtual através do aplicativo Zoom, em 9 de
julho de 2022.

Nota: Esse documento aprovado em Capitulo Nacional Extraordinario substitui
versdes anteriores, incluindo outras determinacdes referentes a caminhada
formativa da OFS do Brasil, dessa forma as nomenclaturas e contetidos devem
ser adotadas por todas as fraternidades locais da Ordem Franciscana Secular do
Brasil.

INTRODUCAO

De acordo com o que diz o Artigo 37,4 das Constituigdes Gerais da Ordem Franciscana Secular (CCGG): “Compete aos Conselhos
Nacionais e Regionais, de comum acordo, a elaboracéo e adocdo de meios de formacdo adaptados as situacdes locais, como ajuda aos
responsaveis pela formagao em cada Fraternidade”.

O Conselho Internacional da Ordem Franciscana Secular (CIOFS) busca revigorar a Formacdo da OFS no mundo atual, dando
competéncia as Fraternidades Nacionais para se adaptarem as proprias realidades.

A partir da Regra e das Constituices Gerais as Diretrizes de Formacéo da OFS - Ordem Franciscana Secular do Brasil visam ser
instrumento de trabalho que acompanha a Fraternidade em todos os niveis: Local, Regional e Nacional, no proprio empenho de
desenvolvimento e crescimento em resposta ao chamado recebido do Pai, para viver o Evangelho seguindo o exemplo de S&o Francisco e
Santa Clara de Assis.

Como indispensavel ferramenta de apoio aos Conselhos das Fraternidades, aos Ministros(as) e Formadores(as), as Diretrizes de
Formac&o sdo norteadoras da Formacao Inicial e da Formagdo Permanente no crescimento e amadurecimento dos irm&os e irmas, em niveis
pessoal, fraterno e comunitério, com espaco de tempo reservado para cada uma das dimensées: HUMANA, CRISTA e FRANCISCANA
SECULAR, tendo em Cristo o inspirador e o centro da sua vida com Deus e com o0s homens. E um permanente espaco reservado ao dialogo
entre Formadores(as) e Formandos(as), para alcancar uma significativa presenca na Igreja e no mundo.

A Fraternidade Local, na qual é colocada de forma adequada a Formag&o Inicial e Formagdo Permanente, é o lugar e o espago que
gera e forma cada vocacgdo. Todo(a) franciscano(a) secular, por ser testemunha verdadeira do Evangelho, deve cultivar a formac&o especifica
da sua prépria Profissdo na OFS (Cf. Regra da OFS 4 e CCGG 37,2 ¢ 3).

Desde a Animacdo Vocacional, 0 mais importante é que todo(a) Candidato(a) tenha uma experiéncia de verdadeiro amor fraterno,
mediante um acolhimento carinhoso, que o(a) leve a ter confianca nos membros da Fraternidade e, sobretudo, que o ambiente o(a) faca
perceber que a OFS é um caminho que pode ajuda-lo(la) a crescer espiritualmente e de modo integral, tendo nessas Diretrizes de Formacéo
da OFS o caminho norteador.

Todo irmdo, toda irma deve considerar-se sempre dentro de um processo de maturagdo humana e de conversdo continua, vivida como
Iniciando(a) que se apresenta a uma Fraternidade, como Formando(a) que se prepara para professar a forma de vida franciscana secular,
como Professo(a) Definitivo(a), que continua aprimorando sua formacéo.

A Formacdo Inicial ndo é sendo uma premissa para a nossa continua formacao que duraré por toda a vida. Todo irmdo, toda irma,
deve ser ao mesmo tempo Formando(a) e Formador(a). Portanto, a Formac&o é para todos uma necessidade, um dever e um direito.

Nota: Versao online do documento para divulgacéo nas midias digitais. A versdo que constard no Livro Vida em Fraternidade encontra-se em fase final
de formatac&do, ndo havendo qualquer alteracdo de contetido entre elas.




CAPITULO | - ORIENTACOES PARA FORMADORES(AS)

Francisco de Assis foi um homem em formagéo permanente: “Comecemos, irmaos, a servir ao Senhor Deus, porque até agora apenas
pouco ou em nada progredimos” (Cf. 1Cel 103,6) e foi mestre de vida evangélica com seu exemplo, a sua Regra e o seu ensinamento. “E a
todos dava uma norma de vida e demonstrava de maneira segura a via da salva¢do em todos os graus” (Cf. 1Cel 37,7).

Inspirada em Francisco, a vida do(a) franciscano(a) secular é vista como uma caminhada de crescimento integral da pessoa humana
e cristd na escuta do chamado de Deus e da conversdo continua ao seu projeto, “passando do Evangelho a vida e da vida ao Evangelho” (Cf.
Regra da OFS 4). Assim, a Fraternidade torna-se “o ambiente privilegiado para desenvolver o sentido eclesial e a vocagdo franciscana e ainda
para animar a vida apostolica de seus membros” (Cf. Regra da OFS 22).

Nesse contexto, é a Formagao que possibilita aos irméos e irmas encontrar a novidade e a vitalidade da propria vocagdo, como dom
do Espirito no seguimento de Jesus, ao modo de Francisco de Assis. A Formac&o é, portanto, um meio para ajudar a aprofundar a nossa
resposta na vida diaria que se concretiza nos seguintes passos:

Discernimento vocacional: nesse periodo em que o(a) irmdo(&) chega na Fraternidade € iniciado o processo de discernimento
vocacional para chegar a uma decisdo consciente e espontanea a respeito do chamado do Senhor (Cf. CCGG, 45) para aprofundar a
vocacdo franciscana secular. A Fraternidade deve, especialmente através do servico de Promocdo Vocacional, acompanhar o(a)
irmdo(&) nesse momento de discernimento, ndo sendo necessarios encontros formativos especificos.

Formacéo Inicial (Cf. CCGG 38-43):

Como ingresso na vida franciscana secular, esta etapa deve ser tratada com muito carinho e esmerado zelo, pois 0s irmaos e irmas que
chegam sdo dons do Senhor que dependem do nosso testemunho e do nosso servigo para caminharem conosco rumo ao Céu. Por isso,
devemos trabalhar a Formacao Inicial nas dimensdes humana, cristé e franciscana secular.

Formacédo Permanente (Cf. CCGG 44):

A Formacao Permanente se da como meio Util para aperfeicoar a propria identidade e fidelidade ao Compromisso de Vida Evangélica.
Necessita, portanto, de particular e recorrente atencdo para garantir a formacao continua, indispensavel a vivéncia e ao testemunho dos
valores do carisma franciscano secular, nos niveis pessoal, fraterno, comunitario e social, nas dimensées humana, crista e franciscana secular.

1. OBJETIVOS DA FORMACAO INTEGRAL

A Formacédo na Ordem Franciscana Secular considera que os irm&os e irmas nas nossas Fraternidades devem ser formados(as)
levando-se em conta os diferentes aspectos da vida e da realidade de cada um(a), a partir de um processo integral e permanente, pois o ser
humano esta em continua convers&o. E importante, do ponto de vista formativo, proporcionar em todos os niveis oportunidades de continuo
aprofundamento e atualizacdo, pois, além da vivéncia do carisma franciscano, que nasce do seu jeito de ser e agir, deles(as) depende em
grande parte a Formacao dos(as) outros(as) irmaos e irmas (Cf. CCGG 37,2).

Formacao € o cuidado e o estimulo para o desenvolvimento integral e continuo da pessoa. A pessoa humana (corpo, mente e espirito)
é o sujeito do seu processo formativo e anseia uma Formagcdo integral usando os meios adequados para viver como membro da sociedade, da
Igreja e da OFS. A luz da fé, a Formagc&o objetiva desenvolver nos filhos e filhas de Deus a nova criatura que somos em Cristo (2Cor 5, 17),
despertando a vocacéo, os dons e carismas que cada um recebeu do Senhor.

A Formacdo € um processo dindmico que inclui o crescimento continuo capaz de escolher 0os meios que permitam a pessoa 0
desenvolvimento de sua maturidade e o discernimento da sua vocacdo. Neste processo de Formacdo sdo necessarias a transmissao dos
principios cristdos e franciscanos, a integracdo dos(as) irméaos(as) com particular cuidado da sua personalidade e da sua histéria de vida e a
associacdo continua do aprendizado com as situacdes do dia a dia, para ajuda-los(as) a caminhar de forma consciente.

Ao exercer o servico de Formacao nos niveis da Fraternidade Local, Regional ou Nacional, o(a) Formador(a) devera estar atento(a)
ao aprimoramento de algumas caracteristicas proprias:

e Abertura ao didlogo, maturidade e autoconhecimento.

e Desejo de aprofundar o conhecimento sobre os documentos da Igreja, da Ordem Franciscana Secular, livros franciscanos e clarianos,
e outros, mantendo-se continuamente atualizado(a).

e Atencdo e cuidado no repasse dos materiais de Formacdo, nos meios de comunicacao utilizados e, especialmente, no conhecimento
da realidade de cada irmao(a).

e Aprofundar a vida de oracdo, na dimensdo pessoal e fraterna, de onde emana toda a forgca para que possa assumir com amor o seu
Servico.

e Testemunho de vida e fidelidade ao carisma franciscano com fé, retidao, alegria e esperanca (Cf. Regra da OFS 19 e CCGG 26,1).

2. DIMENSOES DO PROCESSO FORMATIVO

A Formacéo integral fornece uma resposta segundo o carisma de Francisco e Clara de Assis em cada época.

O(A) Candidato(a), movido pelo Espirito Santo, pede a sua admissdo a OFS para viver o Evangelho do jeito de Sdo Francisco e
alcancar a perfeicdo da caridade no proprio estado secular (Cf. Regra da OFS 2 e CCGG 3).

Esta Formacao tem o objetivo de ajudar o(a) Franciscano(a) Secular a descobrir a vocacéo recebida e a ela responder com generosidade
como membro da Igreja e da sociedade humana, em fraternidade, segundo o espirito e o estilo de vida de S&o Francisco e Santa Clara.

A Formacéo compreende o0s seguintes elementos basicos harmoniosamente integrados:
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Formacdo Humana: ratificagdo ou ressignificacdo da vida pessoal nos aspectos afetivo, psicologico, profissional, familiar e das
demais relagdes interpessoais, acrescentando a motivagdo pessoal de escuta e meditacdo da Palavra de Deus para a pratica do “passando do
Evangelho a vida e da vida ao Evangelho” (Cf. Regra da OFS 4). Nog¢des bésicas relativas a natureza do ser humano e aos seus direitos e
deveres, como forma de exercer a propria cidadania, assim como ajudar no resgate da dignidade de irm&os e irmds no meio em que vivem
(Cf. Regra 13, CCGG 18, Gaudium et Spes 25 a 32).

Formacéao Crista: revisitacdo dos valores cristdos e dogmas catolicos, por uma adesao pessoal a oracdo e a vida sacramental, em
harmonia com as culturas e as ciéncias, sempre numa perspectiva ecuménica e aberta ao dialogo inter-religioso, com especial referéncia a
Cristologia, a Eclesiologia, a Doutrina Social da Igreja e aos estudos biblicos, de maneira que frutifigue em uma viva e qualificada
participagdo na comunidade eclesial e civil (Cf. Regra da OFS 6 a 10; CCGG 17 e 99; Gaudium et Spes 1, 5, 92). O discipulo de Cristo ndo
deve apenas guardar a fé e nela viver, mas deve também professa-la, testemunha-la com firmeza e difundi-la: “Todos devem estar prontos
a confessar Cristo perante os homens e segui-lo no caminho da cruz, entre perseguicdes que nunca faltam a Igreja” (Cf. CIC 1816).

Formacéao Franciscana Secular: Como herdeiros(as) espirituais de Francisco de Assis, no caminho formativo os valores do carisma
sdo aceitos e aprofundados em nivel pessoal e fraterno. Por meio de estudos dos Escritos de Sdo Francisco, Santa Clara e de autores
franciscanos somos convidados a refletir, atualizar, aprofundar e dar testemunho da vocagdo franciscana secular. E “iluminados pela fé e
ajudados pelos Documentos do Magistério, sobre os acontecimentos da Igreja e da sociedade” (Cf. CCGG 44,3), somos chamados a realizar
acOes e adotar posicOes coerentes com a Igreja e com o carisma franciscano secular, nas questdes socioeconémicas, sociopoliticas,
socioambientais, ecoldgicas, culturais e de defesa da vida, em todas as suas formas de manifestacdo, em comunhdo com toda a Familia
Franciscana (Cf. Regrada OFS 1a 3; CCGG 1,3 e 98).

Por isso, a partir das Fontes Franciscanas e da histéria franciscana, da Regra e demais documentos da OFS, documentos da Igreja
sobre as doutrinas da nossa Fé Catolica, da Doutrina Social da Igreja e da sociedade civil, faz-se necessario aprofundar a formacéo
franciscana secular para a¢des e testemunho nos seguintes eixos:

A. Formacdo sociopolitica: Desenvolvimento de um processo formativo que desperte o(a) irmédo(&) para o engajamento em iniciativas
corajosas da “promogao da justiga, particularmente no ambito da vida publica, comprometendo-se com opg¢des concretas e coerentes
com sua fé” (Cf. Regra da OFS 15, CCGG 22). Para, assim, possibilitar o reconhecimento politico de todo ser humano como irméo(a),
efetivando a amizade social como dever e instrumento necessario para a construcdo da fraternidade e justica pelos franciscanos(as)
seculares.

B. Formacdo socioecondmica e cultural: Na sociedade em que “partes da humanidade parecem sacrificaveis em beneficio de uma
selecdo que favorece um setor humano digno de viver sem limites” (Fratelli Tutti 18), as relagdes se sustentam a partir do
individualismo e consumismo, a politica deixa de se voltar para o bem comum, e a Casa Comum é devastada e desprezada. Apenas
um solido processo de formacdo pode levar a consciéncia e ao engajamento nas acdes para que outra Economia seja possivel (Cf.
Regra da OFS 10 a 14 e 16; CCGG 19 a 21), que “faz viver e ndo mata, inclui ¢ ndo exclui, humaniza e ndo desumaniza, cuida da
Criagdo e ndo a depreda” (Papa Francisco). Essa construcao se direciona a compreender o contexto socioecondmico e cultural para
impulsionar a valorizacdo das particularidades regionais, da bagagem cultural que traz cada irmao(a) e das riquezas artisticas e
culturais presentes nas Fraternidades.

C. Formacao socioambiental (Integridade da Criacdo): A desenfreada exploracdo dos recursos naturais para maximizagdo de lucros
coloca em risco toda a criacdo de Deus pois "o ambiente humano e o ambiente natural degradam-se em conjunto” (Laudato Si' 48). A
consciéncia ambiental precisa ser trabalhada na vida franciscana secular no sentido de um relacionamento fraterno com todas as
criaturas, bem como na capacitacao para iniciativas que salvaguardam a Criacdo, pois s6 assim continuara ecoando em nossos tempos
o cantico de nosso Pai Serafico que, por todas as criaturas, entoava: "Louvado sejas, meu Senhor” (Cf. Regra da OFS 18, CCGG 12,1
e 18,4, Laudato Si', Capitulo 1V).

D. Formacao para o didlogo ecuménico e inter-religioso: Sdo Francisco de Assis, em seu tempo, viveu e testemunhou o diélogo inter-
religioso ao enfrentar o que foi necessario para encontrar o Sultdo do Egito, a fim de construir uma relagéo de paz e respeito (Cf. 1Cel
57). Hoje, a realidade evidencia intolerancias religiosas que reproduzem distancias e preconceitos, afastando-nos diametralmente
daquilo que objetivou S&o Francisco. Somente um zeloso, fraterno e confluente processo formativo pode levar a pratica do verdadeiro
dialogo inter-religioso pelo(a) franciscano(a) secular, que ndo impde e compete, mas acolhe e aprende (Cf. Regra da OFS 19; CCGG
103,2).

3. METODOLOGIA

A metodologia pode ser adequada conforme a realidade local, iluminada pelo Evangelho e embasada pela Igreja, que leve a uma
pratica transformadora individual e comunitaria, como no método “Ver - Julgar - Agir” (Cf. Mater et Magistra, 235), sendo este ampliado a
partir da caminhada da Igreja na América Latina para “Ver - lluminar - Agir - Avaliar - Celebrar”.

A partir do método escolhido pela Fraternidade, é importante acolher o(a) irm&o(d) com suas experiéncias de vida, aspiracoes,
interesses, perspectivas, problemas, capacidades e atitudes, considerando o bem que existe em cada um(a) e a sua disponibilidade pessoal
para o crescimento integral.

E ainda, é fundamental promover o envolvimento e a participacdo ativa dos(as) irmaos(as), inclusive dos Iniciandos(as) e
Formandos(as), da vida em fraternidade seja nas reunides, retiros, celebracbes e encontros, por meio da partilha de conhecimentos,
informacdes e materiais, respeitando as diferencas sociais e culturais de cada um(a). Esse envolvimento deve acontecer por meio do
dinamismo dos encontros, que preferencialmente séo presenciais, e também poderao ser realizados de maneira virtual conforme a necessidade
da Fraternidade, em todos os niveis, desde que ndo comprometa a esséncia da Formagao.

Nota: Versao online do documento para divulgacéo nas midias digitais. A versdo que constard no Livro Vida em Fraternidade encontra-se em fase final
de formatac&do, ndo havendo qualquer alteracdo de contetido entre elas.




Ressalta-se também que o planejamento do processo formativo, além do estudo dos Temas, deve contemplar experiéncias préaticas
entre 0s irm&os e irmas, como gestos concretos, projetos sociais, campanhas solidarias e outras acdes da Fraternidade. A Fraternidade tem
autonomia para gerir a metodologia do processo formativo garantindo a esséncia do carisma em suas dimensdes humana, cristé e franciscana-
secular.

3.1. DOS MEIOS PARA A FORMACAO
Em nivel LOCAL, o Conselho da Fraternidade deve:

e Oferecer subsidios, incentivar a autoformacéo do(a) irmao(&), tendo em vista que o(a) franciscano(a) secular deve ser capaz de assumir
a continuidade de sua formac&o, procurar subsidios, aprofundar-se em sua vivéncia; dinamizar a sua conversao interior e assumir a
responsabilidade apostdlica-secular na Igreja e no mundo.

e Realizar encontros especificos para a Formacao Inicial, com o objetivo de promover a “maturagdo da vocagéo, a experiéncia da vida
evangélica em Fraternidade, o melhor conhecimento da Ordem” (Cf. CCGG 40,1), “da pessoa e dos escritos de Sao Francisco, da
espiritualidade franciscana, da Regra ¢ das Constitui¢des” (Cf. CCGG 40,2).

e Realizar as diversas festividades e celebracGes litdrgicas da Igreja e da Ordem, tornando-as oportunidades para aprofundamento e
vivéncia dos mistérios da fé e como meio de cultivo das tradi¢bes franciscanas, conforme orientacdo dos Conselhos Regionais e/ou
Nacional.

e Organizar encontros para a Formagdo Permanente. Promover encontros e intercambio de experiéncias entre Fraternidades, com o
objetivo de ajudar todos os(as) irmaos(as) a ouvirem e meditarem a Palavra de Deus, “passando do Evangelho a vida e da vida ao
Evangelho” (Cf. Regra da OFS 4); a refletirem, iluminados pela f¢ e ajudados pelos documentos do Magistério, sobre os
acontecimentos da Igreja e da sociedade, assumindo posicdes coerentes; a "atualizarem e aprofundarem a vocagao franciscana,
estudando os escritos de Sao Francisco, Santa Clara e de autores franciscanos” (Cf. CCGG 44,3) e a exercerem ‘“‘seu apostolado
preferencial, que € o testemunho pessoal no ambiente em que vivem e o servigo para a edificacdo do Reino de Deus nas realidades
terrestres” (Cf. CCGG 17,1).

Em nivel REGIONAL, o Conselho da Fraternidade deve:

“Cuidar da formacao dos animadores” (Cf. CCGG 62,2 “e”) e “oferecer as Fraternidades Locais contribui¢cdes de apoio a todas as
suas necessidades formativas e operativas” (Cf. CCGG 62,2 “f”).

Essas contribuicGes se traduzem em:

e Promover encontros formativos, presencial e ou virtualmente, especificos para os(as) Mestres de Formacao, suas Equipes e demais
membros do Conselho, visando o desenvolvimento e o aperfeicoamento da Formacao nas Fraternidades.

e Realizar encontros formativos e incentivar a participagdo em cursos organizados pela Familia Franciscana e/ou outras institui¢cdes
para “promover, animar ¢ coordenar no ambito regional, a vida e as atividades da OFS e sua inser¢ao na Igreja particular” (Cf. CCGG
62,2 “b”).

e “Elaborar, de acordo com as indica¢gdes do Conselho Nacional e em colaboragdo com ele, o programa de trabalho da OFS na Regido
e cuidar da sua divulgagdo pelas Fraternidades Locais” (Cf. CCGG 62,2 “c”).

“Transmitir as Fraternidades Locais as diretrizes do Conselho Nacional e da Igreja particular” (Cf. CCGG 62,2 “d”).
Promover as festividades e celebrac@es litargicas da Igreja e da Ordem, incentivando que as Fraternidades Locais celebrem-nas.

Em nivel NACIONAL, o Conselho da Fraternidade deve oferecer as seguintes contribuices:

e Promover encontros formativos, presencial e ou virtualmente, e ou cursos para 0s Coordenadores e as Equipes Regionais de Formacao,
visando prepara-los para suas funcdes.

e Promover cursos, encontros, congressos, etc., para “animar e coordenar as atividades dos Conselhos Regionais” (Cf. CCGG 66,2
“e”).
Preparar, pesquisar, indicar, publicar e difundir o material necessario a formac&o nacional.
Promover as festividades e celebracdes litargicas da Igreja e da Ordem, incentivando que as Fraternidades Regionais celebrem-nas.

3.2. DOS CRITERIOS PARA A AVALIACAO DO PROCESSO FORMATIVO

Os critérios para avaliar a caminhada formativa do(a) irm&o(&) devem ser construidos a partir de uma relacdo de profundo didlogo e
respeito, em uma avaliagdo conjunta entre Iniciando(a) ou Formando(a), Mestre(a) de Formacdo e o Conselho da Fraternidade Local,
buscando o discernimento do que deve ser resguardado sobre o(d) irmao(&) no ambito pessoal.

Nesse processo, cabe ao(a) Iniciando(a) ou Formando(a) o protagonismo de autoavaliar-se continuamente, a fim de perceber que a
caminhada formativa o(a) levou ao amadurecimento da sua vocacgdo, confirmando o seu desejo de assumir a vida franciscana secular. J& ao(a)
Mestre(a) de Formacao, cabe a responsabilidade de acompanhar o(a) irméo(&) e avaliar seu desenvolvimento a partir da formacéo recebida e
da pertenca a Fraternidade, emitindo um parecer ao Conselho Local, ao qual compete a responsabilidade de decidir quanto a continuidade ou
nédo do(a) irmao(a) na etapa seguinte, a partir da escuta prévia do(a) Iniciando(a) ou Formando(a) e do(a) Mestre(a) de Formacéo.

Como colaboragéo nessa avaliagéo, sugere-se que o(a) Mestre(a) de Formagéo, juntamente com os demais irmé&os e irmas do Conselho
Local, levem em consideracéo os seguintes critérios para definir sobre a continuidade da caminhada do(a) irmao(&):
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Participar efetivamente nos Encontros especificos de Formacdo e dos Encontros gerais da Fraternidade, evitando auséncias ndo
justificadas.

Participar ativa e responsavelmente na propria formacao e sentido de pertenca a OFS e a Familia Franciscana.

Apresentar maturidade humana e afetiva, assim como capacidade de relacionar-se com os(as) irméos(as), aceitando as diferengas e
convivendo bem em Fraternidade, bem como a flexibilidade e dialogo com os(as) Formadores(as).

e Intensificar a vivéncia dos valores evangélicos e do carisma franciscano, especialmente no servico e no cuidado com cada um dos(as)
irmaos(as) e toda a Criacao;

Aprofundar a vida de oracdo e de contemplacdo a luz da Palavra de Deus e das Fontes Franciscanas e Clarianas;

Conhecer as Sagradas Escrituras, a Regra da OFS e os temas da Formacdo, especialmente do carisma franciscano;

Pensar e ter atitudes éticas de acordo com a realidade em que se vive, visando sempre o bem-estar individual e coletivo.

4. AGENTES DE FORMACAO

As Constituicfes Gerais lembram bem que “os irmados sdo responsaveis pela propria formacéo para desenvolver a vocacéo recebida
do Senhor de modo sempre mais perfeito” (Cf. CCGG 37,3). Acrescentam, a respeito da responsabilidade na Formacao: “Lembrados de que
o0 Espirito Santo € o principal agente de formacdo e sempre prontos a colaborar com Ele, s@o responsaveis pela formacao: o proprio Candidato,
toda a Fraternidade, o Conselho com o Ministro, o Mestre de Formagao e o Assistente Espiritual” (Cf. CCGG 37,2).

4.1 — O ESPIRITO SANTO

“Nao ¢ apenas através dos Sacramentos e dos Ministérios que o Espirito Santo santifica e conduz o Povo de Deus e o orna de virtudes, mas
repartindo seus dons a cada um como lhe apraz (Cf. 1Cor 12,11), distribui entre os fiéis dons e gragas especiais, tornando-0s aptos para
assumirem diferentes atividades e fungdes, que contribuem para a renovacgdo e expansdo da lgreja, segundo estas palavras: “A cada um é
dada a manifesta¢do do Espirito para utilidade comum” (Cf. Lumen Gentium 12). O Espirito Santo € a fonte da vocacéo, o principal agente
da formagéo, a alma da vida fraterna (Cf. CCGG 11 e 37,2).

E o Espirito Santo que:

e Faz-nos nascer para a nova vida, que nos torna participes da natureza divina e confirma que somos filhos de Deus (Cf Jo 3,5-8; 2Ts
1,4; Rm 8,14-16).

e Revela e comunica a vocacdo para a santidade (Cf. Ef 1,4-5), conformando-nos a Cristo, tornando-nos participantes de sua vida filial
(Cf. Gl 4,6; 5,25).
Ensina aquilo que é necessario para o seguimento de Cristo (Cf. Jo 14,26; 16,13-14).
Fortalece 0 homem interior fazendo-o compreender a grandeza do mistério de Cristo e de seu amor que supera todo conhecimento
(Cf. Ef 3,16-19).
Enriquece de dons e gragas particulares que capacitam para assumir funcdes e servicos para o bem comum (Cf. 1Cor 12,4-11).
Da forca para testemunhar Cristo, ensinando como agir e o que dizer numa determinada situacao (Cf. At 1,8; 8,14-17; Lc 12,11-12).
Consola, aconselha, assiste, sustenta nas varias circunstancias da vida, ajuda em nossa fraqueza e intercede por nés (Cf. Jo 14,16-
17.26; Rm 8,26-27).

e Associa-nos a ressurreicao de Cristo (Cf. Rm 8,11).

4.2 - SAO FRANCISCO
Em sua vida, Francisco estava cheio do Espirito Santo, agia e falava sob o impulso Dele. Dizia que:

e Seus irmdos tinham nascido, a semelhanca de Jesus, de uma Mae pobre, pela forca do Espirito Santo, que considerava ministro geral
da Ordem (Cf. 2Cel CXLV, 193).

e Para seguir as pegadas de Jesus Cristo, faz-se necessario ser interiormente purificados, iluminados e abrasados pelo fogo do Santo
Espirito (Cf. Carta a toda Ordem, 51).

e O ser humano novo, isto é, aquele que vé com os olhos de Jesus e age evangelicamente, é aquele que deve desejar possuir “o Espirito
do Senhor e seu santo modo de operar” (Cf. RB 10,9).

e O Espirito possibilita o conhecimento da realidade espiritual, mesmo sem instru¢gdo humana (Cf. 2Cel CXLIV, 191) e aproxima a
alma do fiel a Jesus Cristo e a torna sua esposa (Cf. Carta aos Fieis 1,8 - Prologo a Regra).

4.3 - A REGRA
A Regra descreve a a¢do do Espirito Santo com relacdo ao(a) Candidato(a), como:

Providente: prepara-lhe a familia de acolhida, que é a Familia Franciscana suscitada na Igreja (Cf. Regra da OFS 1).

Inspirador: impulsiona alguém a fazer parte desta Familia para seguir Jesus Cristo, a maneira de S&o Francisco de Assis (Cf. Regra
da OFS 2).

Iluminadora e confirmadora: introduz na verdade, ou seja, no Mistério do Cristo, na Igreja, nas acOes litlrgicas, especialmente, na
Eucaristia (Cf. Regra da OFS 5), porque, como escreve Sdo Francisco, “o espirito do Senhor, que habita em seus fiéis, é que recebe
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0 santissimo corpo e sangue do Senhor. Todos 0s outros que nao tém o mesmo espirito e ousam recebé-lo comem e bebem a propria
condenacéao (Cf. 1Cor 11,29).” (Cf. Adm 1,12-13).

4.4 - O(A) CANDIDATO(A)

O(A) Candidato(a) é protagonista e centro, sujeito e foco da Formacéo: € o(a) primeiro(a) interessado(a), diretamente envolvido(a).
O resultado da acéo formadora depende da abertura do(a) Candidato(a) ao Espirito Santo, a acdo do mesmo sobre ele(a) e, também, da
colaboragdo com os responsaveis da Fraternidade.

Tendo sentido o toque do Espirito Santo que o(a) convida a procurar a perfeicdo da caridade no préprio estado secular, vivendo o
Evangelho a maneira de Francisco, seguindo a Regra da OFS (Cf. Regra da OFS 1,3), comeca o caminho da Formacao, que o(a) leva a ter
clareza interior e a preparar-se para aderir a vocacgao, confirmada pela Profissdo Definitiva ou Compromisso de Vida Evangélica, que marca
sua pertenca a OFS.

A colaboracgédo do(a) Candidato(a) visara:

e Fazer com que assuma as responsabilidades para com Deus, para consigo mesmo(a) e para com a OFS, analisando com serenidade
0s motivos que o(a) levaram a iniciar a experiéncia franciscana, a medir suas capacidades e disposi¢fes, a examinar as eventuais
dificuldades diante dos compromissos derivados dessa escolha.

e Fazer com que se abra com toda disponibilidade a luz do Espirito e a ajuda dos(as) responsaveis para tomar consciéncia do valor do
impulso na direcdo da experiéncia franciscana e o significado que assume para si, ao vislumbrar o critério para julga-lo e a
responsabilidade em segui-lo.

e Fazer com que aprenda a desenvolver a capacidade de discernir, pela luz e a forca do Evangelho e pelo dom do Espirito Santo, para
compreender o chamado de Deus nas varias circunstancias da vida que se colocam diante dele.

e Cultivar as qualidades humanas necessarias para construir uma personalidade equilibrada rumo a maturidade humana e crista, que se
manifesta numa profunda harmonia da pessoa, da capacidade de doar-se, de uma consciéncia de suas responsabilidades na
comunidade civil e eclesial, do verdadeiro testemunho de fé em todos os momentos da vida, nas dimens@es familiar, profissional,
social e politica.

Tudo isso pede do(a) Iniciando(a) ou Formando(a) abertura ao amor pela verdade, a lealdade, ao amor pelos outros, a fidelidade a
Palavra, a coeréncia, ao equilibrio de julgamento e de comportamento, a capacidade de relacionamento, aspectos importantissimos para
todos(as), mas, de modo especial, para quem quer fazer parte da Familia Franciscana.

5. RESPONSAVEIS PELA FORMACAO

Considerando as orientagdes das CCGG da OFS os(as) responsaveis pela Formacdo procurem despertar o envolvimento do(a)
Iniciando(a) ou Formando(a), estimulando o seu interesse pessoal para ndo reduzir a Formacdo a um mero e simples repasse de conteudo,
mas para desenvolver a responsabilidade do seu processo formativo (Cf. ChL 63).

Para isso, recomenda-se aos responsaveis pela Formacéo a cuidadosa atencdo em auxiliar no discernimento da acédo do Espirito Santo
na vida do(a) Iniciando(a) ou Formando(a), que € um(a) vocacionado(a). Que sejam fiéis a Regra, as Constituicdes Gerais, as diretrizes dos
organismos de nivel superior da Ordem e Eclesiais, sendo testemunhas e exemplos de vida, preparados e idéneos (Cf. ChL 63).

Os(As) responsaveis devem ser pessoas capazes de apoiar sem dominar, de colocar as condi¢Ges para que o(a) Candidato(a) possa
discernir sua vocacdo e de desenvolver atividades praticas e de acompanhar a caminhada formativa do(a) Candidato(a).

5.1 — O(A) CANDIDATO(A)

E o(a) primeiro(a) responsavel por sua Formagc&o continua na sua relacdo com Deus, com os membros da Ordem Franciscana Secular e na
sua misséo social e eclesial.

5.2—- AFRATERNIDADE

A Fraternidade, com seu estilo de vida comunitaria intensa, profundamente eclesial, dinamicamente missionaria, “¢ chamada a ajudar os
irmaos neste caminho com o acolhimento, a oragdo e o exemplo” (Cf. CCGG 37,3).

Com essa finalidade, a Fraternidade deve ser uma escola de vida para poder desenvolver a vocagao franciscana, o senso eclesial e animar a
vida apostdlica de seus membros, a fim de que se tornem franciscanos e franciscanas seculares auténticos. Para favorecer tal estilo de vida é
recomendado, também, o cuidado do local onde se realiza o encontro fraterno.

5.3~ O CONSELHO COM O(A) MINISTRO(A)

O Conselho é o animador e guia da Fraternidade pelo qual o(a) Ministro(a) é o primeiro responsavel (Cf. Regra da OFS 21, CCGG 51,1).
Em vista disso, o Conselho e o(a) Ministro(a) deverdo (Cf. CCGG 50,1): estabelecer o programa formativo, em conformidade com as
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Diretrizes superiores, buscando atualizagdo continua e favorecendo a formacdo integral de todos os irméos e irmas; apoiar o(a)
Coordenador(a) ou Mestre(a) de Formacg&do em seu trabalho para poder avaliar a caminhada do(a) Candidato(a) e aceita-lo(a) ou ndo para ser
admitido(a) a OFS ou fazer a Profissdo Definitiva ou Compromisso de Vida Evangeélica e comprometer-se com a criacdo da Equipe de
Formac&o, dando apoio ao(a) Coordenador(a) ou Mestre(a) de Formacé&o.

5.4 - O(A) ASSISTENTE ESPIRITUAL

O(A) Assistente Espiritual € um sinal concreto de comunhao e de corresponsabilidade da Ordem Primeira (OFM, OFMCap., OFMConv.),
da Terceira Ordem Regular (TOR), Institutos e Congregacdes Franciscanas, para com a OFS (Cf. Regra da OFS 26; CCGG 90,1). Na
Fraternidade, exerce seu servico como irmdo(a) em S&o Francisco, que se dispde a caminhar lado a lado, numa verdadeira comunhdo vital
reciproca (Cf. EAEP, 1,2).

O (A) Assistente Espiritual:

- Partilha o mesmo ideal e participa, embora de forma diversa, do mesmo carisma e missao de Francisco. Desse modo, vive e agiliza a
comunhdo vital e reciproca entre todos os seguidores de Sdo Francisco, na certeza de que, por forca propria de nosso carisma, todos somos
irmaos (Cf. Mt 23, 8; CCGG 89,3).

- Revela Cristo, que salva e, por meio de seu ministério, transmite a todos (as) a graca de Cristo, a fim de que possam realizar o sacerddcio
comum proprio de todos os batizados (Cf. Doc. 105 da CNBB, 110), pois em Cristo, Unico sacerdote, se expressa 0 dom da totalidade e da
igualdade: todos na Igreja sdo iguais na graca de Deus. O(A) Assistente Espiritual, assim, favorece a comunh&o com a Igreja, garantindo a
integridade fraterna e uma coeréncia na fé (Cf. CCGG 85,2; EAEP 2,2-3).

E atribuicdo principal do(a) Assistente Espiritual comunicar a espiritualidade franciscana e cooperar na Formacdo Inicial e Permanente
dos(as) irmédos(as) (Cf. CCGG 90,1). Em comunhéo e corresponsabilidade, compartilha 0 mesmo ideal, participa do mesmo carisma e da
idéntica missdo de Francisco, vivendo e ajudando a construir uma comunhdo vital e reciproca (Cf. CCGG 89,3), garantindo a integridade da
fé e a disciplina eclesial (Cf. CCGG 85,2; CDC 305).

5.5 — O(A) COORDENADOR(A) OU MESTRE(A) DE FORMAGAO

Nota: A nomenclatura “Mestre(a) de Formagdo” deve ser utilizada em nivel Local, conforme orientam as Constitui¢fes Gerais da OFS (Cf.
CCGG 37,2). J& nos niveis Regional e Nacional, a OFS do Brasil utiliza o termo “Coordenador(a) de Formagdo”, conforme consta no
Estatuto Nacional (Cf. Art.14, incisos 2 e 3).

O(A) Coordenador ou Mestre(a) de Formacao devera (Cf. CCGG 52,3):

e Estar aberto(a) e disponivel para aprender e partilhar as tematicas a serem refletidas na Fraternidade, promovendo espacos de dialogo
e troca de experiéncias.

Ter consciéncia de sua funcdo, deixando-se conduzir pelo Espirito de Deus com responsabilidade e compromisso.

Ter presente o carisma franciscano, buscando interpreta-lo a luz dos sinais dos tempos e das novas exigéncias eclesiais e sociais.
Sentir-se sempre como representante da Fraternidade junto aos(as) irméos(as).

Facilitar a insercdo, plena e alegre, de Candidatos(as) na Fraternidade.

Manter contato pessoal com cada irméo(&) da Fraternidade para compartilhar suas experiéncias e motivacoes.

Saber encontrar modos e tempos oportunos para a correcao fraterna.

Primar pela vida e fidelidade coerentes com o carisma franciscano, dando testemunho de amor a vocacao e vida de oracgéo.

Estar disposto(a) a cuidar dos relacionamentos pessoais com os(as) irmédos(as), com o(a) Assistente Espiritual e com os(as) outros(as)
responsaveis, sendo alegre, acolhedor(a), entusiasta, otimista e empatico(a), como convém a um(a) franciscano(a).

5.5.1 — Funcbes do(a) Mestre(a) e do(a) Coordenador(a) de Formacao
Na Fraternidade Local - Mestre(a) de Formacao

A Formacdo estara sob a responsabilidade de um(a) Mestre(a) de Formacdo, que serd eleito(a) dentre os(as) Professos(as)
Definitivos(as) da Fraternidade (Cf. Estatuto Nacional Art. 14, I, “b”), a quem cabera desempenhar, com a ajuda dos outros membros do
Conselho, as atividades formativas da Fraternidade.

A Formagcéo dos Iniciandos(as) e dos(as) Professos(as) Temporarios(as) e Definitivos(as) podera ser conduzida pelo Mestre(a) de
Formac&do com apoio dos(as) irmaos(as) da Fraternidade. Contudo, a dos(as) Formandos(as) estara sob a responsabilidade do Mestre(a) de
Formacdo (Cf. Estatuto Nacional da OFS do Brasil, Art. 14, 1, b).

Juntamente com o Conselho, devera formar uma Equipe Local de Formacdo, para coordenar todas as atividades formativas da
Fraternidade. Essa Equipe deve ser formada por membros eleitos e/ou indicados por esse Conselho, de acordo com os Estatutos préprios, se
houver, ou de nivel superior.

A Formagédo Integrada abrange todas as atividades formativas solicitadas pela Regra e Constituigcdes Gerais, destacando-se: a
Formacdo Inicial (Tempo de Iniciacdo e Tempo de Formagéo), a Formacdo Permanente, e o0s servi¢os de Promogédo Vocacional, JPIC -
Justica, Paz e Integridade da Cria¢do, Comunicacao, Animacéo Fraterna para a JUFRA e SEI - Servico aos Enfermos e 1dosos.

As atribuicOes relativas a essas atividades devem ser distribuidas aos membros da Equipe de Formacdo Local, mediante um
planejamento anual elaborado conjuntamente (Conselho e Equipe de Formacéo Integrada), de modo que, no inicio do ano subsequente, o(a)
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Mestre(a) de Formacéo e os responsaveis pelos servicos tenham seu programa de trabalho organizado para coloca-lo em pratica. A Equipe
de Formacéo Local deve ser composta, além dos servicos citados, pelo(a) Secretério(a) de Formacdo Local da JUFRA.

“Adote-se uma pedagogia de estilo franciscano e correspondente a mentalidade do ambiente” (Cf. CCGG 40,4). E essencial que o
encontro formativo ofereca um ambiente propicio e momentos favordveis para o amadurecimento da fé, tanto no que se refere ao
conhecimento tedrico sobre o carisma quanto na espiritualidade franciscana, o que € ainda mais importante. Que cada encontro seja uma
oportunidade concreta de enamoramento por Francisco e Clara de Assis, assim como por tudo o que eles abracaram. Que, a partir dos
encontros, cada um possa tornar-se mais préximo um do outro, de Deus e do carisma, sempre buscando aproximar-se e fundir-se a
Fraternidade.

Na Fraternidade LOCAL, o(a) Mestre(a) de Formacéo deve:

Participar das reunides do Conselho Local.
Participar da escolha dos membros, quando forem indicados(as) e coordenar a Equipe de Formagéo Local.
Providenciar material e orientar seu uso na Formac&o, sendo responsavel por fazer chegar aos(as) irmaos(as) o que for produzido nos
niveis Regional, Nacional e/ou Internacional.
Coordenar, com a ajuda dos outros membros do Conselho, as atividades formativas da Fraternidade (Cf. CCGG 52,3 “a”).
Promover reunides periodicas para o planejamento, organizando o calendario de encontros formativos, os responsaveis por eles e suas
respectivas tematicas, bem como avaliacdo de todas as atividades formativas realizadas.
Organizar reunides e encontros para a Equipe de Formacéo Local, visando seu aperfeicoamento.
Procurar identificar as necessidades formativas de cada Candidato(a) e criar meios que atendam as especificidades destes irmé&os e
irmas.
Incentivar a formagao por meio da leitura das Fontes Franciscanas e Clarianas, documentos da Igreja e outros.
Instruir e animar os(as) Iniciandos(as) no Tempo de Iniciagéo, os(as) Formandos(as) no Tempo de Formagéo (Cf. CCGG 52,3 “b”) e
os(as) Professos(as) Temporarios(as) e Definitivos(as).

e Informar o Conselho da Fraternidade, antes da Profissdo Definitiva, sobre a idoneidade do(a) Candidato(a) para empenhar-se a viver
segundo a Regra (Cf. CCGG 52,3 “c”).

e Ter conhecimento de que, no ambito da Fraternidade Nacional do Brasil, a Formacdo dos(as) Neo-Professos(as) esta integrada na
Formacdo Permanente.

Nas Fraternidades Regionais e Nacional - Coordenador(a) de Formacao

A Formacéo seja animada e conduzida por um(a) Coordenador(a) de Formacao, eleito(a) dentre os(as) Professos(as) Definitivos(as)
nos respectivos Capitulos Eletivos. Integrara o Conselho com a funcéo de assessorar, cooperar, dinamizar e incentivar a Formacéo de forma
a atingir seus objetivos.

Os(As) Coordenadores(as) de Formacdo Regionais e Nacional contardo com a Equipe de Formacgédo e a ajuda dos respectivos
Conselhos para o planejamento e execucdo do processo de formacao. Essa Equipe deve ser composta pelos servigcos de Formagao, Promocgéo
Vocacional, SEI (Servi¢o aos Enfermos e ldosos), JPIC (Justica, Paz e Integridade da Criagdo), Comunicagdo, Animacdo Fraterna para a
JUFRA, Secretaria de Formacao da JUFRA e Assistente Espiritual, sendo que, caso haja Colegiado da Assisténcia, um(a) dos(as) integrantes
deve representé-lo.

Na Fraternidade REGIONAL, o(a) Coordenador(a) de Formacéo deve:

e Atuar efetivamente como membro do Conselho Regional, inclusive participando das reunides ordindrias e extraordinarias.

e Participar da escolha dos membros da Equipe de Formacdo Regional, no caso de indicacao.

e Coordenar as atividades formativas da Fraternidade Regional, juntamente com essa Equipe.

e Promover e incentivar a realizacdo de cursos, encontros ou outros eventos formativos, presencial e ou virtualmente, para as Equipes
de Formacéo Locais e/ou as Fraternidades Locais.

e Divulgar os materiais de formacéo produzidos pela Equipe de Formacdo Nacional e pelo Conselho Nacional.

e Incentivar a formacdo por meio da leitura das Fontes Franciscanas e Clarianas, documentos da Igreja e outros.

e Orientar as Fraternidades Locais no sentido de adequar a Formacao a sua realidade.

e Providenciar o planejamento da Formacao em nivel Regional e acompanhar o planejamento das Fraternidades Locais.

e Manter contato regular com os(as) Mestres(as) de Formacéo das Fraternidades Locais, por meio de reunides periodicas, presencial e

ou virtualmente, utilizando-se das ferramentas disponiveis de acordo com a realidade, favorecendo o dialogo e a troca de experiéncias.
e Participar, sempre que possivel, dos encontros de Area, ou de encontros nacionais, contribuindo junto aos(as) Coordenadores(as) de
Formacdo, para o desenvolvimento das atividades formativas.
e Tomar conhecimento de outros trabalhos de Formacéo, realizados pela Familia Franciscana ou pela Igreja e aplica-los na Formacao
Permanente, quando for o caso.
Estar em contato com outros(as) Coordenadores(as) de Formacdo Regionais, para troca de experiéncias.
Suprir, sempre que possivel, a necessidade de material de formacg&o para as Fraternidades Locais.
Manter o cadastro completo e atualizado dos contatos dos(as) Mestres(as) de Formacéo das Fraternidades Locais.
Preparar para o Conselho Regional, por ocasido de Capitulos, ou sempre que for necessario, um relatorio sobre a realidade formativa
da Fraternidade Regional.
Zelar pelo cumprimento destas Diretrizes de Formacéo da OFS do Brasil.
Interessar-se pelo relacionamento e conhecimento da aplicacdo das Diretrizes de Formacédo da JUFRA, bem como do Diretorio de
Mdatuas Relages, e pelos trabalhos da Animacéo Fraterna para a JUFRA.
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Na Fraternidade NACIONAL, o(a) Coordenador(a) de Formacao deve:

Atuar efetivamente como membro do Conselho Nacional, inclusive participando das reunides ordinérias e extraordinérias.
Participar da escolha dos membros da Equipe de Formacgdo Nacional, no caso de indicagdo, e coordenar, juntamente com ela, as
atividades formativas da Fraternidade Nacional, bem como compor equipes de trabalho, quando houver necessidade.

e Pesquisar, indicar, publicar e difundir os meios necessarios a Formagao dos Franciscanos Seculares (Cf. CCGG 66, “d”), bem como
elaborar apostilas, cartilhas e outros materiais formativos.

Providenciar o planejamento da Formacdo em nivel Nacional e acompanhar o planejamento das Fraternidades Regionais.

Manter contato regular com os(as) Coordenadores(as) de Formacao Regionais, por meio de reunides periodicas, presencial e ou
virtualmente, utilizando-se das ferramentas disponiveis de acordo com a realidade, favorecendo o didlogo, a troca de experiéncias, a
divulgacdo dos trabalhos e das publicagdes realizadas.

e Acompanhar, em conjunto com o Secretariado Nacional, o estoque de livros formativos da OFS, especialmente os da Formagéo
Inicial, bem como participar, junto ao Conselho Nacional, do processo de novas impressdes, de acordo com a necessidade.

e Organizar e atualizar os livros formativos (Documentos, Vida em Fraternidade e os relativos a Formacéo Inicial), coordenando a(s)
equipe(s) designada(s) para tal, quando houver necessidade.

e Promover e incentivar a realizacdo de cursos, encontros ou outros eventos formativos, presencial e ou virtualmente, para as Equipes
de Formacéo Regionais e/ou as Fraternidades Regionais ou Locais, especialmente os Encontros Nacionais de Formacéo.

e Participar, quando oportuno, dos Encontros de Area ou de Encontros Regionais, contribuindo, junto aos(as) Coordenadores(as) de
Formacdo, para o desenvolvimento dos trabalhos de Formacéo.

e Acompanhar e divulgar as publicagdes da Presidéncia do Conselho Internacional da OFS (CIOFS), especialmente os formativos,
mantendo contato com a Coordenacgdo de Formacdo Internacional, bem como com os Coordenadores de Formacdo Nacionais de
outros paises para partilhas de materiais e experiéncias.

e Tomar conhecimento de outros trabalhos de Formacao, realizados pela Familia Franciscana ou pela Igreja e orientar sua aplicacao na
Formacao Permanente, quando for o caso.

Suprir, sempre que possivel, a necessidade de materiais de formacéo para as Fraternidades Regionais.

Verificar regularmente o quadro estatistico da OFS do Brasil de acordo com os Relatorios Regionais, particularmente para

acompanhar o nimero de irmaos em cada Tempo de Formagé&o. .
LS

Manter o cadastro completo e atualizado dos contatos dos(as) Coordenadores(as) de Formacao das Fraternidades Regionais.
Preparar para o Conselho Nacional, por ocasido de Capitulos, ou sempre que for necessario, um relatério sobre as realidades
formativas da Fraternidade Nacional.

Zelar pelo cumprimento destas Diretrizes de Formacdo da OFS do Brasil e observar as orientacGes recebidas do CIOFS.
Interessar-se pelo relacionamento e conhecimento da aplicacdo das Diretrizes de Formacédo da JUFRA, bem como do Diretorio de
Mutuas Relaces, e pelos trabalhos dos(as) Animadores(as) Fraternos(as) Nacional e Regionais para a JUFRA.

Nota: Versao online do documento para divulgacéo nas midias digitais. A versdo que constard no Livro Vida em Fraternidade encontra-se em fase final
de formatac&do, ndo havendo qualquer alteracdo de contetido entre elas.
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CAPITULO Il - PROCESSO DE FORMACAO

A Formacdo do(a) Franciscano(a) Secular, segundo as indicagfes dadas no Artigo 23 da Regra da OFS e Artigos 37 a 44 das
Constituicbes Gerais, desenvolve-se em tempos que constituem e caracterizam a Formacgdo Inicial (Tempo de Iniciacdo e Tempo de
Formac&o) e a Formagdo Permanente, que se da apds a Profissdo da Regra.

6 — ACOLHIDA DO(A) CANDIDATO(A)

Precede o Tempo de Iniciacdo e destina-se ao exercicio da acolhida e do cultivo das vocagdes. Diz Sdo Francisco: “Se alguém, por
inspiracéo divina, quiser abragar esta vida e for ter com 0s irmaos, estes o recebam carinhosamente. E se estiver firmemente decidido a adotar
nosso género de vida, os irmaos... apresentam-no 0 quanto antes ao seu Ministro. O Ministro o receba carinhosamente, conforte-o e Ihe
explique diligentemente em que consiste o nosso género de vida” (RnB 2,1-3).

A vida em Fraternidade é um eficaz agente de formacéo: o viver juntos conduz a uma formacao reciproca que leva a formar-se,
formando e deixando-se formar (Cf. CCGG 38,1). E importante esse contato inicial do(a) Candidato(a) com o(a) responsavel do servico de
Promocdo Vocacional (Cf. CCGG 45), pois € preciso conhecé-lo e acolhé-lo fraternalmente e em linhas gerais, deve ser explicado em que
consiste a vocacdo franciscana secular.

Na acolhida do(a) Candidato(a), quando nédo € possivel o encontro vocacional, o(a) Ministro(a) ou o(a) Mestre(a) de Formacao deve
ter uma boa conversa com o(a) Candidato(a): saber quem €, seu engajamento na vida cristd, aptidfes e caracteristicas pessoais, cComposi¢ao
de sua familia, etc. A Fraternidade deve utilizar a Ficha Cadastral (Cf. “Modelo n® XXX”) para obter informagdes sobre o(a) Candidato(a) e,
sempre que possivel, fazer uma visita a sua residéncia. Esta Ficha Cadastral devera ficar de posse do(a) Mestre(a) de Formagcdo, pois Ihe
servira de material de apoio para acompanhar o(a) Candidato(a).

A acolhida do(a) irméo(&) na Fraternidade é a oportunidade de facilitar o discernimento vocacional, para dar a resposta ao chamado
de Deus, por meio do desenvolvimento pessoal (responsabilidade e esfor¢co da prépria pessoa), fraterno (responsabilidade da Fraternidade) e
comunitario (comunhdo e engajamento social). Vale ressaltar que esse momento na vida do(a) irmao(a) ndo representa um Tempo de
Formacdo em especifico, mas o espaco de acompanhamento e despertar vocacional, onde o(a) irmao(a) participa dos encontros regulares da
fraternidade local, momentos fraternos e celebrativos, como um espaco de vivéncia do carisma franciscano secular na préatica. Por isso, nesse
momento de acolhida é importante apresentar ao(a) Candidato(a) as principais caracteristicas relativas ao estilo de vida franciscana:
fraternidade, secularidade, apostolicidade, disponibilidade, acolhimento, partilha, oracdo e contemplagéo.

7 - TEMPOS DE FORMACAO
7.1 - FORMACAO INICIAL

Abrange o Tempo de Iniciacdo e 0 Tempo de Formacéo e serve para o despertar da vocacado franciscana do(a) Candidato(a) e ajuda-
lo(a) a amadurecer a sua escolha de vida, que confirmara com a Profissdo Definitiva ou Compromisso de Vida Evangélica.
A acéo formativa visa:
- Aprofundar os valores da vida do(a) Franciscano(a) Secular de modo que permita vivenciar o Compromisso de Vida Evangélica, que sera
assumido na Profissdo da Regra. Esse aprofundamento se da por meio da oracéo, do estudo, da vida fraterna, do conhecimento da OFS, do
dialogo formativo e do acompanhamento espiritual.
- Alcancar o espirito de sabedoria e discernimento para ajudar os(as) irmaos(as) no amadurecimento das préprias exigéncias humanas e
espirituais, que o(a) levem a servir os irmdos(as) com disponibilidade no conhecimento e na vivéncia do carisma franciscano.

7.1.1 - TEMPO DE INICIACAO

O objetivo do Tempo de Iniciacdo é uma fase preparatoria ao Tempo de Formacao propriamente dito e é destinado ao discernimento
da vocacdo e ao reciproco conhecimento entre a Fraternidade e o(a) Iniciando(a). Deve garantir a liberdade e a seriedade do ingresso na OFS
(Cf. Regra da OFS 23).

A duracdo é de um ano, prorrogavel por mais um ano, a critério do Conselho Local (Cf. Estatuto Nacional, Art. 4°, § 1°). Considera-
se 0 tempo de cada Encontro e quantos Encontros sdo dados por més. Isto porque, o Conselho Local, todo ele responséavel pela Formagéo,
deve planejar os temas a serem tratados nos Encontros, Retiros e em eventos especiais da Fraternidade. O importante é que o essencial dos
temas seja aprofundado antes de passarem ao Tempo de Formacéo e esse acompanhamento cabe ao(a) Mestre(a) de Formacéo junto com
todo o Conselho, porque séo os responsaveis pela Admissao dos(as) Candidatos(as) a Ordem Franciscana Secular.

Em linhas gerais, o conteddo do Tempo de Iniciacdo deve apresentar aos irmdos o conhecimento fundamental sobre o carisma
franciscano, destacando a unidade que nos faz Familia Espiritual, bem como inserir o(a) Candidato(a) nos elementos principais e fundantes
que caracterizam o franciscanismo secular presente na OFS. Assim, 0 Tempo de Iniciac¢do, utilizando o livro proprio, deve oferecer ao(a)
Iniciando(a) a seguinte proposta de contetido, baseadas nas Orienta¢cdes Gerais do CIOFS (Conselho Internacional da Ordem Franciscana
Secular). Salientamos que todos os Temas propostos devem ser desenvolvidos numa perspectiva biblica, ou seja, a partir das luzes e dos
ensinamentos da Palavra de Deus.

Temas principais:
1. Jesus, Maria e a Trindade na Mistica Franciscana.
2. S&o Francisco de Assis: contexto historico, conversao e vocacao.
3. Sao Francisco de Assis: 0 nascimento da fraternidade franciscana.
4. Santa Clara de Assis: vida e vocacéo.

Nota: Versdo online do documento para divulgacéo nas midias digitais. A versdo que constara no Livro Vida em Fraternidade encontra-se em fase final
de formatacéo, ndo havendo qualquer alteracdo de conteudo entre elas.
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Santa Clara de Assis: espiritualidade e misséo.

Espiritualidade Franciscana Secular.

Familia Franciscana: historia e organizacao.

Ordem Franciscana Secular: historia, vocagdo e misséo.

Ordem Franciscana Secular: organizagéo e servigos.

10. Infancia, Adolescéncia e Juventude Franciscana: histdria, missdo e organizacéao.
11. Franciscanos Seculares: primeiros seguidores e padroeiros.

12. Nossa Regra e Vida: origem, historia e renovacoes.

© oo N o

Temas complementares:
13. Cronologia da vida de S&o Francisco.
14. Modelos de vida e santidade.
15. Simbolos e devocgdes franciscanas.
16. Liturgia das Horas na vida do(a) Franciscano(a) Secular.

7.1.2 - TEMPO DE FORMACAO

O objetivo do Tempo de Formacao é propiciar a maturacdo da vocacdo, a experiéncia da vida evangélica em Fraternidade e o melhor
conhecimento da Ordem (Cf. CCGG 40,1), que devem levar a Profissdo da Regra. O(A) Franciscano(a) Secular deve almejar continuamente
alcancar a sua maturidade humana, cristé e franciscana secular.

A duragdo € de dois anos, prorrogavel, no maximo, por mais um ano (Cf. Estatuto Nacional Art. 4°, § 3°) e tem inicio com o Rito de
Admissao a OFS, conforme estabelecido no Ritual da OFS (Cf. Livro Documentos - 5. Ritual da OFS, 5.3 Parte I).

Caso os Temas indicados no livro préprio deste Tempo ndo tenham sido desenvolvidos, sugere-se usar a criatividade no planejamento, para
que todos consigam receber o que é fundamental na formacao, preferencialmente antes da Profissdo Definitiva.

“A Profissdo incorpora o candidato a Ordem e € por si mesma um compromisso definitivo. A Profissdo Definitiva, por razes
pedagogicas, objetivas e concretas, pode ser precedida por uma Profissdo Temporaria renovavel anualmente. O tempo total da Profissao
Temporaria nao pode superar os trés anos” (Cf. Regra da OFS 23,3 e CCGG 42,2). Contudo, essa modalidade requer muita atengdo e empenho
do Conselho para que sejam observadas as renovacdes da Profissdo nas datas corretas e, principalmente, para que a formacao especifica seja
dada com efetiva continuidade, sem esmorecer no processo, de tal modo que, ao final dos trés anos seguintes, os(as) Candidatos(as) estejam
realmente preparados(as) (Cf. Livro Documentos - 5. Ritual da OFS, 5.3 Parte | Introducdo Geral sobre os Ritos, n° 21; Cf. Livro Vida em
Fraternidade).

O conteudo deste Tempo de Formacdo tende a contribuir com o(a) Formando(a) para atingir a sua maturidade humana, cristd e
franciscana. E o ser humano que, aprofundando-se no carisma e na vivéncia franciscana secular, atinge a sua maturidade crista no espirito de
Francisco e Clara, abracando a Regra da OFS. O contetdo do Tempo de Formagdo deve apresentar o estudo da Regra e das Constituicdes
Gerais, como forma de aprofundar os elementos especificos que caracterizam o franciscanismo secular presente na OFS. Assim, o0 Tempo de
Formacdo, utilizando o livro proprio, deve oferecer ao(a) Formando(a) a(s) seguinte(s) proposta(s) de contetdo:

Temas principais:
Apresentacdo do Tempo de Formacao da OFS.
. Introducéo as Fontes Franciscanas (Escritos de Sdo Francisco).
. Introducéo as Fontes Franciscanas (Biografias e outros).
. Introducéo as Fontes Clarianas.
. Carta aos Fiéis (Prologo da Regra).
. Regra da OFS Artigo 1° - Familia Franciscana
(Ainda para o Artigo 1°, deve ser abordado simultaneamente o Artigo 98 das Constituigdes Gerais).

. Regra da OFS Artigo 2° - Ordem Franciscana Secular.
7. Regra da OFS Artigo 3° - Regra Renovada.

(Ao longo do estudo dos Artigos 1 a 3 da Regra, devem ser abordados simultaneamente os Artigos 1 a 7 das Constituicdes Gerais).
8. Regra da OFS Artigo 4° - Viver o Evangelho de Jesus Cristo.
9. Regra da OFS Artigo 5° - Fé.
10. Regra da OFS Artigo 6° - Igreja Povo de Deus

(Ainda para o Artigo 6°, devem ser abordados simultaneamente os Artigo 99 a 103 das Constitui¢bes Gerais).
11. Regra da OFS Artigo 7° - Conversao.
12. Regra da OFS Artigo 8° - Oracao e Contemplagéo.
13. Regra da OFS Artigo 9° - Devogédo mariana do Franciscano Secular.
14. Regra da OFS Artigo 10° - Obediéncia € Amor.
15. Regra da OFS Artigo 11° - Pobreza e Humildade.
16. Regra da OFS Artigo 12° - Liberdade e Pureza de Coracao.
17. Regra da OFS Artigo 13° - Viver a Fraternidade

(Ao longo do estudo dos Artigos 4 a 13 da Regra, devem ser abordados simultaneamente os Artigos 8 a 16 das Constitui¢des Gerais).
18. Regra da OFS Artigo 14° - A servigo do Reino.
19. Regra da OFS Artigo 15° - Justica e Fraternidade.
20. Regra da OFS Artigo 16° - Trabalho: Dom de Deus.
21. Regra da OFS Artigo 17° - Familia, Paz e Fraternidade.
22. Regra da OFS Artigo 18° - Fraternidade Universal.

gl B~ W DN -
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23. Regra da OFS Artigo 19° - Diélogo, Alegria e Esperanca
(Ao longo do estudo dos Artigos 14 a 19 da Regra da OFS, devem ser abordados simultaneamente os Artigos 17 a 27 das Constituices
Gerais).
24. Regra da OFS Artigo 20° - OFS e sua Organizacao
(Simultaneamente ao Artigo 20 da Regra da OFS, devem ser abordados os Artigos 28 a 30 das ConstituicGes Gerais).
25. Regra da OFS Artigo 21° - Conselho e Capitulos Eletivos da Fraternidade
(Simultaneamente ao Artigo 21 da Regra da OFS, devem ser abordados os Artigos 31 a 33 e 76 a 84 das Constituicdes Gerais.).
26. Regra da OFS Artigo 22° - Fraternidade em seus diversos niveis
(Simultaneamente ao Artigo 22 da Regra da OFS, devem ser abordados os artigos 46 a 75, como também os Artigos 34 a 36 das
Constituicdes Gerais, que tratam de situacdes especificas na fraternidade).
27. Regra da OFS Artigo 23° - Iniciagdo, Formagéo e Profisséo
(Simultaneamente ao Artigo 23 da Regra da OFS, devem ser abordados os artigos 37 a 45 das Constituigdes Gerais).
28. Regra da OFS Artigo 24° - Reunides e Encontros Fraternos
(Simultaneamente ao Artigo 24 da Regra da OFS, devem ser abordados os artigos 96 a 97 das ConstituicGes Gerais).
29. Regra da OFS Artigo 25° - Contribuicdo Fraterna.
30. Regra da OFS Artigo 26° - Assisténcia Espiritual e Pastoral
(Simultaneamente ao Artigo 26 da Regra da OFS, devem ser abordados os artigos 85 a 95 das ConstituicGes Gerais).

Temas Complementares:
Apresentacdo dos Estatutos (Nacional e Regional/Local, se houver).

Notas:

1) Orienta-se que sejam realizados dois Retiros Espirituais. O primeiro, na metade do Tempo de Formacdo, como momento reflexivo e
de revisdo da caminhada formativa e o segundo, ao término dos Encontros, em preparacdo ao Rito de Profissao.

2) Cabe ressaltar que os Jufristas realizam a EFF - Etapa de Formacdo Franciscana Secular com material proprio, tendo como
Formador(a) o(a) Animador(a) Fraterno para a JUFRA, sendo esta Etapa equivalente ao Tempo de Formacdo da OFS, conforme o
Diretorio de Mutuas Rela¢cdes OFS-JUFRA.

3) Os Temas propostos tanto para 0 Tempo de Formagédo como para a EFF foram alinhados durante o processo de revisdo dos Livros e
das Diretrizes de Formacdo da OFS (Acordo celebrado em 2022 entre o Conselho Nacional da OFS e Secretariado Fraterno Nacional
da JUFRA).

7.2 - FORMACAO PARA IRMAOS PROFESSOS TEMPORARIOS

As Constituicbes Gerais estabelecem no Artigo 44,2 a Formacdo para os(as) Professos(as) Temporarios(as), com a finalidade de
amadurecer sua vocagado e enraizar seu sentido de pertenca.

O objetivo do Tempo de Formagdo Temporaria € preparar para 0 Compromisso de Vida Evangélica Definitivo. Propbe-se a opcéo da
Profissdo Temporaria por razdes pedagogicas, ou seja, para a conveniente e gradual Formacdo e Admissdo dos irméos e irmas na Fraternidade
Secular. (Cf. Ritual da OFS, Parte 1: Introducéo, 111, n° 19).

A duracdo é de trés anos, renovavel anualmente nos dois anos subsequentes, culminando com a Profissdo Definitiva no terceiro ano,
pois esse Tempo ndo pode superar os trés anos (Cf. CCGG 42,2 e Ritual da OFS, Parte 1: Introducao, 111, n® 18 a 21).

O conteudo deve oferecer ao(a) Professo(a) Temporario(a) o aprofundamento do conhecimento e vivéncia da Regra, das Constituicdes
Gerais e da espiritualidade franciscana a luz da Sagrada Escritura, das Fontes Franciscanas e dos Documentos da Igreja.

7.3 - FORMACAO PERMANENTE

A condicdo de discipulo(a) e o viver em fraternidade exigem de cada um dos membros da Ordem Franciscana Secular uma converséo
continua, em nivel pessoal e fraterno e como resposta a propria missdo na Igreja e no mundo.

A Formacdo Permanente, por meio de um processo de crescimento constante, busca discernimento, abertura ao Espirito,
disponibilidade e decisdo, bem como melhorar a qualidade de vida fraterna, a participacdo na missdo da Igreja, dar respostas aos desafios do
mundo contemporaneo, com criatividade e perseveranca.

A Formagao Permanente ¢ uma exigéncia da continua realizacdo do(a) Franciscano(a) Secular no caminho incessante em dire¢ao “a0
estado de homem perfeito, na medida que convém a plena maturidade de Cristo” (Cf. Ef 4,13).

A Formacdo Permanente deve conduzir o(a) Franciscano(a) Secular a conformar o seu modo de pensar e de agir ao de Cristo (Cf.
Regra da OFS 7), que é o sinal da maturidade do discipulo do Evangelho.

A Formacédo Permanente encontra seu fundamento proprio e a sua motivacao original no dinamismo do dom recebido, a vocagéo na
qual deve caminhar de maneira conveniente (Cf. Ef 4,1) para torné-la mais segura (Cf. 2Pd 1,10), sob a agdo do Espirito Santo que reforga
nele o homem interior, fazendo-Ihe compreender a grandeza do mistério de Cristo e do seu amor (Cf. Ef 3, 16-19). E Deus mesmo, portanto,
que reaviva o seu dom e libera a extraordinaria riqueza de Sua graca e da responsabilidade nela inserida, para o bem pessoal e da comunidade.

O(A) Franciscano(a) Secular, de fato, impulsionado pelo Espirito Santo é admitido na OFS (Cf. Regra da OFS 2) que o(a) introduz
na Verdade-Cristo, Dom do Amor do Pai e Caminho para Ele (Cf. Regra da OFS 4).

Entende-se, entdo, porque Francisco de Assis ndo achava nem mesmo no pensamento, de ter conquistado a perfeicdo e perseverando
incansavelmente no desejo de uma santa renovagéo, confiava sempre em poder recomecar (Cf. 1Cel 103).

Nota: Versdo online do documento para divulgacéo nas midias digitais. A versdo que constara no Livro Vida em Fraternidade encontra-se em fase final
de formatac&do, ndo havendo qualquer alteracdo de contetido entre elas.
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Triplice é a razdo da exigéncia da Formacdo Permanente:

e O crescimento integral da pessoa humana, que dura toda vida e ndo pode se dizer acabado.

e A importancia de ser Franciscano(a) Secular inserido(a) na vida cotidiana da familia, do trabalho, da Igreja e da sociedade.

e A consciéncia e 0 exercicio da vida em Fraternidade colocando-se a servi¢co na propria vida e nas atividades realizadas na sociedade,
particularmente na dimensdo da Justica, Paz e Integridade da Criacao.

O objetivo da Formacédo Permanente é desenvolver e aprofundar os conteddos da Formacao Inicial, para manté-los atualizados com
0s ensinamentos da Igreja e para compara-los com a sociedade que evolui continuamente. Ajuda na conversao continua, no aprofundamento
e atualizacdo da vocagéo e a assumir posic¢oes coerentes diante dos acontecimentos da Igreja e da sociedade. Que a Formagédo Permanente
leve a Fraternidade a tornar-se uma escola de perfeicdo crista integral e espago de engajamento em defesa dos direitos humanos, do cuidado
da Casa Comum e do exercicio da cidadania.

A duracdo se da desde o ingresso na Fraternidade e deve se desenvolver por toda a vida (Cf. CCGG 37,2).

O conteudo da Formacdo Permanente deve oferecer aos irmaos e irmas Professos(as) o estudo permanente da Regra, das Constitui¢des
Gerais e demais documentos da Ordem; o conhecimento das Fontes Franciscanas e Clarianas, extraindo delas, especialmente, a dimensédo
trinitaria da espiritualidade franciscana; o estudo dos documentos da JUFRA, dos documentos eclesiais, dando especial atencdo aos que
tratam da missdo e vocagdo dos leigos e do Catecismo da Igreja Catdlica e temas seculares que atendam as necessidades especificas do
mundo atual; a pratica da oracdo, dando especial destaque a celebracdo da Liturgia das Horas; vivéncia do Ano Liturgico, dando énfase ao
calendario franciscano; cultivo da vida sacramental, especialmente da Eucaristia; a participacao frequente nas reunides, Capitulos, cursos,
Encontros da Fraternidade e nos retiros anuais; o aprofundamento para melhor prestacdo de Servigcos aos Enfermos e ldosos e a incluséo de
temas atualizados relativos aos Direitos Humanos, Justica, Paz e Integridade da Criacéo.

A Formacao Permanente precisa levar ao autoconhecimento, ao aprofundamento da fé e da espiritualidade franciscana; a uma pertenca
mais responsavel e missionaria ao Cristo, numa Igreja em saida, na assimilacao do espirito e do modo de vida de S8o Francisco de Assis; a
uma abertura generosa e concreta dentro da sociedade (Cf. Regra da OFS 13 a 19); a preparar itinerarios de vida e programas de trabalhos
apostdlicos; a revisitacdo dos Temas da Formac&o Inicial, com suas adaptacGes, atualizagdes e modificacdes, conforme os sinais dos tempos
e a formagcé&o integral nas dimensdes humana, crista e franciscana secular.

A Formacdo Permanente compromete o(a) irmao(a) Professo(a) a continua atualizacdo e consequente engajamento nas realidades
eclesiais e sociais; a procura de solucdes para as necessidades pessoais e/ou da Fraternidade, inspiradas no Evangelho, no Magistério da
Igreja, no carisma e na histéria da OFS; a identificacdo e realizacdo de atividades que promovam nossos irmaos e irmas em situacao de
vulnerabilidade de acordo com as exigéncias dos tempos; ao didlogo inter-religioso, ao respeito pelas diferencas, ao fim do preconceito e
tantos outros problemas da sociedade e a vivéncia do Evangelho em Fraternidade.

Emanuela de Nunzio (in memoriam), Ministra Geral no periodo de 1990 a 2001,
com vistas ao exposto assim se expressou: “...queremos uma OFS, que viva a
secularidade..., que tenha a sua unidade... e que zele pela sua autonomia”, pois se
trata de uma Ordem de seculares, de pessoas comprometidas com as realidades
temporais, com o compromisso de testemunhar Jesus Cristo dentro da familia, do
trabalho, da politica, da justica, da integridade da Criacdo, dos relacionamentos
sociais e da paz (Cf. Introducdo as CCGG de 1990).

8 - EQUIPE DE FORMACAO INTEGRADA

A Equipe de Formacéo, do ponto de vista histérico, sempre foi compreendida como algo de fundamental importancia para os trabalhos
da OFS, especialmente em ambito nacional. Nesse sentido, essa equipe ja apresentou diferentes formas de organizacdo. A proposta atual de
composicao, apresentada nessas Diretrizes, foi consolidada durante o IV Encontro Nacional de Formacao, realizado de 03 a 05 de novembro
de 2017, onde foram convocados Coordenadores(as) de Formagdo, Coordenadores(as) de Comunicacdo e Animadores(as) Fraternos dos
Regionais.

A Equipe de Formacdo é constituida por servicos especificos que convivem integrando-se, enriquecendo-se e iluminando-se
reciprocamente. E um estilo de equipe que tende a formar aquele poliedro que tem muitas faces, muitos lados, mas todos compdem uma
unidade rica de matizes, porque “o todo é superior a parte” (Cf. Fratelli Tutti, 215).

Para se alcancar o objetivo de uma Equipe de Formagdo Integrada recomenda-se que em todos os niveis - Local, Regional e Nacional
— conforme consta no Art. 14 do Estatuto da Fraternidade Nacional, sejam eleitos(as) e/ou designados(as) irmaos ou irmas responsaveis pelos
servigos de Formacao, Promocgao Vocacional, Comunicagéo, Justi¢a, Paz e Integridade da Criagdo (JPIC), Servigos aos Enfermos e Idosos
(SEI) e Animagdo Fraterna para a JUFRA.

Nota: Versdo online do documento para divulgacéo nas midias digitais. A versdo que constara no Livro Vida em Fraternidade encontra-se em fase final
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Figura 1: Composic¢édo das Equipes de Formacao Integrada da OFS do Brasil

A Figura 1 apresenta os servicos que sdo essenciais na Equipe de Formacao, porém fica a critério do Conselho, em cada nivel, ampliar
a Equipe de acordo com suas realidades e necessidades. Por exemplo, em nivel Nacional, o(a) Secretéario(a) Nacional de Formacéo da JUFRA
€ membro nato da Equipe de Formac&o (Resolugdo do XXXIV Capitulo Nacional da OFS - Brasilia, 2012).

A Equipe de Formacgdo, em nivel Nacional e Regional, estard composta com todos 0s servi¢cos acima mencionados, porém, na
Fraternidade Local mesmo que ndo tenha o nimero de irm&os e irméas disponiveis para assumir todos os servi¢cos é recomendado que as
atribuicoes sejam distribuidas entre os membros do Conselho Local.

E importante destacar o cuidado que a Fraternidade deve ter com as criancas, adolescentes e jovens no despertar para o carisma
franciscano, para tanto, o Conselho Local deve designar o(a) irmao(a) que desenvolvera a funcdo de Animacao Fraterna para a JUFRA (Cf.
CCGG 97,2), mesmo que ainda ndo tenha formado a Fraternidade de JUFRA.

Informac6es detalhadas, definigdo, objetivo e sugestdes praticas para o desenvolvimento de cada Servigo que compdem a Equipe de
Formac&o, assim como as principais atribui¢ces do responsavel, em cada nivel, sdo encontradas no livro Vida em Fraternidade.

Considerac0es finais

As orientacBes contidas nas Diretrizes de Formacao da Ordem Franciscana Secular do Brasil, ndo se encerram em si mesmas, € preciso
avancar para aguas mais profundas (Cf. Lc 5,4) e ser a verdadeira Igreja em saida (Cf. EG 24).

As Fraternidades sdo dinamicas e estdo em constante movimento, por isso, leiam, meditem, rezem, cantem, sejam generosos nas
partilhas de conhecimentos e trocas de saberes, comprometidos no repasse das informacdes e confiantes na inspiracdo do nosso primeiro
formador, o Espirito Santo. Sigamos fiéis ao pedido de S&o Francisco na Carta a Santo Antonio (CA):

Eu, Frei Francisco, [desejo] saude a Frei Antbnio, meu bispo. Apraz-me que ensines a sagrada teologia aos
irmaos, contanto que, nesse estudo, ndo extingas o espirito (Cf. 1Ts 5,19) de oracao e devocao, como esta contido
na Regra.

Da animacdo vocacional a formacdo permanente, que a Formacao Integral seja para os(as) Franciscanos(as) Seculares a continua
renovacdo do compromisso de vida evangélica que é assumido na Profissdo: “Observar o Evangelho de Nosso Senhor Jesus Cristo segundo
o exemplo de Sao Francisco de Assis” (Regra da OFS 4) e que levemos a alegria do Evangelho a servigo da vida, no cuidado e compromisso
com os pobres e zelosos pela Casa Comum.

Nota: Versao online do documento para divulgacéo nas midias digitais. A versdo que constard no Livro Vida em Fraternidade encontra-se em fase final
de formatac&do, ndo havendo qualquer alteracdo de contetido entre elas.




