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Apresentacdo

APRESENTACAO

A Fraternidade é o lugar privilegiado para se fazer
a experiéncia do Cristo Ressuscitado!

Em continuidade a atualizacdo dos livros oficiais da Ordem
Franciscana Secular do Brasil, apresentamos esta edi¢édo revisada e
ampliada do livro “Vida em Fraternidade”, cuja primeira versao foi
publicada no longinquo ano de 1997. Vale ressaltar, que a retomada
dos trabalhos para a publicacéo dessa nova edi¢cdo encontrou um chao
fecundo, pois essa revisdo ja estava sendo organizada pelos irmaos
Maria Aparecida Crepaldi, OFS/SP e Rosalvo Gongalves Mota,
OFS/SP, que gentilmente encaminharam a Equipe de Coordenacéao,
Montagem e Revisdo uma versdo modificada, mas ainda ndo publicada
do material, para que fosse possivel a continuidade desse processo.
Ao0s nossos irmaos sinceros agradecimentos!

A equipe de revisdo dos livros quis tornar este livio como uma
fonte inesgotavel de aguas cristalinas que brotam da Regra e Vida, das
Constituicbes Gerais e dos Estatutos, com abundantes exemplos e
respostas para melhor conduzir nossas Fraternidades.

A inspiracdo para este trabalho sem divida foi o Espelho da
Perfeicao (Cf. 2EP, 85): O frade perfeito deveria ter a fé de Frei
Bernardo; a simplicidade e a pureza de Frei Ledo; a cortesia de Frei
Angelo; a conversa agradavel e devota de Frei Masseu; a mente
elevada em contemplagdo de Frei Egidio; a constante oracdo de Frei
Rufino; a paciéncia de Frei Junipero; o vigor corporal e espiritual de
Frei Jodo di Lodi; a caridade de Frei Rogério e a solicitude de Frei
Ldcido, ou seja, ndo importam as qualidades, habilidades e
conhecimentos, “os irmdos s&o corresponsaveis pela vida da
Fraternidade a que pertencem ...” (Cf. CCGG 30,1) e a unido das
qualidades de cada irmao(ad) é essencial para melhorar as nossas
estruturas, sempre lembrando que “os irmé&os, fugindo de toda
ambicao, devem mostrar seu amor a Fraternidade pelo espirito de
servigo ...” (Cf. CCGG 32,2).

Ouvimos muitos irmaos e irmas, seus anseios, dividas e
inquietacbes de como proceder, diante de necessidades decorrentes
da vida em fraternidade. Ampliamos modelos de documentos,
registros, como preencher os livros, escrever cartas etc., para facilitar
e orientar aquelas(es) que queiram servir.

Jesus “veio langar fogo a terra” e o que mais deseja é que a terra
resplandeca de luz (Cf. Lc 12,49). Que este livro, ajude cada
franciscano(a) secular, ser a chama que faz arder de zelo os coragdes,
a organizacdo da vida fraterna e a chama da nossa vocacdo, que
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Apresentacdo

garantem a vida deste projeto que Sao Francisco de Assis comecou ha
oito séculos.

Espero dar maior seguranca aos Conselhos, na conducao de
nossas Fraternidades e facilitar a solugéo de problemas do dia a dia,
permitindo que todos possam se concentrar na jornada vocacional e
na vida espiritual dos irméos e irmas.

Agradeco ao Conselho Nacional, bem como a todos os irméos e
irmés da equipe de revisdo dos livros, que com todo carinho e
dedicacdo nos presenteiam com esta nova edicao.

Maria José Coelho
Ministra Nacional da OFS do Brasil (2022-2025)
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A Vida em Fraternidade

1 A VIDA EM FRATERNIDADE
A Familia Franciscana e a Fraternidade

Para entendermos a vida em fraternidade, € necessario
entendermos que a Familia Franciscana nasceu da experiéncia de vida
de Francisco de Assis. “Entre as familias espirituais, suscitadas na
Igreja pelo Espirito Santo, a Familia Franciscana retine todos aqueles
membros do Povo de Deus, leigos, religiosos e sacerdotes, que se
sentem chamados ao seguimento do Cristo, a maneira de Séao
Francisco de Assis” (Cf. Regra da OFS, 1).

Assim, sucintamente, temos que os primeiros seguidores de Sao
Francisco, a quem o Santo os chamou de Irm&os Menores, formaram
a Ordem Primeira. Com Clara de Assis e sob orientacdo de Sé&o
Francisco, nasceu a Ordem Segunda. Pouco tempo depois, “Pessoas
letradas e cultas admiravam em seus sermdes o poder e a verdade que
nenhum homem lhe havia ensinado. Muitissimos se apressavam para
vé-lo e ouvi-lo como um homem de outra época. Por isso, muitos do
povo, nobres e plebeus, clérigos e leigos, por divina inspiragéo,
comecaram a aderir aos exemplos do bem-aventurado Francisco e,
desprezando preocupacdes e pompas mundanas, abracaram o seu
modo de viver” (LTC 13,54). Dava-se inicio a Ordem Terceira, que,
desde 1978, com o Papa Paulo VI, foi renomeada e até hoje chama-se
Ordem Franciscana Secular (OFS).

Secular por que se refere a século ou mundo, no sentido de que
se destinam a leigos (homens e mulheres, solteiros, casados ou
vilvos), que contribuem para a edificacao do Reino de Deus com a
propria presenca nas realidades e nas atividades temporais; e, aos
clérigos seculares (diaconos sacerdotes, bispos), que prestam ao povo
de Deus o servico que lhes é préprio, em comunh&do com o Bispo e o
Presbitério (Cf. CCGG, Art. 2, 2 e Art. 3, 2).

Enfim, a Primeira, Segunda e a Terceira Ordem, juntas, formam
a grande Familia Franciscana que “Por modos e formas diversas, mas
em reciproca comunhd&o vital, eles querem tornar presente o carisma
do comum Pai Seréfico na vida e na missdo da Igreja” (Cf. Regra da
OFS, 1, in fine).

E, “No seio da dita familia, ocupa posicao especifica a Ordem
Franciscana Secular que se configura como uma unido organica de
todas as fraternidades catdlicas espalhadas pelo mundo e abertas a
todos os grupos e fiéis” (Cf. Regra da OFS, 2).

Assim é que, através da erecgdo candnica, a “célula primeira de
toda a Ordem” ( Cf. Regra da OFS, 22) é reconhecida e firmada sob a
Lei Canobnica da Igreja Catélica Apostélica Romana, tendo seu registro
publico na Santa Sé, junto a Congregacdo para os Institutos de Vida
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A Vida em Fraternidade

Consagrada e as Sociedades de Vida Apostolica (CIVCSVA), o que a
torna e se prop0e a ser “[...] um sinal visivel da Igreja, comunidade de
amor [...]” e devera ser o solo fecundo, “0 ambiente privilegiado para
desenvolver o sentido eclesial e a vocagéo franciscana e ainda para
animar a vida apostolica de seus membros” (Cf. Regra da OFS, 22).

Fraternidade Local: célula primeira de toda a Ordem

“A Ordem Franciscana Secular se articula em Fraternidades de
varios niveis: local, Regional, Nacional e Internacional” (Cf. Regra da
OFS, 20).

Como primeiro nivel de existéncia das Fraternidades temos o
nivel da Fraternidade Local. Assim como a Familia é a “célula mater”
da Sociedade?, ja que sem Familia ndo ha Sociedade, a Fraternidade
Local é a célula primeira de toda Ordem, de modo que a Fraternidade
Local esta para a Ordem, assim como a Familia esta para a Sociedade.

Dito de outra forma a Fraternidade Local é a raz&o de existir de
toda a Ordem, porquanto “Todos vés sois irmaos” (Mt 23,8), e o
fraternismo é um dos aspectos mais importantes do carisma
Franciscano, afinal, como dizia S&o Francisco: “O Senhor me deu
irméos” (Test 4,14).

A Ordem tem sua concretude nas pessoas dos irmédos e irmas
reunidos na Fraternidade Local. A verdadeira e mais sensivel
experiéncia do fraternismo se faz com os que estdo mais préximos —
na Fraternidade Local?; é nela que se vai acolher todos os homens com
humildade e benevolente disposicao (Cf. Regra da OFS, 13); é nela
que se vai reunir na amizade cristdos de diferentes ambientes e meios
sociais, de todas as idades e condi¢des de vida; € nela que se vai criar
um ambiente espiritual onde cada irmao, irma, cresce e se entreajuda
na vivéncia do Evangelho a maneira de S&o Francisco na Igreja e no
mundo e se abre a fraternidade universal; é nela que se vai ajudar a
cada um a assumir sempre mais plenamente suas responsabilidades
pessoais, familiares e sociais inerentes ao seu estado secular e a
realizar sua missdo cristd no mundo?; é nela que se vai crescer e
experimentar de maneira mais forte a vida de ora¢&o, o minorismo, a
vida de peniténcia e conversao, a caridade, a alegria, a humildade, a
apostolicidade etc.

! Ruy Barbosa de Oliveira (1849-1923). Jurista, advogado, politico,
diplomata, escritor, fildlogo, jornalista, tradutor e orador.
2 Adaptado do Original constante do Livro “A Vida em Fraternidade” (1997).

3Frei Almir Guimarées. Disponivel em: https://franciscanos.org.br/carisma/o-
perfil-da-fraternidade-ofs.htmlgsc.tab=0.
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Portanto, a Fraternidade Local, como “célula primeira de toda a
Ordem” (Cf. Regra da OFS, 22), é a base de todas as demais,
porquanto “As Fraternidades locais se agrupam em Fraternidade de
diversos niveis: Regional, Nacional, Internacional, segundo critérios
eclesiais, territoriais ou de outra natureza” (Cf. CCGG, Art. 29, 1).

Assim, a Fraternidade Regional, por sua vez, “é a uniéo organica
de todas as Fraternidades Locais existentes num territorio ou que
possam integrar-se numa unidade natural, seja pela vizinhanga
geogréafica, seja por problemas e realidades pastorais comuns”, que
busca assegurar “a unido entre as Fraternidades Locais e a Nacional,
em funcdo da unidade da OFS” (Cf. CCGG, Art. 61, 1). J4 a
Fraternidade Nacional “é a unido organica das Fraternidades Locais,
existentes no territério de um ou mais Estados, unidas e coordenadas
entre si mediante as Fraternidades Regionais, onde estas existam” (Cf.
CCGG, Art. 65, 1). No ultimo nivel temos a Fraternidade Internacional
que “é constituida pela unido organica de todas as Fraternidades
franciscanas seculares catolicas no mundo” (Cf. CCGG, Art. 69, 1).

A relagdo entre os diversos niveis de Fraternidades da Ordem
Franciscana Secular
©fs

A articulagdo da OFS em Fraternidades de varios niveis, se da
“com o fim de promover, de forma ordenada, a unido e a colaboracgéo
mutua entre 0os irmaos e a sua presenca ativa e comunitaria, tanto na
Igreja particular como na Igreja Universal (Cf. Regra da OFS, 20)” (Cf.
CCGG Art. 28, 2). “Na guia e coordenacdo das Fraternidades e da
Ordem, deve-se promover a personalidade e a capacidade de cada
irm&o e de cada Fraternidade e sejam respeitadas a pluriformidade de
manifestagdes do ideal franciscano e a variedade cultural”. (Cf. CCGG
Art. 33, 1).

Neste sentido, “Cada uma delas tem, de per si, personalidade
juridica na Igreja” (Cf. CCGG, Art. 1, 5, in fine) e, além de personalidade
distinta, “Toda Fraternidade de qualquer nivel goza de autonomia
administrativa, econdmica e financeira” (Cf. Estatuto Nacional, Art. 8°,
83°, 12 parte).

Contudo, necesséario considerar que a personalidade e
autonomia préprias ndo sao ilimitadas e/ou desregradas, ou, ainda,
arbitrarias. Pelo contrario! “Em virtude, porém, de sua integracdo e
entrosamento com as demais Fraternidades na realizacao de objetivos
e de empreendimentos comuns, sua vivéncia e sua administracédo
estdo sujeitas a verificacdo da observancia destas normas estatutarias,
a ser feita, ordinariamente, pelos Visitadores da Fraternidade de nivel
imediatamente superior, por ocasido da Visita Fraterna e Pastoral” (Cf.
Estatuto Nacional, Art. 8°, §3°, 12 parte).

17



A Vida em Fraternidade

E dizer, as fraternidades, nos mais variados niveis, “S&o
coordenadas e coligadas de acordo com a Regra e as Constituicdes
[além dos Estatutos]. Esta é uma exigéncia da comunhdo entre as
Fraternidades, da organizada colaboracgéo entre elas e da unidade da
OFS” (Cf. CCGG, Art. 29, 1, in fine).

E esta unidade se da na medida em que “As Fraternidades
Locais e os Conselhos interessados se empenhem em p6r em pratica
as decisdes do Conselho Internacional e dos outros Conselhos de nivel
superior e em realizar os programas, adaptando-os, quando
necessario, a propria realidade” (Cf. CCGG, Art. 33, 2).

Papel dificil, é verdade! Porém, necessario! E para que isto
possa se dar da melhor forma, mesmo que varios sejam os niveis,
fundamentalmente o que precisa ser levado em conta € o didlogo
franco, aberto e continuo entre os varios niveis e o ideal de que “A
multiddo dos fiéis era um s6 coragdo e uma s6 alma” (At 4,32),
porquanto “assim nés, embora sejamos muitos, formamos um sé corpo
em Cristo, e cada um de nds € membro um do outro” (Rm 12,5).

Respeitar e promover a vitalidade das Fraternidades de nivel
inferior, é papel dos Conselhos das Fraternidades de nivel superior,
além de verificar a observancia pela Fraternidade de nivel inferior, das
decis@es e diretrizes estabelecidas e, se for o caso, apontar eventual @FS
necessidade de correcdo, o que se d4, sobretudo, por ocasido das
Visitas Fraternas (Cf. CCGG, Art. 92 e ss.).

Registre-se, contudo, o fato de que ndo ha que se falar em
interferéncia do Conselho de nivel superior naquilo que a Fraternidade
de nivel inferior possa e consiga realizar adequadamente (Cf. CCGG,
Art. 33, 2).

Ha, portanto, em sintese, uma relacdo de subsidiariedade entre
os varios niveis das Fraternidades de OFS, ou seja, de
complementacédo, ou ainda, de solidariedade, em que a Fraternidade
de nivel inferior, com sua vivéncia, realidade cultural e experiéncia no
desenvolvimento e manifestacdo do carisma franciscano, oferece aos
demais niveis, mas também deles recebe em verdadeira reciprocidade,
contribuicdes significativas que possam através da sinergia, realizar a
unidade de toda a Ordem, criando uma rela¢@o de interdependéncia
entre elas. Importante lembrar que “O todo é mais do que a parte,
sendo também mais do que a simples soma delas™.

4 Francisco, Exort. ap. Evangelii gaudium (24 de novembro de 2013), 235:
AAS 105 (2013), 1115.
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A Corresponsabilidade entre Irmaos e Irmas pela Vida em
Fraternidade

Necessario que o0s irmdos e irmds entendam a
corresponsabilidade que cada qual possui pela vida da Fraternidade a
que pertencem e pela OFS como unido organica de todas as
Fraternidades no mundo (Cf. CCGG, Art. 30, 1), o que se da com “a
presenca pessoal, o testemunho, a oracdo, a colaboracdo ativa
segundo as possibilidades de cada um e os eventuais compromissos
na animacao da Fraternidade” (Cf. CCGG, Art. 30, 2).

Colocar-se a servico dos irmdos e irmds da Fraternidade é
colocar-se ao servigo de Deus (Mt 25,40), posto que “Todo aquele que
quiser tornar-se grande entre vos, se faca vosso servo. E o que quiser
tornar-se entre vés o primeiro, se faca vosso escravo” (Mt 20, 26-27).
Este é o espirito da minoridade.

Papa Francisco na Carta Enciclica Fratelli Tutti (FT), sobre a
Fraternidade e a Amizade Social, lembra-nos que “O ser humano esta
feito de tal maneira que néo se realiza, ndo se desenvolve, nem pode
encontrar a sua plenitude ‘a ndo ser no sincero dom de si mesmo™ aos
outros” (FT 87). E, acrescenta, “[...] Ninguém amadurece nem alcanca
a sua plenitude, isolando-se. Pela sua prépria dindmica, o amor exige
uma progressiva abertura, maior capacidade de acolher os outros,
numa aventura sem fim, que faz convergir todas as periferias rumo a
um sentido pleno de mitua pertenca” (FT 95).

Quando nao ha uma vivéncia verdadeira dos irmaos na
Fraternidade, ela cai na superficialidade e toda a Ordem, em seus
diversos niveis, se ressente com isso. “Quem ndo vive a gratuitidade
fraterna, transforma a sua existéncia num comércio cheio de
ansiedade: estd sempre a medir aquilo que da e o que recebe em troca”
(FT 140). Surgem, entdo, problemas varios como a perda do espirito
franciscano, a desmotivacéo, as auséncias frequentes, o abandono, a
indisponibilidade para assumir os servicos na Ordem, a deficiéncia na
colaboracéo financeira... Vale citar a indagacédo de Tiago: “De que
aproveitara, irmaos, a alguém dizer que tem fé, se nao tiver obras?
Acaso essa fé podera salva-lo?” (Tg 2, 14).

Importante lembrar que “A Regra e a vida dos franciscanos
seculares sdo esta: observar o Evangelho de Nosso Senhor Jesus
Cristo segundo o exemplo de Sao Francisco de Assis, [...] passando
do Evangelho a vida e da vida ao Evangelho” (Cf. Regra da OFS, 4),
de modo que pela forma de vida e missdo na Igreja os irmaos e irmas,

5 Conc. Ecum. Vat. 11, Const. past. sobre a Igreja no mundo contemporaneo
Gaudium et spes, 24.
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“tornem-se testemunhas e instrumentos da sua missdo entre os
homens, anunciando Cristo pela vida e pela palavra” (Cf. Regra da
OFS, 6).

A relagao entre a Ordem Franciscana Secular e a Familia
Franciscana

O Batismo nos “torna membros vivos da Igreja, e a ela mais
fortemente ligados pela Profissdo” (Cf. Regra da OFS, 6), de modo que,
“Inspirados por Sao Francisco e com ele chamados a restaurar a Igreja,
[devemos nos empenhar] em viver em comunh&o plena com o Papa,
0s Bispos e os Sacerdotes, promovendo um confiante e aberto didlogo
de fecundidade e de riqueza apostdlicas” (Cf. Regra da OFS, 6, §2°).
“Eu sou a videira; vés, 0os ramos. Quem permanecer em mim e eu nele,
esse da muito fruto; porque sem mim nada podeis fazer” (Jo 15,5).

“Na Familia Franciscana, desde o principio, tem um lugar proprio
a Ordem Franciscana Secular” (Cf. CCGG, Art. 1, 3), ocupa ela
“posicao especifica” (Cf. Regra da OFS, 2).

Assim, “A Fraternidade local deve ser erigida canonicamente”
(Cf. Regra da OFS, 22) e, como consequéncia, “Cada Fraternidade
Local, célula primeira da Unica OFS, é confiada ao cuidado pastoral da
Ordem religiosa franciscana que a erigiu canonicamente" (Cf. Regra da
OFS, 22), (Cf. CCGG, Art. 47, 1), que, no caso, podera ser da Primeira
Ordem (Frades Menores, Conventuais ou Capuchinhos) e da Terceira
Ordem Regular (TOR), conforme confiado pela Santa Sé, em virtude
da pertenca a mesma familia espiritual (Cf. CCGG, Art. 1, 4 e Art. 89,
3)8.

O cuidado pastoral e a assisténcia espiritual da OFS exercidos
por religioso franciscano, pertencente a uma das quatro Familias
Religiosas Franciscanas, revela-se “Em sinal concreto de comunhéo e
de corresponsabilidade” (Cf. Regra da OFS, 26), “reciprocidade vital
entre religiosos e seculares da Familia Franciscana” (Cf. CCGG, Art.
89, 1) e, também para “ser testemunha da espiritualidade franciscana
e do afeto fraterno dos religiosos aos Franciscanos Seculares e vinculo
de comunh&o entre a sua Ordem e a OFS” (Cf. CCGG, Art. 89, 3).

6 Nota: CCGG, art. 89, n. 4. “Quando ndo é possivel dar a Fraternidade tal
Assistente Espiritual, o Superior Maior competente pode confiar o servigo da
Assisténcia Espiritual a: a. religiosos ou religiosas pertencentes a outros
Institutos  franciscanos; b. clérigos diocesanos ou outras pessoas,
especificamente preparadas para este servico, pertencentes a OFS; c. outros
clérigos diocesanos ou religiosos ndo franciscanos”.
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A estes religiosos, através de seus Ministros Gerais (CF. CCGG,
Art. 87, 1), “compete o altius moderamen [a mais alta orientacdo’] de
gue trata o Cénon 303. O altius moderamen tem como objetivo
assegurar a fidelidade da OFS ao carisma franciscano, a comunhéao
com a Igreja e a unido com a Familia Franciscana, valores que
representam para os Franciscanos Seculares um compromisso de
vida” (Cf. CCGG, Art. 85, 2), o que se da “através do testemunho e
partilha da espiritualidade franciscana” (Cf. EAE, Art. 2, 3). A eles
compete, também, “cooperar na Formacéo Inicial e Permanente dos
franciscanos seculares e manifestar o afeto fraterno dos frades a OFS”
(Cf. EAE, Art. 2, 3).

A assisténcia espiritual se da, sobretudo, através das visitas
pastorais cujo objetivo “é o de reavivar o espirito evangélico
franciscano, assegurar a fidelidade ao carisma e a Regra, oferecer
ajuda a vida fraterna, consolidar o vinculo da unidade da Ordem e
promover a sua mais eficaz insercdo na Familia Franciscana e na
Igreja (Cf. Regra da OFS, 26)” (CCGG, Art. 92, 1).

A assisténcia visa ajudar os terceiros em seu caminho de fé e de
santificacdo, em sua missao especifica e na sélida formacao crista e
franciscanas®.

©fs
Que tipo de Ordem Franciscana Secular se quer?

“Senhor, que queres que eu faga?” (At, 9-6 e AP,
1,6) “Volta para a tua cidade, para fazer o que o
Senhor te vai revelar” (AP, 1,6).

O Carisma, enquanto escuta de uma grande convocacdo, uma
inspiracdo originaria que fundamenta um determinado modo de vida,
rompe em diferentes épocas e lugares, obedecendo a designios que
desconhecemos. Assume os desafios do tempo e transforma invernos
em inesperadas primaveras®. “A cada um é dada a manifestacéo do
Espirito para proveito comum” (1Cor 12,7).

" conforme traducéo extraida do Estatuto Nacional da OFS (art. 20, §1°).

8 Frei Almir Guimarées. Disponivel em:
https://franciscanos.org.br/carisma/assistencia-espiritual-e-pastoral-a-ordem-
franciscana-secular.html#gsc.tab=0

% Frei Vitério Mazzuco Filho. Disponivel em:
http://carismafranciscano.blogspot.com/2016/08/o-carisma-
franciscano.html#:~:text=A%20palavra%20Carisma%2C%20d0%20grego,u
m%20determinado%20modo%20de%20vida.
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Frei Almir Guimaraes, OFM, afirma que “O Espirito Santo prové
a Igreja de pessoas carismaticas que possam responder criativa e
evangelicamente as urgéncias dos tempos e lugares, de modo
particular o que se convencionou de designar de sinais dos tempos”10,

Francisco de Assis escutou o chamado do Crucifixo de Sao
Damido: “Francisco, ndo vés que a minha casa esta em ruinas? Vai
pois e restaura-a para mim” (LTC 5,13). E o ouvinte obedece de
coracdo e vontade boa. As méaos imediatamente pdem-se a reconstruir:
“Com muito boa vontade o farei, Senhor” (LTC 5,13).

Frei David Azevedo, OFM de Portugal, no Livro S&o Francisco
Fé e Vida, nos questiona: “Qual razdo de ser da Ordem Franciscana
em nosso tempo? [...] Nao basta apenas nos deter no que se passou
em Assis de 1182 a 1226 em torno dum cidad&o chamado Francisco.
E um problema atual, ou seja, trata-se de saber como deve ser hoje o
teor de vida dos franciscanos™*.

E nesta linha de atualidade, nossa atual e renovada Regra,
aprovada pelo Papa Paulo VI, em 1978, “adapta a Ordem Franciscana
Secular as exigéncias e expectativas da santa Igreja nestes tempos de
acentuadas mudancgas” (Cf. Regra da OFS, 3). Nela se vé que “A Regra
e a vida dos franciscanos seculares € esta: observar o Evangelho de
Nosso Senhor Jesus Cristo segundo o exemplo de S&o Francisco de
Assis, [...] passando do Evangelho a vida e da vida ao Evangelho” (Cf.
Regra da OFS, 4), de modo que pela forma de vida e misséo na Igreja
os irmaos e irmas, “tornem-se testemunhas e instrumentos da sua
missao entre os homens, anunciando Cristo pela vida e pela palavra”
(Cf. Regra da OFS, 6).

Passar do Evangelho a vida e da vida ao Evangelho é, e sempre
ser4, atual! E, e sempre sera atual, também, anunciar a Cristo pela vida
e pela palavra. E como fazer isto?

O Papa Francisco, em sua mensagem aos participantes do
Capitulo Geral da Ordem Franciscana Secular, realizado em 15 de
novembro de 2021, assim nos conclama: “Exorto-vos a abracar o
Evangelho como se abracasseis Jesus. Que o Evangelho, isto é o
préprio Jesus, plasme a vossa vida. Assim, assumireis a pobreza, a
minoridade e a simplicidade como vossos sinais distintivos perante
todos. Com esta vossa identidade franciscana e secular, fazeis parte
da Igreja em saida. O vosso lugar preferido € estar no meio do povo, e
ali, como leigos — celibatarios ou casados — sacerdotes e bispos,

10 Frei Almir Guimares. Disponivel em:
https://franciscanos.org.br/carisma/carisma-franciscano-i.html#gsc.tab=0
1 Frei Almir Guimares. Disponivel em:
https://franciscanos.org.br/carisma/carisma-franciscano-iii.html#gsc.tab=0
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cada qual segundo a prépria vocacao especifica, dar testemunho de
Jesus mediante uma vida simples, sem pretensdes, sempre felizes de
seguir Cristo pobre e crucificado, como fizeram Sao Francisco e muitos
homens e mulheres da vossa Ordem. Encorajo também vés a ir as
periferias, as periferias existenciais de hoje, e ali fazer ressoar a
palavra do Evangelho. Nao vos esquecais dos pobres, que sdo a carne
de Cristo: a eles sois chamados a anunciar a Boa Nova (Cf. Lc 4,18)
como fez, entre outros, Santa Isabel da Hungria, vossa Padroeira.”

E, na Carta Enciclica Fratelli Tutti, sobre a Fraternidade e a
Amizade Social, no capitulo VI — Didlogo e Amizade Social, Papa
Francisco nos dé algumas pistas importantes que podem contribuir
para a constru¢do de OFS, de uma Fraternidade:

“Aproximar-se, expressar-se, ouvir-se, olhar-se, conhecer-se,
esforgar-se por entender-se, procurar pontos de contacto: tudo isto se
resume no verbo ‘dialogar’. Para nos encontrar e ajudar mutuamente,
precisamos de dialogar” (FT 198).

- “O dialogo social auténtico pressupde a capacidade de respeitar o
ponto de vista do outro, aceitando como possivel que contenha
convicgdes ou interesses legitimos. A partir da propria identidade, o
outro tem algo para dar, e é desejavel que aprofunde e exponha a sua
posicdo para que o debate publico seja ainda mais completo. Sem
davida, quando uma pessoa ou um grupo é coerente com 0 que pensa,
adere firmemente a valores e conviccdes e desenvolve um
pensamento, isto irA de uma maneira ou outra beneficiar a sociedade;
mas sO se verifica realmente na medida em que o referido
desenvolvimento se realizar em dialogo e na abertura aos outros” (FT
203).

- “Numa sociedade pluralista, o didlogo é o caminho mais adequado
para se chegar a reconhecer aquilo que sempre deve ser afirmado e
respeitado e que ultrapassa o consenso ocasional. Falamos de um
dialogo que precisa de ser enriquecido e iluminado por razfes, por
argumentos racionais, por uma variedade de perspectivas, por
contribuicdes de diversos conhecimentos e pontos de vista, e que ndo
exclui a conviccdo de que é possivel chegar a algumas verdades
fundamentais que devem e deverdo ser sempre defendidas” (FT 211).
- “...] Na realidade, de todos se pode aprender alguma coisa, ninguém
€ indtil, ninguém ¢é supérfluo. Isto implica incluir as periferias. Quem
vive nelas tem outro ponto de vista, vé aspectos da realidade que néo
se descobrem a partir dos centros de poder onde se tomam as
decisdes mais determinantes” (FT 215). “Isto implica o habito de
reconhecer, ao outro, o direito de ser ele préprio e de ser diferente. A
partir deste reconhecimento feito cultura, torna-se possivel a criagao
dum pacto social” (FT 218). “[...] um efetivo encontro social coloca em
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verdadeiro didlogo as grandes formas culturais que representam a
maioria da populagao” (FT 219).
- Considera Papa Francisco a necessidade de “Recuperar a
amabilidade” que é “[..] E um modo de tratar os outros, que se
manifesta de diferentes formas: amabilidade no trato, cuidado para nédo
magoar com as palavras ou 0s gestos, tentativa de aliviar o peso dos
outros. Supde ‘dizer palavras de incentivo, que reconfortam, consolam,
fortalecem, estimulam’, em vez de ‘palavras que humilham, angustiam,
irritam, desprezam’?” (FT 223).
- “A amabilidade é uma libertagcdo da crueldade que as vezes penetra
nas relacdes humanas, da ansiedade que ndo nos deixa pensar nos
outros, da urgéncia distraida que ignora que o0s outros também tém
direito de ser felizes. [...] O exercicio da amabilidade ndo é um detalhe
insignificante nem uma atitude superficial ou burguesa. Dado que
pressupde estima e respeito, quando se torna cultura numa sociedade,
transforma profundamente o estilo de vida, as rela¢gfes sociais, 0 modo
de debater e confrontar as ideias. Facilita a busca de consensos e abre
caminhos onde a exasperagao destroi todas as pontes” (FT 224).

O irmédo da OFS, Hélio Gouvéa, quando Coordenador Nacional
de Justica, Paz e Integridade da Criagcéo (JPIC), em nota datada de 12
de abril de 2022, em nome do Conselho Nacional da OFS (gestéo
2018-2022), e apoiando-se na sobredita mensagem do Papa
Francisco, pontua que: “Todo franciscano e franciscana e toda
fraternidade deve buscar conviver ndo somente com aqueles e aquelas
que podem nos retribuir de alguma forma, mas sim com aqueles que
estdo caidos a beira do caminho (Lc 10,30): os pobres, doentes,
idosos, abandonados, esquecidos e descartados por sua forma de
vida, por seu género ou ainda por sua orientacdo sexual (EG 48).
Somos ‘chamados em todo lugar e circunstancia, a ouvir o clamor dos
pobres’ (EG 191). Pobre é todo aquele ou aquela que é excluido
econdmica, social, politica e culturalmente, privado de sua liberdade e
da possibilidade de escolha. E necessario estar proximo ndo somente
através de acdes ou programas assistenciais, mas promovendo
oportunidades e, em especial, amando. “Quando amado, o pobre ‘é
estimado como de alto valor’, e isto diferencia a auténtica opgao pelos
pobres de qualquer ideologia, de qualquer tentativa de utilizar os
pobres ao servigo de interesses pessoais ou politicos” (EG 199)".

Segue o irm&o Hélio Gouvéa em sua nota: “E mais que urgente
que nossas fraternidades saiam das estruturas de concreto e
caminhem ao encontro do proximo, superem diferengas internas e

12 Francisco, Exort. ap. pés-sinodal Amoris laetitia (19 de mar¢o de 2016),
100: AAS 108 (2016), 351.
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externas e construam pontes com outras comunidades cristas, outras
religibes e organizagBes do terceiro setor que trabalham por justica e
direito. NOs, franciscanos e franciscanas seculares, precisamos
assumir de forma madura as realidades vividas e construirmos, ‘sine
glosa’, o Reino de Deus.”

Emanuela de Nunzio (in memoriam), Ministra Geral da OFS no
periodo de 1990 a 2001, quando da apresentacdo das atuais
ConstituicBes Gerais da OFS, enfatizou que “queremos uma OFS que
viva a secularidade..., que tenha a sua unidade [...] e que zele pela sua
autonomia”, pois se trata de uma Ordem de seculares, de pessoas
comprometidas com as realidades temporais, com o compromisso de
testemunhar Jesus Cristo dentro da familia, do trabalho, da politica, da
justica, da integridade da Criacdo, dos relacionamentos sociais e da
paz.

A Secularidade a partir da Regra e Vida da OFS

“Os leigos participam do sacerdécio de Cristo: cada vez mais
unidos a Ele, desenvolvem a graca do Batismo e da Confirmagédo em
todas as dimensfes da vida pessoal, familiar, social e eclesial, e assim
realizam a vocacado a santidade dirigida a todos os batizados” (ClgC, @FS
941).

A vocacdo dos Franciscanos Seculares nasce da vocacao
universal a santidade. “[...] os irmados e irmas, impulsionados pelo
Espirito a atingir a perfei¢céio da caridade no préprio estado secular, séo
empenhados pela Profissdo a viver o Evangelho a maneira de Sao
Francisco e mediante esta Regra confirmada pela Igreja” (Cf. Regra da
OFsS, 2).

O Franciscano Secular tem como forma de vida o seguinte
itinerario®s:

- O Evangelho (Cf. Regra da OFS, 4). Viver o Evangelho de Jesus
Cristo é a esséncia da Regra dos Franciscanos Seculares, seguindo o
exemplo de S&o Francisco, que viveu fielmente os passos do
crucificado. Para os Franciscanos Seculares, o Evangelho deve ser
presenca viva em sua vida, na Fraternidade, na familia, no trabalho, na
sociedade, enfim, onde quer que esteja. O Espirito Santo é a luz que o
guia no seguimento de Cristo e nas dificuldades da vida. Jesus veio
mostrar como se vive 0 amor, que € paz, justica, solidariedade e vida

13 0s pontos que se seguem e que se referem a Regra e Vida da OFS foram
encontrados em material outrora recebido por ocasido das comemoracdes dos
40 anos da Regra.
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em abundancia para todos. Agora, 0s Franciscanos Seculares, devem
se empenhar na leitura e na pratica constante do Evangelho,
“passando do Evangelho a vida e da vida ao Evangelho”.

- Fé (Cf. Regra da OFS, 5). A fé, para os Franciscanos Seculares, é a
confianca de que Jesus esta no centro da Fraternidade e de sua vida.
A fé no Cristo como presenca viva na comunidade e nos irmaos,
significa pensar, agir e viver como Ele. Ter a certeza de que Cristo esta
presente na Sagrada Escritura, na Igreja e nas ag¢des litirgicas é
fundamental na vida do Franciscano Secular, pois € na Eucaristia que
se assume o compromisso de construir um Reino de amor, justica e
igualdade para todos. E na partilha do p&o que se acredita na presenca
viva de Cristo na Fraternidade.

- Batismo (Cf. Regra da OFS, 6). Com o batismo se nasce para a vida
e se morre para o pecado e nos torna membros vivos da comunidade
cristd. Jesus Cristo passa a ser exemplo, o qual devemos seguir e
testemunha-lo. A profissédo é uma especial renovagdo das promessas
assumidas no Batismo, uma consagracdo na qual o Franciscano
Secular se compromete a viver o Evangelho no mundo e aceita o
convite de restaurar a Igreja, estando em plena comunhéo e didlogo
fraterno com o Papa, o0s Bispos e o0s Sacerdotes numa
corresponsabilidade pela qual cada um é conhecedor de suas
obrigagbes e consciente do dever de servir a Fraternidade, na
construcdo do reino de justi¢ca e solidariedade evangélica.

- Conversdo (Cf. Regra da OFS, 7). Como irmdos e irmas da
peniténcia, os Franciscanos Seculares sdo chamados a conversao
para uma conformacdo a Cristo no seu modo de pensar e agir. A
conversdo é uma transformacéo interior constante, que leva a uma
mudanca de vida todos os dias. Seu objetivo € alcancar a mesma
pratica de vida de Jesus. Francisco é exemplo de conversdo e
conformacédo com Jesus Cristo. Na verdade, esse processo € muito
dificil, o desanimo é uma ameaca constante. Por isso, 0 Sacramento
da Reconciliagcdo, deve ser pratica constante na vida do Franciscano
Secular, pois através dele se recebe o perddo para continuar na graca.
A peniténcia € um dom do Espirito do Senhor que precisa encontrar
terra fecunda no coracdo dos Franciscanos Seculares. E claro que
essa ‘nova vida’ ndo pode nascer de nés mesmos. E um dom de Deus.
Mas a docilidade do Espirito, o esforco sincero de mudanga e o
recomecar cada dia de novo, sdo tarefas do Franciscano Secular.

- Oracdo e Contemplacdo (Cf. Regra da OFS, 8). Podemos afirmar
que a oracao é um didlogo com o Mistério Criador que é Deus. A oracao
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€ também uma experiéncia de vida e comunicagdo como mistério
divino que habita o Franciscano Secular. A oracdo pessoal, a
meditacdo, a contemplacdo e a leitura espiritual sdo um encontro
intimo consigo mesmo e com Deus. Mas, podem ser também
comunitarias, através das celebracfes, béncaos, peregrinacdes, via-
sacra, retiros e outras. Participando da vida sacramental da Igreja,
revive-se o grande mistério da vida de Cristo na Eucaristia.

- Devogao Mariana (Cf. Regra da OFS, 9). Maria € mulher. E a bendita
entre todas as mulheres. Francisco sempre teve devogdo a Virgem
Maria. Foi em Santa Maria dos Anjos, a Porcitncula, onde ele comegou
humildemente a seguir o Cristo Pobre e Crucificado. Seu amor a Maria
foi transformado em amor de mée pelos irm&os e por toda a criagao.
Ela é uma mulher forte, que conhece a pobreza e o sofrimento. Foi
escolhida por Francisco, para ser protetora e advogada da sua Familia.
Por isso, os Franciscanos Seculares, devem imitar Maria na sua
disponibilidade ao servigo e oragéo confiante. Como mée ela intercede
para que permane¢amos fiéis e atentos ao que o Senhor nos pede.
Assim como nas bodas de Cana (Jo 2, 1-5), ela intercede para que nao
falte o vinho do animo, da alegria, da participacdo e do compromisso
com a Fraternidade e com a comunidade. Maria esta presente e junto
com a comunidade dos discipulos, depois da Ascenséo de Jesus, em
oragdo no cenaculo (At 2, 12-14).

- Obediéncia (Cf. Regra da OFS, 10). Para os Franciscanos Seculares
a obediéncia é inspirada em Jesus Cristo Pobre. Foi por obediéncia a
Deus que ele salvou a todos de todo o pecado. Jesus veio para fazer
a vontade do Pai, foi obediente até a morte. Por isso, os Franciscanos
Seculares devem descobrir, qual a vontade de Deus, para também
buscar a libertacdo de todo o mal. Devem aprender a cumprir as
obrigacg6es proprias da condicao de cada um, descobrindo o plano que
Deus tem para cada um de nés. E preciso que o Franciscano Secular
coloque toda sua vida no caminho do Evangelho, buscando sempre o
amor a Cristo e aos irmaos, mesmo nas dificuldades e perseguicdes.
S6 assim, sera obediente ao Deus Criador de todo o universo.

- Pobreza e Humildade (Cf. Regra da OFS, 11). Francisco tinha um
particular amor pelos pobres e humilhados. Ele mesmo, sendo rico,
preferiu uma vida de pobreza e humildade. Este modo de vida deve ser
seguido por todos aqueles que querem viver o Evangelho, & maneira
de Francisco. Para os Franciscanos Seculares, esta vida de pobreza e
simplicidade deve ser vivida no estado secular, num justo
relacionamento e desapego dos bens materiais. Sendo apenas,
administradores dos bens recebidos por Deus, nao se deixando levar
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pelo consumismo. Deve o Franciscano Secular libertar o seu coragéo
de todo desejo do Ter, para estar aberto ao amor de Deus e dos irmaos,
na simplicidade e pobreza evangélica.

- Purezade Coracéo (Cf. Regra da OFS, 12). Para Francisco, a pureza
de coracao significa estar livre de todo apego das coisas do mundo.
Estar livre para uma relacdo com o Mistério Divino e com todos os
seres da criacdo. Estar sempre disposto a servir ao irméao na alegria e
amor a Deus, Mistério Maior da vida. Os Franciscanos Seculares se
comprometem pela vocacdo abracada, a viver esta pureza, sendo
testemunhas dos bens futuros e testemunhas do proprio amor de Deus
a criacao, despojando-se do homem velho e o transformando em novo.

- Fraternidade (Cf. Regra da OFS, 13). Para Francisco, os irméos séo
um dom do Senhor. Por isso, ele recebe os irmaos que o Senhor Ihe
envia como magnificos presentes de Deus. Sendo os irmaos um
presente de Deus, entdo eles devem se acolher como irméos, sempre
e em todas as circunstancias (Rb 6,7-8). Os Franciscanos Seculares
sdo convidados a viver como irmdos e irmas, criando relagcbes de
solidariedade, de intimidade, confianga, carinho e compaixdo. A
consequéncia desse ideal de fraternidade, professado pelos
Franciscanos Seculares, € tornar a alegria presente nas rela¢cbes de
irm&o para irméo, vendo em cada um aimagem do Cristo. Fraternidade
para os Franciscanos Seculares é comunhao e participacdo do que se
€ e do que se tem. Criando um espirito que leve o amor entre 0s
homens, mulheres e a criagcéo inteira, acolhendo a todos com alegria e
caridade.

- A Servico do Reino (Cf. Regra da OFS, 14). A grande misséo do
Franciscano Secular é construir um mundo mais fraterno e evangélico
com todos os homens e mulheres de boa vontade. E ajudar as pessoas
a se tornarem mais humanas e sensiveis as necessidades dos pobres,
assumindo seu compromisso de amar ao préximo como a si mesmo.
Para construir um mundo mais fraterno e evangélico, é preciso estar
disposto a servir ao outro, tomando Jesus como modelo. Cumprir todos
os deveres de cidaddo, sendo presenca no mundo secular e
testemunho na construgdo do Reino. A vocacgdo franciscana é de
servico, e a consciéncia desta verdade vai tornar os Franciscanos
Seculares amaveis, competentes, corteses, disponiveis e pacientes,
sempre acreditando que é possivel a chegada desse Reino de amor e
servico.

- Justica (Cf. Regra da OFS, 15). Os Franciscanos Seculares sdo
chamados a viver a justica pelo testemunho da prépria vida, uma opcao
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concreta e corajosa em prol dos pobres e oprimidos e na busca
constante de uma vida harmoniosa com todo o universo. Devem o0s
Franciscanos Seculares assumirem juntos com Jesus Cristo, a maneira
de Francisco, a opc¢éao pela vida e vida em abundancia para todas as
criaturas da terra. Devem os Franciscanos Seculares estarem
comprometidos com a justica, principalmente na vida publica, sendo
exemplo concreto e coerente com a fé na construcdo da Civilizacdo do
Amor.

- O Homem e o Trabalho (Cf. Regra da OFS, 16). O homem foi
colocado no mundo para cuidar das coisas criadas e enriquecer a vida
com seu trabalho. Quando os homens vivem como irmaos, fica claro o
lado bonito do trabalho que pode e deve ser: a) a alegria de criar coisas
novas; b) a certeza de ser util; c) um sinal de partilha de talentos e de
fraternidade; d) o nosso jeito de continuar a obra de Deus; O trabalho
€ uma necessidade; completa e realiza o0 homem; esté a servi¢o da
humanidade; é um direito (“Todos tém direito ao trabalho” — Carta dos
Direitos Humanos). O trabalho enobrece a pessoa humana. Séo Paulo
diz: “Quem n&o quiser trabalhar, ndo tem o direito de comer” (2Ts 3,10).

- Familia e Paz (Cf. Regra da OFS, 17). “Por isso o homem deixara
Seu pai e sua mae e se unira a sua mulher, e os dois serdo uma sé
carne. Portanto, cada um de vocés ame a sua mulher como a si
mesmo, e a mulher respeite o seu marido” (Ef 5,31-33). “Filhos,
obedecei aos vossos pais, no Senhor, pois isso é justo. Honra o teu pai
e tua mée — € o primeiro mandamento com promessa para seres feliz
e teres uma longa vida sobre a terra. E vés, pais, ndo deis a vossos
filhos motivo de revolta contra vos, mas criai-os na disciplina e corre¢cédo
do Senhor” (Ef 6, 1-4). Na familia procurar conviver em paz e harmonia,
respeitando e valorizando cada um com suas virtudes e defeitos, na
busca da construcdo da fraternidade universal. Devem o0s
Franciscanos Seculares buscar sempre a paz que nasce da
interioridade, que é construida na medida que integramos os valores
humanos, que leva a um respeito profundo pela vida.

- A Criacéao (Cf. Regra da OFS, 18). Francisco descobriu que todas as
criaturas animadas e inanimadas estdo ligadas entre si, homens,
mulheres, plantas, aves e todo o universo. Assim, 0s Franciscanos
Seculares devem buscar a harmonia com tudo que existe, pois tudo é
vivo. E preciso valorizar e ter como parte de si mesmo e ndo como
objetos de lucro e exploragdo individualista e desumana. E como
Francisco, louvar a Deus por todas as Criaturas, sem distincdo e
discriminacdo, por aquilo que cada um é na sua esséncia e, nunca
desejando ser melhor, mas, respeitando e sendo irm&o menor.
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- Unidade, Diadlogo, Alegria e Esperanca (Cf. Regra da OFS, 19). Os
Franciscanos Seculares devem estar abertos para uma convivéncia
com todos os seres, respeitando e aceitando as diferencas, na busca
da construcdo harmoniosa da paz, valorizando em cada ser a presenca
divina do criador e acreditando na forca renovadora do amor e do
perddo. A alegria, uma das caracteristicas do Franciscano Secular,
deve fazer parte do dia a dia, mesmo nos momentos de dificuldades,
ha que se ter a esperanca de alcancar a paz e a harmonia com tudo e
com todos.

O Franciscano Secular ao conformar sua vida & Regra e Vida da
OFS vivera na secularidade, sendo sal no mundo, fermento na massa
e luz para o mundo (Mt 5, 13-14;33).

“Prometemos grandes coisas, maiores sdo as que nos foram
prometidas. Observemos as primeiras e, suspiremos pelas segundas.
O prazer é breve, o castigo, perpétuo, o sofrimento é pequeno, a gléria
nao tem fim. Muitos sdo os chamados, poucos os escolhidos, todos
tém a sua retribuicao” (2Cel Cap. 144, n. 191).

O Sinal Distintivo do Franciscano Secular

Consta da Regra e Vida da OFS que “Quanto [...] ao sinal @FS
distintivo franciscano é assunto a ser regulado pelos Estatutos” (Cf.
Regra da OFS, 23). Em sintonia com a Regra, também esté o artigo 43
da CCGG! e, por sua vez e em definitivo, o Estatuto Nacional
estabeleceu que “O unico sinal distintivo externo de pertenca a OFS é
o TAU, na forma oficial definida pelo Conselho Nacional” (Cf. Estatuto
Nacional, Art. 3°, §2°).

O TAU é entregue ao irmdo ou a irma pelo Ministro da
Fraternidade Local por ocasido do Rito da Profissdo Definitiva com a
seguinte exortagcdo: “(Nome) Recebe esta insignia para seres
assinalado(a) pelo TAU dos eleitos e usa-o sempre como lembrete de
tua conversédo evangélica e distintivo externo entre os irmaos” (Cf.
Ritual, 14).

Tais normativas asseguram nao fazer sentido algum, os
Franciscanos Seculares, usarem habitos ou vestes & moda dos
religiosos. Inclusive, em 01 de dezembro de 1993, o entdo Ministro
Nacional da OFS, Rosalvo Goncalves Mota, DECRETOU que “As
Fraternidades locais da Ordem Franciscana Secular do Brasil em

14 CCGQ, art. 43. “Os Estatutos Nacionais estabelecem a idade minima para
Profissao, que, todavia, ndo podera ser inferior a 18 anos completos (Cf. Regra
23); o sinal distintivo de pertenca a Ordem Franciscana Secular (0 TAU ou
outro simbolo franciscano)”.
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obediéncia a Regra, as Constituicbes Gerais, ao Ritual para a OFS e
ao Estatuto Nacional, ficam impedidas de continuar praticando o rito da
‘tomada de habito’ na admissdo de novos candidatos e estes, de
usarem o dito habito [...] e incentivar, em contrapartida, mais intensa
vivéncia do ideal e dos propésitos da Profissdo do franciscano secular”.

Isto porque, somos “impulsionados pelo Espirito a atingir a
perfeicdo da caridade no proprio estado secular [...]" (Cf. Regra da
OFS, 2). “Os franciscanos seculares, [...]: a) se comprometem, pela
Profissdo, a viver o Evangelho segundo a espiritualidade franciscana
na propria condicdo secular; b) a terem como seu apostolado
preferencial o testemunho pessoal ho ambiente em que vivem e o
servigo para a edificagdo do Reino de Deus nas realidades terrestres”
(Cf. Estatuto Nacional, Art. 3°, §1°).

O Franciscano Secular ndo vive em mosteiros, em clausuras, em
casas religiosas, conventos [...]. Ele vive a sua Profissdo como cristdo
inserido no mundo e em suas realidades: na familia, no trabalho, nos
seus mais variados afazeres e, também nos lugares e momentos de
lazer, ou ainda, em seus compromissos sociais [...] enfim, onde quer
que ele esteja.

O Franciscano Secular, no seu intimo desejo de “atingir a
perfeicdo da caridade” (Cf. Regra da OFS, 2) “a viver o Evangelho
segundo a espiritualidade franciscana” e a ter “como seu apostolado
preferencial o testemunho pessoal” (Cf. Estatuto Nacional, Art. 3°, §1°),
deve poder dizer, assim como o Apostolo Paulo, “Eu vivo, mas ja ndo
sou eu; & Cristo que vive em mim” (Gl 2,20) e, desse modo, ser
reconhecido pelos demais: “Vede como eles se amam!”5,

15 Tertuliano (Apol. 39).
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2 DIRETRIZES DE FORMAGAO DA ORDEM FRANCISCANA
SECULAR DO BRASIL

As Diretrizes de Formacgédo da Ordem Franciscana
Secular do Brasil, originais, foram aprovadas em
Hidrolandia/GO, aos 9 de marco de 2002, no XVII
Capitulo Nacional Intermediario de Avaliacdo. A
primeira atualizacdo foi aprovada em Séo
Paulo/SP, aos 4 de marco de 2005, na XXIX
Assembleia ou Capitulo Nacional Intermediario de
Avaliacdo. Esta € a segunda atualizagdo, aprovada
na Assembleia Nacional (Capitulo) Extraordinaria,
virtual através do aplicativo Zoom, em 9 de julho de
2022.

Nota: Esse documento aprovado em Capitulo
Nacional Extraordinario substitui versoes
anteriores, incluindo outras  determinacdes
referentes a caminhada formativa da OFS do Brasil,
dessa forma as nomenclaturas e contelidos devem
ser adotadas por todas as Fraternidades Locais da @FS
OFS do Brasil.

INTRODUCAO

De acordo com o que diz o Artigo 37,4 das CCGG: “Compete
aos Conselhos Nacionais e Regionais, de comum acordo, a elaboracéo
e adocgdo de meios de formacéo adaptados as situagdes locais, como
ajuda aos responsaveis pela formagado em cada Fraternidade”.

O Conselho Internacional da Ordem Franciscana Secular
(CIOFS) busca revigorar a Formacgéo da OFS no mundo atual, dando
competéncia as Fraternidades Nacionais para se adaptarem as
préprias realidades.

A partir da Regra e das Constituicbes Gerais as Diretrizes de
Formacdo da OFS do Brasil visam ser instrumento de trabalho que
acompanha a Fraternidade em todos os niveis: Local, Regional e
Nacional, no préprio empenho de desenvolvimento e crescimento em
resposta ao chamado recebido do Pai, para viver o Evangelho
seguindo o exemplo de S&o Francisco e Santa Clara de Assis.

Como indispensavel ferramenta de apoio aos Conselhos das
Fraternidades, aos Ministros(as) e Formadores(as), as Diretrizes de
Formacdo sdo norteadoras da Formacdo Inicial e da Formacéo
Permanente no crescimento e amadurecimento dos irm&os e irmas, em
niveis pessoal, fraterno e comunitario, com espaco de tempo reservado
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para cada uma das dimensdes: HUMANA, CRISTA e FRANCISCANA
SECULAR, tendo em Cristo o inspirador e o centro da sua vida com
Deus e com os homens. E um permanente espago reservado ao
didlogo entre Formadores(as) e Formandos(as), para alcancar uma
significativa presenca na Igreja e no mundo.

A Fraternidade Local, na qual é colocada de forma adequada a
Formacdo Inicial e Formacdo Permanente, € o lugar e o espaco que
gera e forma cada vocacao. Todo(a) franciscano(a) secular, por ser
testemunha verdadeira do Evangelho, deve cultivar a formacgéo
especifica da sua prépria Profissdo na OFS (Cf. Regra da OFS, 4 e
CCGG 37,2¢€e 3).

Desde a animacdo vocacional, 0 mais importante é que todo(a)
Candidato(a) tenha uma experiéncia de verdadeiro amor fraterno,
mediante um acolhimento carinhoso, que o(a) leve a ter confianga nos
membros da Fraternidade e, sobretudo, que o ambiente o(a) faca
perceber que a OFS é um caminho que pode ajuda-lo(la) a crescer
espiritualmente e de modo integral, tendo nessas Diretrizes de
Formacéo da OFS o caminho norteador.

Todo irméo, toda irm& devem considerar-se sempre dentro de
um processo de maturagdo humana e de converséo continua, vivida
como Iniciando(a) que se apresenta a uma Fraternidade, como
Formando(a) que se prepara para professar a forma de vida
franciscana secular, como Professo(a) Definitivo(a), que continua
aprimorando sua formacao.

A Formacgéo Inicial ndo € sendo uma premissa para a nossa
continua formacgédo que durard por toda a vida. Todo irm&o, toda irma,
deve ser ao mesmo tempo Formando(a) e Formador(a). Portanto, a
Formacao é para todos uma necessidade, um dever e um direito.

CAPITULO | — ORIENTACOES PARA FORMADORES(AS)

Francisco de Assis foi um homem em formacdo permanente:
“Comecemos, irmaos, a servir ao Senhor Deus, porque até agora
apenas pouco ou em nada progredimos” (Cf. 1Cel 103,6) e foi mestre
de vida evangélica com seu exemplo, a sua Regra e 0 seu
ensinamento. “E a todos dava uma norma de vida e demonstrava de
maneira segura a via da salvagado em todos os graus” (Cf. 1Cel 37,7).

Inspirada em Francisco, a vida do(a) franciscano(a) secular é
vista como uma caminhada de crescimento integral da pessoa humana
e cristd na escuta do chamado de Deus e da conversdo continua ao
seu projeto, “passando do Evangelho a vida e da vida ao Evangelho”
(Cf. Regra da OFS 4). Assim, a Fraternidade torna-se “o ambiente
privilegiado para desenvolver o sentido eclesial e a vocacéo
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franciscana e ainda para animar a vida apostdlica de seus membros”
(Cf. Regra da OFS, 22).

Nesse contexto, € a Formacéo que possibilita aos irmaos e irmés
encontrar a novidade e a vitalidade da prépria vocacao, como dom do
Espirito no seguimento de Jesus, ao modo de Francisco de Assis. A
Formacdo é, portanto, um meio para ajudar a aprofundar a nossa
resposta na vida diaria que se concretiza nos seguintes passos:

- Discernimento vocacional: nesse periodo em que o(a) irmao(d)
chega na Fraternidade € iniciado o processo de discernimento
vocacional para chegar a uma decisdo consciente e esponténea a
respeito do chamado do Senhor (Cf. CCGG, 45) para aprofundar a
vocagdo franciscana secular. A Fraternidade deve, especialmente
através do servigo de Promogéao Vocacional, acompanhar o(a) irméo(a)
nesse momento de discernimento, ndo sendo necessarios encontros
formativos especificos.

- Formacgdo Inicial (Cf. CCGG 38-43): Como ingresso ha vida
franciscana secular, esta etapa deve ser tratada com muito carinho e
esmerado zelo, pois os irmdos e irmas que chegam sdo dons do
Senhor que dependem do nosso testemunho e do nosso servigo para
caminharem conosco rumo ao Céu. Por isso, devemos trabalhar a
Formacéao Inicial nas dimensdes humana, crista e franciscana secular.

- Formacgéo Permanente (Cf. CCGG 44): A Formagéo Permanente se
da como meio (til para aperfeicoar a propria identidade e fidelidade ao
Compromisso de Vida Evangélica. Necessita, portanto, de particular e
recorrente atengdo para garantir a formacgéo continua, indispensavel a
vivéncia e ao testemunho dos valores do carisma franciscano secular,
nos niveis pessoal, fraterno, comunitario e social, nas dimensdes
humana, cristé e franciscana secular.

OBJETIVOS DA FORMACAO INTEGRAL

A Formacdo na OFS considera que os irmaos e irméas nas
nossas Fraternidades devem ser formados(as) levando-se em conta os
diferentes aspectos da vida e da realidade de cada um(a), a partir de
um processo integral e permanente, pois 0 ser humano estd em
continua conversdo. E importante, do ponto de vista formativo,
proporcionar em todos os niveis oportunidades de continuo
aprofundamento e atualizagdo, pois, além da vivéncia do carisma
franciscano, que nasce do seu jeito de ser e agir, deles(as) depende
em grande parte a Formacao dos(as) outros(as) irméos e irmés (Cf.
CCGG 37,2).
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Formacao é o cuidado e o estimulo para o desenvolvimento
integral e continuo da pessoa. A pessoa humana (corpo, mente e
espirito) é o sujeito do seu processo formativo e anseia uma Formacéao
integral usando os meios adequados para viver como membro da
sociedade, da Igreja e da OFS. A luz da fé, a Formac&o objetiva
desenvolver nos filhos e filhas de Deus a nova criatura que somos em
Cristo (2Cor 5,17), despertando a vocacédo, os dons e carismas que
cada um recebeu do Senhor.

A Formagéo é um processo dindmico que inclui o crescimento
continuo capaz de escolher os meios que permitam a pessoa 0
desenvolvimento de sua maturidade e o discernimento da sua vocagao.
Neste processo de Formacdo sdo necessarias a transmissdo dos
principios cristdos e franciscanos, a integracdo dos(as) irmaos(as) com
particular cuidado da sua personalidade e da sua histéria de vida e a
associacdo continua do aprendizado com as situacdes do dia a dia,
para ajuda-los(as) a caminhar de forma consciente.

Ao exercer o servico de Formag&o nos niveis da Fraternidade
Local, Regional ou Nacional, o(a) Formador(a) devera estar atento(a)
ao aprimoramento de algumas caracteristicas proéprias:

- Abertura ao didlogo, maturidade e autoconhecimento.

- Desejo de aprofundar o conhecimento sobre os documentos da @FS
Igreja, da Ordem Franciscana Secular, livros Franciscanos e Clarianos,
e outros, mantendo-se continuamente atualizado(a).

- Atencdo e cuidado no repasse dos materiais de Formacao, nos
meios de comunicacgdo utilizados e, especialmente, no conhecimento
da realidade de cada irmao(a).

- Aprofundar a vida de oragéo, na dimenséo pessoal e fraterna,
de onde emana toda a for¢a para que possa assumir com amor o seu
servico.

- Testemunho de vida e fidelidade ao carisma franciscano com
fé, retidao, alegria e esperanca (Cf. Regra da OFS, 19 e CCGG 26,1).

DIMENSOES DO PROCESSO FORMATIVO

A Formagcéo integral fornece uma resposta segundo o carisma
de Francisco e Clara de Assis em cada época.

O(A) Candidato(a), movido pelo Espirito Santo, pede a sua
admissdo a OFS para viver o Evangelho do jeito de Sao Francisco e
alcancar a perfeicéo da caridade no proprio estado secular (Cf. Regra
da OFS, 2 e CCGG 3).

Esta Formacdo tem o objetivo de ajudar o(a) Franciscano(a)
Secular a descobrir a vocagdo recebida e a ela responder com
generosidade como membro da Igreja e da sociedade humana, em
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fraternidade, segundo o espirito e o estilo de vida de S&o Francisco e
Santa Clara.

A Formacdo compreende 0s seguintes elementos basicos
harmoniosamente integrados:

Formacdo Humana: ratificacdo ou ressignificacdo da vida
pessoal nos aspectos afetivo, psicolégico, profissional, familiar e das
demais relacdes interpessoais, acrescentando a motivacao pessoal de
escuta e meditagcdo da Palavra de Deus para a pratica do “passando
do Evangelho a vida e da vida ao Evangelho” (Cf. Regra da OFS 4).
Nogdes basicas relativas a natureza do ser humano e aos seus direitos
e deveres, como forma de exercer a propria cidadania, assim como
ajudar no resgate da dignidade de irm&os e irmds no meio em que
vivem (Cf. Regra, 13, CCGG 18, Gaudium et Spes (GS) 25 a 32).

Formacgado Cristéa: revisitacdo dos valores cristdos e dogmas
catolicos, por uma adeséo pessoal a oragdo e a vida sacramental, em
harmonia com as culturas e as ciéncias, sempre numa perspectiva
ecumeénica e aberta ao dialogo inter-religioso, com especial referéncia
a Cristologia, a Eclesiologia, a Doutrina Social da Igreja e aos estudos
biblicos, de maneira que frutifigue em uma viva e qualificada
participagdo na comunidade eclesial e civil (Cf. Regra da OFS, 6 a 10;
CCGG 17 e 99; GS 1, 5, 92). O discipulo de Cristo ndo deve apenas
guardar a fé e nela viver, mas deve também professé-la, testemunhé-
la com firmeza e difundi-la: “Todos devem estar prontos a confessar
Cristo perante os homens e segui-lo no caminho da cruz, entre
persegui¢cdes que nunca faltam a Igreja” (Cf. CIC 1816).

Formagcdo Franciscana Secular: Como herdeiros(as)
espirituais de Francisco de Assis, no caminho formativo os valores do
carisma séo aceitos e aprofundados em nivel pessoal e fraterno. Por
meio de estudos dos Escritos de S&o Francisco, Santa Clara e de
autores franciscanos somos convidados a refletir, atualizar, aprofundar
e dar testemunho da vocagéo franciscana secular. E “iluminados pela
fé e ajudados pelos Documentos do Magistério, sobre os
acontecimentos da Igreja e da sociedade” (Cf. CCGG 44,3), somos
chamados a realizar a¢cfes e adotar posi¢des coerentes com a Igreja e
com o carisma franciscano secular, nas questbes socioecondémicas,
sociopoliticas, socioambientais, ecologicas, culturais e de defesa da
vida, em todas as suas formas de manifestacdo, em comunhdo com
toda a Familia Franciscana (Cf. Regra da OFS, 1 a 3; CCGG 1,3 e 98).

Por isso, a partir das Fontes Franciscanas e da histéria
franciscana, da Regra e demais documentos da OFS, documentos da
Igreja sobre as doutrinas da nossa Fé Catdlica, da Doutrina Social da
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Igreja e da sociedade civil, faz-se necessério aprofundar a formacéo
franciscana secular para a¢fes e testemunho nos seguintes eixos:

- Formacgédo sociopolitica: Desenvolvimento de um processo
formativo que desperte o(a) irmé&o(a) para o engajamento em iniciativas
corajosas da “promocgéo da justica, particularmente no ambito da vida
publica, comprometendo-se com opc¢des concretas e coerentes com
sua fé” (Cf. Regra da OFS, 15; CCGG 22). Para, assim, possibilitar o
reconhecimento politico de todo ser humano como irm&o(&), efetivando
a amizade social como dever e instrumento necesséario para a
construcdo da fraternidade e justica pelos franciscanos(as) seculares.

- Formacgéo socioecondmica e cultural: Na sociedade em que
“partes da humanidade parecem sacrificaveis em beneficio de uma
selecao que favorece um setor humano digno de viver sem limites” (FT
18), as relacdes se sustentam a partir do individualismo e consumismo,
a politica deixa de se voltar para 0 hem comum, e a Casa Comum é
devastada e desprezada. Apenas um solido processo de formacao
pode levar a consciéncia e ao engajamento nas agdes para que outra
Economia seja possivel (Cf. Regra da OFS, 10 a 14 e 16; CCGG 19 a
21), que “faz viver e ndo mata, inclui e ndo exclui, humaniza e néo @FS
desumaniza, cuida da Criagdo e ndo a depreda” (Papa Francisco).
Essa construcdo se direciona a compreender o contexto
socioecondmico e cultural para impulsionar a valorizacdo das
particularidades regionais, da bagagem cultural que traz cada irméo(a)
e das riquezas artisticas e culturais presentes nas Fraternidades.

- Formacdo socioambiental (Integridade da Criacdo): A
desenfreada exploragéo dos recursos naturais para maximizacdo de
lucros coloca em risco toda a criagdo de Deus pois "o ambiente humano
e 0 ambiente natural degradam-se em conjunto” (Laudato Si' - LS 48).
A consciéncia ambiental precisa ser trabalhada na vida franciscana
secular no sentido de um relacionamento fraterno com todas as
criaturas, bem como na capacitacdo para iniciativas que salvaguardam
a Criacdo, pois s@ assim continuara ecoando em nossos tempos o
cantico de nosso Pai Serafico que, por todas as criaturas, entoava:
"Louvado sejas, meu Senhor” (Cf. Regra da OFS, 18; CCGG 12,1 e
18,4, Laudato Si', Capitulo V).

- Formacéo para o didlogo ecuménico e inter-religioso: Sao
Francisco de Assis, em seu tempo, viveu e testemunhou o dialogo
inter-religioso ao enfrentar o que foi necessario para encontrar o Sultdo
do Egito, a fim de construir uma relacao de paz e respeito (Cf. 1Cel 57).
Hoje, a realidade evidencia intolerancias religiosas que reproduzem
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distancias e preconceitos, afastando-nos diametralmente daquilo que
objetivou S&o Francisco. Somente um zeloso, fraterno e confluente
processo formativo pode levar a pratica do verdadeiro didlogo inter-
religioso pelo(a) franciscano(a) secular, que nao impde e compete, mas
acolhe e aprende (Cf. Regra da OFS, 19; CCGG 103,2).

METODOLOGIA

A metodologia pode ser adequada conforme a realidade local,
iluminada pelo Evangelho e embasada pela Igreja, que leve a uma
pratica transformadora individual e comunitaria, como no método “Ver
- Julgar - Agir” (Cf. Mater et Magistra, 235), sendo este ampliado a partir
da caminhada da Igreja na América Latina para “Ver - lluminar - Agir -
Avaliar - Celebrar”.

A partir do método escolhido pela Fraternidade, é importante
acolher o(a) irmao(a) com suas experiéncias de vida, aspiracoes,
interesses, perspectivas, problemas, capacidades e atitudes,
considerando o bem que existe em cada um(a) e a sua disponibilidade
pessoal para o crescimento integral.

E ainda, é fundamental promover o envolvimento e a
participacdo ativa dos(as) irméos(as), inclusive dos Iniciandos(as) e
Formandos(as), da vida em fraternidade seja nas reunides, retiros,
celebracbes e encontros, por meio da partilha de conhecimentos,
informacdes e materiais, respeitando as diferencas sociais e culturais
de cada um(a). Esse envolvimento deve acontecer por meio do
dinamismo dos encontros, que preferencialmente sdo presenciais, e
poderdo ser realizados de maneira virtual conforme a necessidade da
Fraternidade, em todos os niveis, desde que ndo comprometa a
esséncia da Formacéao.

Ressalta-se também que o planejamento do processo formativo,
além do estudo dos Temas, deve contemplar experiéncias praticas
entre os irmaos e irmds, como gestos concretos, projetos sociais,
campanhas solidarias e outras agdes da Fraternidade. A Fraternidade
tem autonomia para gerir a metodologia do processo formativo
garantindo a esséncia do carisma em suas dimensdes humana, crista
e franciscana-secular.

Dos meios para a Formacéo
Em nivel LOCAL, o Conselho da Fraternidade deve:
- Oferecer subsidios, incentivar a autoformacéo do(a) irmao(a),

tendo em vista que o(a) franciscano(a) secular deve ser capaz de
assumir a continuidade de sua formacdo, procurar subsidios,
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aprofundar-se em sua vivéncia; dinamizar a sua conversao interior e
assumir a responsabilidade apostolica-secular na Igreja e no mundo.

- Realizar encontros especificos para a Formacéo Inicial, com o
objetivo de promover a “maturagdo da vocagao, a experiéncia da vida
evangélica em Fraternidade, o melhor conhecimento da Ordem” (Cf.
CCGG 40,1), “da pessoa e dos escritos de Sao Francisco, da
espiritualidade franciscana, da Regra e das Constituicdes” (Cf. CCGG
40,2).

- Realizar as diversas festividades e celebragdes litirgicas da
Igreja e da Ordem, tornando-as oportunidades para aprofundamento e
vivéncia dos mistérios da fé e como meio de cultivo das tradi¢Bes
franciscanas, conforme orientacdo dos Conselhos Regionais e/ou
Nacional.

- Organizar encontros para a Formag&o Permanente. Promover
encontros e intercambio de experiéncias entre Fraternidades, com o
objetivo de ajudar todos os(as) irmaos(as) a ouvirem e meditarem a
Palavra de Deus, “passando do Evangelho a vida e da vida ao
Evangelho” (Cf. Regra da OFS, 4); a refletirem, iluminados pela fé e
ajudados pelos documentos do Magistério, sobre os acontecimentos
da Igreja e da sociedade, assumindo posicbes coerentes; a
"atualizarem e aprofundarem a vocacdo franciscana, estudando os
escritos de Sdo Francisco, Santa Clara e de autores franciscanos” (Cf.
CCGG 44,3) e a exercerem “seu apostolado preferencial, que é o
testemunho pessoal no ambiente em que vivem e o servi¢co para a
edificacdo do Reino de Deus nas realidades terrestres” (Cf. CCGG
17,1).

Em nivel REGIONAL, o Conselho da Fraternidade deve:
- “Cuidar da formacéo dos animadores” (Cf. CCGG 62,2 “e”) e “oferecer
as Fraternidades Locais contribuicbes de apoio a todas as suas
necessidades formativas e operativas” (Cf. CCGG 62,2 “f").

Essas contribuicdes se traduzem em:
- Promover encontros formativos, presencial e ou virtualmente,
especificos para os(as) Mestres de Formacéo, suas Equipes e demais
membros do Conselho, visando o desenvolvimento e o
aperfeicoamento da Formacéo nas Fraternidades.
- Realizar encontros formativos e incentivar a participacdo em cursos
organizados pela Familia Franciscana e/ou outras instituicdes para
“promover, animar e coordenar no ambito regional, a vida e as
atividades da OFS e sua inser¢éo na Igreja particular” (Cf. CCGG 62,2
“b”).
- “Elaborar, de acordo com as indicagfes do Conselho Nacional e em
colaboracdo com ele, o programa de trabalho da OFS na Regido e
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cuidar da sua divulgagéo pelas Fraternidades Locais” (Cf. CCGG 62,2
“C”)_

- “Transmitir as Fraternidades Locais as diretrizes do Conselho
Nacional e da Igreja particular” (Cf. CCGG 62,2 “d”).

- Promover as festividades e celebracdes litirgicas da Igreja e da
Ordem, incentivando que as Fraternidades Locais as celebrem.

Em nivel NACIONAL, o Conselho da Fraternidade deve oferecer
as seguintes contribuicdes:
- Promover encontros formativos, presencial e ou virtualmente, e ou
cursos para os Coordenadores e as Equipes Regionais de Formacao,
visando prepara-los para suas func¢des.
- Promover cursos, encontros, congressos etc., para “animar e
coordenar as atividades dos Conselhos Regionais” (Cf. CCGG 66,2
“e”).
- Preparar, pesquisar, indicar, publicar e difundir o material necessario
a formacéao nacional.
- Promover as festividades e celebracdes litirgicas da Igreja e da
Ordem, incentivando que as Fraternidades Regionais as celebrem.

Dos critérios para a Avaliacdo do Processo Formativo @FS

Os critérios para avaliar a caminhada formativa do(a) irm&o(a)
devem ser construidos a partir de uma relacéo de profundo dialogo e
respeito, em uma avaliacdo conjunta entre Iniciando(a) ou
Formando(a), Mestre(a) de Formacédo e o Conselho da Fraternidade
Local, buscando o discernimento do que deve ser resguardado sobre
0(a) irmao(a) no ambito pessoal.

Nesse processo, cabe ao(a) Iniciando(a) ou Formando(a) o
protagonismo de autoavaliar-se continuamente, a fim de perceber que
a caminhada formativa o(a) levou ao amadurecimento da sua vocacao,
confirmando o seu desejo de assumir a vida franciscana secular. Ja
ao(a) Mestre(a) de Formacéo, cabe a responsabilidade de acompanhar
o(a) irmao(d) e avaliar seu desenvolvimento a partir da formacédo
recebida e da pertenca a Fraternidade, emitindo um parecer ao
Conselho Local, ao qual compete a responsabilidade de decidir quanto
a continuidade ou nado do(a) irmao(a) na etapa seguinte, a partir da
escuta prévia do(a) Iniciando(a) ou Formando(a) e do(a) Mestre(a) de
Formacéo.

Como colaboragdo nessa avaliacdo, sugere-se que o(a)
Mestre(a) de Formacao, juntamente com os demais irméos e irmés do
Conselho Local, levem em consideragcdo os seguintes critérios para
definir sobre a continuidade da caminhada do(a) irméo(a):
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- Participar efetivamente nos Encontros especificos de Formacao e dos
Encontros gerais da Fraternidade, evitando auséncias néo justificadas.
- Participar ativa e responsavelmente na propria formacao e sentido de
pertenca a OFS e a Familia Franciscana.

- Apresentar maturidade humana e afetiva, assim como capacidade de
relacionar-se com os(as) irmaos(as), aceitando as diferencas e
convivendo bem em Fraternidade, bem como a flexibilidade e diadlogo
com os(as) Formadores(as).

- Intensificar a vivéncia dos valores evangélicos e do carisma
franciscano, especialmente no servico e no cuidado com cada um
dos(as) irmaos(as) e toda a Criacao;

- Aprofundar a vida de oragéo e de contemplacdo a luz da Palavra de
Deus e das Fontes Franciscanas e Clarianas;

- Conhecer as Sagradas Escrituras, a Regra da OFS e os temas da
Formacéo, especialmente do carisma franciscano.

- Pensar e ter atitudes éticas de acordo com a realidade em que se
vive, visando sempre o bem-estar individual e coletivo.

AGENTES DE FORMACAO

As ConstituicBes Gerais lembram bem que “os irmdos séo
responsaveis pela prépria formacdo para desenvolver a vocacéo
recebida do Senhor de modo sempre mais perfeito” (Cf. CCGG 37,3).
Acrescentam, a respeito da responsabilidade na Formacéo:
“Lembrados de que o Espirito Santo é o principal agente de formagao
e sempre prontos a colaborar com Ele, sdo responsaveis pela
formagéo: o proprio Candidato, toda a Fraternidade, o Conselho com o
Ministro, o Mestre de Formacgé&o e o Assistente Espiritual” (Cf. CCGG
37,2).

O Espirito Santo

“Nao é apenas através dos Sacramentos e dos Ministérios que
0 Espirito Santo santifica e conduz o Povo de Deus e o orna de
virtudes, mas repartindo seus dons a cada um como lhe apraz (Cf. 1Cor
12,11), distribui entre os fiéis dons e gracas especiais, tornando-os
aptos para assumirem diferentes atividades e func¢des, que contribuem
para a renovacdo e expansdo da Igreja, segundo estas palavras: “A
cada um é dada a manifestacao do Espirito para utilidade comum” (Cf.
Lumen Gentium 12). O Espirito Santo é a fonte da vocacéo, o principal
agente da formacéo, a alma da vida fraterna (Cf. CCGG 11 e 37,2).

E o Espirito Santo que:
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- Faz-nos nascer para a nova vida, que nos torna participes da
natureza divina e confirma que somos filhos de Deus (Cf Jo 3,5-8; 2Ts
1,4; Rm 8,14-16).

- Revela e comunica a vocacdo para a santidade (Cf. Ef 1,4-5),
conformando-nos a Cristo, tornando-nos participantes de sua vida filial
(Cf. Gl 4,6; 5,25).

- Ensina aquilo que é necessario para o seguimento de Cristo (Cf. Jo
14,26; 16,13-14).

- Fortalece o0 homem interior fazendo-o compreender a grandeza do
mistério de Cristo e de seu amor que supera todo conhecimento (Cf. Ef
3,16-19).

- Enriquece de dons e gracas particulares que capacitam para assumir
fungBes e servicos para o bem comum (Cf. 1Cor 12,4-11).

- D4 forca para testemunhar Cristo, ensinando como agir e o que dizer
numa determinada situacdo (Cf. At 1,8; 8,14-17; Lc 12,11-12).

- Consola, aconselha, assiste, sustenta nas varias circunstancias da
vida, ajuda em nossa fraqueza e intercede por nos (Cf. Jo 14,16-17.26;
Rm 8,26-27).

- Associa-nos a ressurrei¢do de Cristo (Cf. Rm 8,11).

Sao Francisco

Em sua vida, Francisco estava cheio do Espirito Santo, agia e
falava sob o impulso Dele. Dizia que:
- Seus irméos tinham nascido, & semelhanca de Jesus, de uma Méae
pobre, pela for¢a do Espirito Santo, que considerava ministro geral da
Ordem (Cf. 2Cel CXLV, 193).
- Para seguir as pegadas de Jesus Cristo, faz-se necessario ser
interiormente purificados, iluminados e abrasados pelo fogo do Santo
Espirito (Cf. Carta a toda Ordem, 51).
- O ser humano novo, isto é, aquele que vé com os olhos de Jesus e
age evangelicamente, é aquele que deve desejar possuir “o Espirito do
Senhor e seu santo modo de operar” (Cf. RB, 10,9).
- O Espirito possibilita 0 conhecimento da realidade espiritual, mesmo
sem instrugdo humana (Cf. 2Cel CXLIV, 191) e aproxima a alma do fiel
a Jesus Cristo e a torna sua esposa (Cf. Carta aos Fiéis 1,8 - Prélogo
a Regra).

A Regra
A Regra descreve a agdo do Espirito Santo com relacéo ao(a)
Candidato(a), como:

- Providente: prepara-lhe a familia de acolhida, que é a Familia
Franciscana suscitada na Igreja (Cf. Regra da OFS, 1).
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- Inspirador: impulsiona alguém a fazer parte desta Familia para seguir
Jesus Cristo, a maneira de S&o Francisco de Assis (Cf. Regra da OFS,
2).

- lluminadora e confirmadora: introduz na verdade, ou seja, no Mistério
do Cristo, na Igreja, nas ac¢des litdrgicas, especialmente, na Eucaristia
(Cf. Regra da OFS, 5), porque, como escreve Sao Francisco, “o espirito
do Senhor, que habita em seus fiéis, é que recebe o santissimo corpo
e sangue do Senhor. Todos os outros que ndo tém o mesmo espirito e
ousam recebé-lo comem e bebem a prépria condenacdo (Cf. 1Cor
11,29)” (Cf. Ad 1,12-13).

O(A) Candidato(a)

O(A) Candidato(a) é protagonista e centro, sujeito e foco da
Formacao: € o(a) primeiro(a) interessado(a), diretamente envolvido(a).

O resultado da acdo formadora depende da abertura do(a)
Candidato(a) ao Espirito Santo, & acdo do mesmo sobre ele(a) e,
também, da colaboragdo com os responsaveis da Fraternidade.

Tendo sentido o toque do Espirito Santo que o(a) convida a
procurar a perfeicdo da caridade no proprio estado secular, vivendo o
Evangelho a maneira de Francisco, seguindo a Regra da OFS (Cf. @FS
Regra da OFS, 2), comeca o caminho da Formacgéo, que o(a) leva a ter
clareza interior e a preparar-se para aderir a vocacgao, confirmada pela
Profissdo Definitiva ou Compromisso de Vida Evangélica, que marca
sua pertenca a OFS.

A colaboragédo do(a) Candidato(a) visara:
- Fazer com que assuma as responsabilidades para com Deus, para
consigo mesmo(a) e para com a OFS, analisando com serenidade os
motivos que o(a) levaram a iniciar a experiéncia franciscana, a medir
suas capacidades e disposicdes, a examinar as eventuais dificuldades
diante dos compromissos derivados dessa escolha.
- Fazer com que se abra com toda disponibilidade a luz do Espirito e a
ajuda dos(as) responsaveis para tomar consciéncia do valor do impulso
na direcdo da experiéncia franciscana e o significado que assume para
si, ao vislumbrar o critério para julga-lo e a responsabilidade em segui-
lo.
- Fazer com que aprenda a desenvolver a capacidade de discernir, pela
luz e a forca do Evangelho e pelo dom do Espirito Santo, para
compreender o chamado de Deus nas varias circunstancias da vida
que se colocam diante dele.
- Cultivar as qualidades humanas necessarias para construir uma
personalidade equilibrada rumo a maturidade humana e cristd, que se
manifesta numa profunda harmonia da pessoa, da capacidade de doar-
se, de uma consciéncia de suas responsabilidades na comunidade civil
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e eclesial, do verdadeiro testemunho de fé em todos os momentos da
vida, nas dimensdes familiar, profissional, social e politica.

Tudo isso pede do(a) Iniciando(a) ou Formando(a) abertura ao
amor pela verdade, a lealdade, ao amor pelos outros, a fidelidade a
Palavra, a coeréncia, ao equilibrio de julgamento e de comportamento,
a capacidade de relacionamento, aspectos importantissimos para
todos(as), mas, de modo especial, para quem quer fazer parte da
Familia Franciscana.

RESPONSAVEIS PELA FORMACAO

Considerando as orientagbes das CCGG da OFS os(as)
responséveis pela Formacao procurem despertar o envolvimento do(a)
Iniciando(a) ou Formando(a), estimulando o seu interesse pessoal para
ndo reduzir a Formagao a um mero e simples repasse de conteudo,
mas para desenvolver a responsabilidade do seu processo formativo
(Cf. CL 63).

Para isso, recomenda-se aos responsaveis pela Formacgéo a
cuidadosa atencao em auxiliar no discernimento da agéo do Espirito
Santo na vida do(a) Iniciando(a) ou Formando(a), que é um(a)
vocacionado(a). Que sejam fiéis & Regra, as Constituicbes Gerais, as
diretrizes dos organismos de nivel superior da Ordem e Eclesiais,
sendo testemunhas e exemplos de vida, preparados e idéneos (Cf. CL
63).

Os(As) responsaveis devem ser pessoas capazes de apoiar sem
dominar, de colocar as condi¢des para que o(a) Candidato(a) possa
discernir sua vocacdo e de desenvolver atividades préaticas e de
acompanhar a caminhada formativa do(a) Candidato(a).

O(A) Candidato(a)

E o(a) primeiro(a) responsavel por sua Formagdo continua na
sua relacdo com Deus, com os membros da OFS e na sua missao
social e eclesial.

A Fraternidade

A Fraternidade, com seu estilo de vida comunitaria intensa,
profundamente eclesial, dinamicamente missionaria, “¢ chamada a
ajudar os irméos neste caminho com o acolhimento, a oracéo e o
exemplo” (Cf. CCGG 37,3).

Com essa finalidade, a Fraternidade deve ser uma escola de
vida para poder desenvolver a vocacéo franciscana, o senso eclesial e
animar a vida apostélica de seus membros, a fim de que se tornem
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franciscanos e franciscanas seculares auténticos. Para favorecer tal
estilo de vida é recomendado, também, o cuidado do local onde se
realiza o encontro fraterno.

O Conselho com o(a) Ministro(a)

O Conselho é o animador e guia da Fraternidade pelo qual o(a)
Ministro(a) é o primeiro responsavel (Cf. Regra da OFS 21, CCGG
51,1). Em vista disso, o Conselho e o(a) Ministro(a) deverdo (Cf. CCGG
50,1): estabelecer o programa formativo, em conformidade com as
Diretrizes superiores, buscando atualiza¢do continua e favorecendo a
formacdo integral de todos os irmdos e irmas; apoiar o(a)
Coordenador(a) ou Mestre(a) de Formagéo em seu trabalho para poder
avaliar a caminhada do(a) Candidato(a) e aceita-lo(a) ou ndo para ser
admitido(a) a OFS ou fazer a Profissdo Definitiva ou Compromisso de
Vida Evangélica e comprometer-se com a criagcdo da Equipe de
Formacdo, dando apoio ao(d) Coordenador(a) ou Mestre(a) de
Formacéo.

O(a) Assistente Espiritual

O(A) Assistente Espiritual € um sinal concreto de comunhéo e
de corresponsabilidade da Ordem Primeira (OFM, OFMCap.,
OFMConv.), da TOR, Institutos e Congregacdes Franciscanas, para
com a OFS (Cf. Regra da OFS 26; CCGG 90,1). Na Fraternidade,
exerce seu servico como irméo(d) em Sao Francisco, que se dispbe a
caminhar lado a lado, numa verdadeira comunhao vital reciproca (Cf.
EAE, 1,2).

O (A) Assistente Espiritual:

- Partilha o mesmo ideal e participa, embora de forma diversa,
do mesmo carisma e missdo de Francisco. Desse modo, vive e agiliza
a comunhdo vital e reciproca entre todos os seguidores de Sé&o
Francisco, na certeza de que, por for¢a prépria de nosso carisma, todos
somos irméos (Cf. Mt 23, 8; CCGG 89,3).

- Revela Cristo, que salva e, por meio de seu ministério,
transmite a todos (as) a graca de Cristo, a fim de que possam realizar
0 sacerdocio comum préprio de todos os batizados (Cf. Doc. 105 da
CNBB, 110), pois em Cristo, Unico sacerdote, se expressa o dom da
totalidade e da igualdade: todos na Igreja sdo iguais na graca de Deus.
O(A) Assistente Espiritual, assim, favorece a comunhdo com a Igreja,
garantindo a integridade fraterna e uma coeréncia na fé (Cf. CCGG
85,2; EAE 2,2-3).

E atribuicdo principal do(a) Assistente Espiritual comunicar a
espiritualidade franciscana e cooperar na Formacdo Inicial e
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Permanente dos(as) irméos(as) (Cf. CCGG 90,1). Em comunhé&o e
corresponsabilidade, compartilha o0 mesmo ideal, participa do mesmo
carisma e da idéntica missdo de Francisco, vivendo e ajudando a
construir uma comunhao vital e reciproca (Cf. CCGG 89,3), garantindo
a integridade da fé e a disciplina eclesial (Cf. CCGG 85,2; CDC 305).

O(A) Coordenador(A) ou Mestre(A) de Formacéo

Nota: A nomenclatura “Mestre(a) de Formacgao”
deve ser utilizada em nivel Local, conforme
orientam as Constituicdes Gerais da OFS (Cf.
CCGG 37,2). J4 nos niveis Regional e Nacional, a
OFS do Brasil utiliza o termo “Coordenador(a) de
Formacgao”, conforme consta no Estatuto Nacional
(Cf. Art.14, incisos 2 e 3).
O(A) Coordenador ou Mestre(a) de Formacéao deverd (Cf. CCGG

52,3):

- Estar aberto(a) e disponivel para aprender e partilhar as tematicas a

serem refletidas na Fraternidade, promovendo espacos de didlogo e

troca de experiéncias.

- Ter consciéncia de sua fungéo, deixando-se conduzir pelo Espirito de

Deus com responsabilidade e compromisso.

- Ter presente o carisma franciscano, buscando interpreta-lo a luz dos

sinais dos tempos e das novas exigéncias eclesiais e sociais.

- Sentir-se sempre como representante da Fraternidade junto aos(as)

irmaos(as).

- Facilitar a insercdo, plena e alegre, de Candidatos(as) na

Fraternidade.

- Manter contato pessoal com cada irméo(d) da Fraternidade para

compartilhar suas experiéncias e motivacoes.

- Saber encontrar modos e tempos oportunos para a correcao fraterna.

- Primar pela vida e fidelidade coerentes com o carisma franciscano,

dando testemunho de amor a vocacéo e vida de oracao.

- Estar disposto(a) a cuidar dos relacionamentos pessoais com os(as)

irmaos(as), com o(a) Assistente Espiritual e com os(as) outros(as)

responsaveis, sendo alegre, acolhedor(a), entusiasta, otimista e

empdtico(a), como convém a um(a) franciscano(a).

FuncBes do(a) Mestre(a) e do(a) Coordenador(a) de Formagéao
Na Fraternidade Local - Mestre(a) de Formacao

A Formacéo estara sob a responsabilidade de um(a) Mestre(a)
de Formacdo, que sera eleito(a) dentre os(as) Professos(as)
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Definitivos(as) da Fraternidade (Cf. Estatuto Nacional Art. 14, 1, “b”), a
guem caberd desempenhar, com a ajuda dos outros membros do
Conselho, as atividades formativas da Fraternidade.

A Formacdo dos Iniciandos(as) e dos(as) Professos(as)
Temporarios(as) e Definitivos(as) podera ser conduzida pelo Mestre(a)
de Formacao com apoio dos(as) irmaos(as) da Fraternidade. Contudo,
a dos(as) Formandos(as) estara sob a responsabilidade do Mestre(a)
de Formacao (Cf. Estatuto Nacional da OFS do Brasil, Art. 14, |, b).

Juntamente com o Conselho, devera formar uma Equipe Local
de Formacdo, para coordenar todas as atividades formativas da
Fraternidade. Essa Equipe deve ser formada por membros eleitos e/ou
indicados por esse Conselho, de acordo com os Estatutos préprios, se
houver, ou de nivel superior.

A Formacéo Integrada abrange todas as atividades formativas
solicitadas pela Regra e Constituicbes Gerais, destacando-se: a
Formacéo Inicial (Tempo de Iniciagdo e Tempo de Formacdo), a
Formacédo Permanente, e os servicos de Promocédo Vocacional, JPIC,
Comunicacdo, Animacgdo Fraterna para a Juventude Franciscana
(JUFRA) e Servico aos Enfermos e Idosos (SEI).

As atribuicdes relativas a essas atividades devem ser
distribuidas aos membros da Equipe de Formacao Local, mediante um
planejamento anual elaborado conjuntamente (Conselho e Equipe de
Formacdo Integrada), de modo que, no inicio do ano subsequente, o(a)
Mestre(a) de Formacao e os responsaveis pelos servicos tenham seu
programa de trabalho organizado para coloca-lo em prética. A Equipe
de Formacdo Local deve ser composta, além dos servigos citados,
pelo(a) Secretario(a) de Formacao Local da JUFRA.

“Adote-se  uma pedagogia de estilo franciscano e
correspondente & mentalidade do ambiente” (Cf. CCGG 40,4). E
essencial que o encontro formativo ofereca um ambiente propicio e
momentos favoraveis para o amadurecimento da fé, tanto no que se
refere ao conhecimento tedrico sobre o carisma quanto na
espiritualidade franciscana, o que é ainda mais importante. Que cada
encontro seja uma oportunidade concreta de enamoramento por
Francisco e Clara de Assis, assim como por tudo o que eles abragcaram.
Que, a partir dos encontros, cada um possa tornar-se mais proximo um
do outro, de Deus e do carisma, sempre buscando aproximar-se e
fundir-se a Fraternidade.

Na Fraternidade Local, o(a) Mestre(a) de Formacao deve:
- Participar das reuniées do Conselho Local.
- Participar da escolha dos membros, quando forem indicados(as) e

coordenar a Equipe de Formacao Local.
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- Providenciar material e orientar seu uso na Formacdo, sendo
responsavel por fazer chegar aos(as) irmaos(as) o que for produzido
nos niveis Regional, Nacional e/ou Internacional.

- Coordenar, com a ajuda dos outros membros do Conselho, as
atividades formativas da Fraternidade (Cf. CCGG 52,3 “a”).

- Promover reunides periddicas para o planejamento, organizando o
calendario de encontros formativos, os responsaveis por eles e suas
respectivas tematicas, bem como avaliacdo de todas as atividades
formativas realizadas.

- Organizar reunides e encontros para a Equipe de Formacéo Local,
visando seu aperfeicoamento.

- Procurar identificar as necessidades formativas de cada Candidato(a)
e criar meios que atendam as especificidades destes irmaos e irmas.
- Incentivar a formagé&o por meio da leitura das Fontes Franciscanas e
Clarianas, documentos da Igreja e outros.

- Instruir e animar os(as) Iniciandos(as) no Tempo de Iniciagcdo, os(as)
Formandos(as) no Tempo de Formagao (Cf. CCGG 52,3 “b”) e os(as)
Professos(as) Temporarios(as) e Definitivos(as).

- Informar o Conselho da Fraternidade, antes da Profissdo Definitiva,
sobre a idoneidade do(a) Candidato(a) para empenhar-se a viver
segundo a Regra (Cf. CCGG 52,3 “c”).

- Ter conhecimento de que, no ambito da Fraternidade Nacional do
Brasil, a Formacdo dos(as) Neo Professos(as) esta integrada na
Formacdo Permanente.

Nas Fraternidades Regionais e Nacional - Coordenador(a) de
Formacao

A Formacdo seja animada e conduzida por um(a)
Coordenador(a) de Formacéao, eleito(a) dentre os(as) Professos(as)
Definitivos(as) nos respectivos Capitulos Eletivos. Integrard o
Conselho com a funcdo de assessorar, cooperar, dinamizar e
incentivar a Formacéao de forma a atingir seus objetivos.

Os(As) Coordenadores(as) de Formacado Regionais e Nacional
contardo com a Equipe de Formacdo e a ajuda dos respectivos
Conselhos para o planejamento e execuc¢éo do processo de formacéo.
Essa Equipe deve ser composta pelos Servicos de Formacéao,
Promocé&o Vocacional, SEI, JPIC, Comunicacdo, Animacdo Fraterna
para a JUFRA, Secretaria de Formacdo da JUFRA e Assistente
Espiritual, sendo que, caso haja Colegiado da Assisténcia, um(a)
dos(as) integrantes deve representa-lo.
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Na Fraternidade Regional, o(a) Coordenador(a) de Formacéao deve:

- Atuar efetivamente como membro do Conselho Regional, inclusive
participando das reunifes ordinarias e extraordinarias.

- Participar da escolha dos membros da Equipe de Formacéo Regional,
no caso de indicacao.

- Coordenar as atividades formativas da Fraternidade Regional,
juntamente com essa Equipe.

- Promover e incentivar a realizacdo de cursos, encontros ou outros
eventos formativos, presencial e ou virtualmente, para as Equipes de
Formacao Locais e/ou as Fraternidades Locais.

- Divulgar os materiais de formacdo produzidos pela Equipe de
Formacéo Nacional e pelo Conselho Nacional.

- Incentivar a formagé&o por meio da leitura das Fontes Franciscanas e
Clarianas, documentos da Igreja e outros.

- Orientar as Fraternidades Locais no sentido de adequar a Formacéao
a sua realidade.

- Providenciar o planejamento da Formagdo em nivel Regional e
acompanhar o planejamento das Fraternidades Locais.

- Manter contato regular com os(as) Mestres(as) de Formacdo das
Fraternidades Locais, por meio de reunides periddicas, presencial e ou
virtualmente, utilizando-se das ferramentas disponiveis de acordo com
a realidade, favorecendo o didlogo e a troca de experiéncias.

- Participar, sempre que possivel, dos encontros de Area, ou de
encontros nacionais, contribuindo junto aos(as) Coordenadores(as) de
Formacdo, para o desenvolvimento das atividades formativas.

- Tomar conhecimento de outros trabalhos de Formacéo, realizados
pela Familia Franciscana ou pela Igreja e aplica-los na Formacao
Permanente, quando for o caso.

- Estar em contato com outros(as) Coordenadores(as) de Formacéo
Regionais, para troca de experiéncias.

- Suprir, sempre que possivel, a necessidade de material de formacédo
para as Fraternidades Locais.

- Manter o cadastro completo e atualizado dos contatos dos(as)
Mestres(as) de Formacédo das Fraternidades Locais.

- Preparar para o Conselho Regional, por ocasido de Capitulos, ou
sempre que for necessario, um relatério sobre a realidade formativa da
Fraternidade Regional.

- Zelar pelo cumprimento destas Diretrizes de Formacdo da OFS do
Brasil.

- Interessar-se pelo relacionamento e conhecimento da aplicacdo das
Diretrizes de Formacao da JUFRA, bem como do Diretério de Mdtuas
Relacdes, e pelos trabalhos da Animacédo Fraterna para a JUFRA.
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Na Fraternidade Nacional, o(a) Coordenador(a) de Formacéao deve:

- Atuar efetivamente como membro do Conselho Nacional, inclusive
participando das reunies ordinarias e extraordinarias.

- Participar da escolha dos membros da Equipe de Formacéo Nacional,
no caso de indicagdo, e coordenar, juntamente com ela, as atividades
formativas da Fraternidade Nacional, bem como compor equipes de
trabalho, quando houver necessidade.

- Pesquisar, indicar, publicar e difundir os meios necesséarios a
Formacgao dos Franciscanos Seculares (Cf. CCGG 66, “d”), bem como
elaborar apostilas, cartilhas e outros materiais formativos.

- Providenciar o planejamento da Formag¢do em nivel Nacional e
acompanhar o planejamento das Fraternidades Regionais.

- Manter contato regular com os(as) Coordenadores(as) de Formacéo
Regionais, por meio de reunides periddicas, presencial e ou
virtualmente, utilizando-se das ferramentas disponiveis de acordo com
a realidade, favorecendo o didlogo, a troca de experiéncias, a
divulgacéo dos trabalhos e das publicaces realizadas.

- Acompanhar, em conjunto com o0 Secretariado Nacional, o estoque
de livros formativos da OFS, especialmente os da Formacao Inicial,
bem como participar, junto ao Conselho Nacional, do processo de
novas impressoées, de acordo com a necessidade.

- Organizar e atualizar os livros formativos (Documentos, Vida em
Fraternidade e os relativos a Formacao Inicial), coordenando a(s)
equipe(s) designada(s) para tal, qguando houver necessidade.

- Promover e incentivar a realizagdo de cursos, encontros ou outros
eventos formativos, presencial e ou virtualmente, para as Equipes de
Formacdo Regionais e/ou as Fraternidades Regionais ou Locais,
especialmente os Encontros Nacionais de Formacéo.

- Participar, quando oportuno, dos Encontros de Area ou de Encontros
Regionais, contribuindo, junto aos(as) Coordenadores(as) de
Formacdo, para o desenvolvimento dos trabalhos de Formacao.

- Acompanhar e divulgar as publicacdes da Presidéncia do CIOFS,
especialmente os formativos, mantendo contato com a Coordenacao
de Formacdo Internacional, bem como com os Coordenadores de
Formacdo Nacionais de outros paises para partilhas de materiais e
experiéncias.

- Tomar conhecimento de outros trabalhos de Formacéo, realizados
pela Familia Franciscana ou pela Igreja e orientar sua aplicacdo na
Formacéo Permanente, quando for o caso.

- Suprir, sempre que possivel, a necessidade de materiais de formagéao
para as Fraternidades Regionais.
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- Verificar regularmente o quadro estatistico da OFS do Brasil de
acordo com os Relatorios Regionais, particularmente para acompanhar
0 numero de irmaos em cada Tempo de Formacao.

- Manter o cadastro completo e atualizado dos contatos dos(as)
Coordenadores(as) de Formacédo das Fraternidades Regionais.

- Preparar para o Conselho Nacional, por ocasido de Capitulos, ou
sempre que for necessario, um relatdrio sobre as realidades formativas
da Fraternidade Nacional.

- Zelar pelo cumprimento destas Diretrizes de Formag&o da OFS do
Brasil e observar as orientagfes recebidas do CIOFS.

- Interessar-se pelo relacionamento e conhecimento da aplicacdo das
Diretrizes de Formacao da JUFRA, bem como do Diretério de Mdtuas
Relacdes, e pelos trabalhos dos(as) Animadores(as) Fraternos(as)
Nacional e Regionais para a JUFRA.
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CAPITULO Il - PROCESSO DE FORMACAO

A Formacdo do(a) Franciscano(a) Secular, segundo as
indicacdes dadas no Artigo 23 da Regra da OFS e Artigos 37 a 44 das
Constituices Gerais, desenvolve-se em tempos que constituem e
caracterizam a Formacao Inicial (Tempo de Iniciacdo e Tempo de
Formacéao) e a Formacdo Permanente, que se da apés a Profissdo da
Regra.

ACOLHIDA DO(A) CANDIDATO(A)

Precede o Tempo de Iniciagdo e destina-se ao exercicio da
acolhida e do cultivo das vocagées. Diz Sdo Francisco: “Se alguém, por
inspiracé@o divina, quiser abracar esta vida e for ter com os irméaos,
estes o recebam carinhosamente. E se estiver firmemente decidido a
adotar nosso género de vida, os irmaos... apresentam-no o quanto
antes ao seu Ministro. O Ministro o receba carinhosamente, conforte-o
e Ihe explique diligentemente em que consiste 0 nosso género de vida”
(Cf. RnB 2,1-3).

A vida em Fraternidade é um eficaz agente de formac&o: o viver
juntos conduz a uma formacdo reciproca que leva a formar-se, @FS
formando e deixando-se formar (Cf. CCGG 38,1). E importante esse
contato inicial do(a) Candidato(a) com o(a) responsével do servigco de
Promocé&o Vocacional (Cf. CCGG 45), pois é preciso conhecé-lo e
acolhé-lo fraternalmente e em linhas gerais, deve ser explicado em que
consiste a vocacgéao franciscana secular.

Na acolhida do(a) Candidato(a), quando ndo é possivel o
encontro vocacional, o(a) Ministro(a) ou o(a) Mestre(a) de Formacéo
deve ter uma boa conversa com o(a) Candidato(a): saber quem €&, seu
engajamento na vida cristd, aptiddes e caracteristicas pessoais,
composicao de sua familia etc. A Fraternidade deve utilizar a Ficha de
Cadastro (Cf. Modelo n° 01) para obter informacdes sobre o(a)
Candidato(a) e, sempre que possivel, fazer uma visita a sua residéncia.
Esta Ficha de Cadastro devera ficar de posse do(a) Mestre(a) de
Formacdo, pois lhe servird de material de apoio para acompanhar o(a)
Candidato(a).

A acolhida do(a) irmé&o(&) na Fraternidade é a oportunidade de
facilitar o discernimento vocacional, para dar a resposta ao chamado
de Deus, por meio do desenvolvimento pessoal (responsabilidade e
esforco da propria pessoa), fraterno (responsabilidade da
Fraternidade) e comunitario (comunhdo e engajamento social). Vale
ressaltar que esse momento na vida do(a) irmé&o(&) nédo representa um
Tempo de Formacdo em especifico, mas o espaco de
acompanhamento e despertar vocacional, onde o(a) irmao(d) participa

53



Diretrizes de Formacg&o da Ordem Franciscana Secular do Brasil

dos encontros regulares da fraternidade local, momentos fraternos e
celebrativos, como um espaco de vivéncia do carisma franciscano
secular na pratica. Por isso, nesse momento de acolhida é importante
apresentar ao(a) Candidato(a) as principais caracteristicas relativas ao
estilo de vida franciscana: fraternidade, secularidade, apostolicidade,
disponibilidade, acolhimento, partilha, oracao e contemplacéo.

TEMPOS DE FORMAGCAO
Formacgéo Inicial

Abrange o Tempo de Iniciacdo e o Tempo de Formacéo e serve
para o despertar da vocacao franciscana do(a) Candidato(a) e ajuda-
lo(a) a amadurecer a sua escolha de vida, que confirmara com a
Profissdo Definitiva ou Compromisso de Vida Evangélica.

A acéo formativa visa:

- Aprofundar os valores da vida do(a) Franciscano(a) Secular de
modo que permita vivenciar o Compromisso de Vida Evangélica, que
sera assumido na Profissdo da Regra. Esse aprofundamento se da por
meio da oracéo, do estudo, da vida fraterna, do conhecimento da OFS,
do dialogo formativo e do acompanhamento espiritual.

- Alcangar o espirito de sabedoria e discernimento para ajudar
os(as) irmaos(ds) no amadurecimento das préprias exigéncias
humanas e espirituais, que o(a) levem a servir os irmaos(as) com
disponibilidade no conhecimento e na vivéncia do carisma franciscano.

- Tempo de Iniciagcdo

O objetivo do Tempo de Iniciagdo € uma fase preparatoria ao
Tempo de Formacao propriamente dito e € destinado ao discernimento
da vocagéo e ao reciproco conhecimento entre a Fraternidade e o(a)
Iniciando(a). Deve garantir a liberdade e a seriedade do ingresso na
OFS (Cf. Regra da OFS, 23).

A duracdo € de um ano, prorrogavel por mais um ano, a critério
do Conselho Local (Cf. Estatuto Nacional, Art. 4°, 8 1°). Considera-se
0 tempo de cada Encontro e quantos Encontros sdo dados por més.
Isto porque, o Conselho Local, todo ele responséavel pela Formacao,
deve planejar os temas a serem tratados nos Encontros, Retiros e em
eventos especiais da Fraternidade. O importante é que o essencial dos
temas seja aprofundado antes de passarem ao Tempo de Formagéo e
esse acompanhamento cabe ao(a) Mestre(a) de Formagéo junto com
todo o Conselho, porque séo os responsaveis pela Admisséo dos(as)
Candidatos(as) a Ordem Franciscana Secular.
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Em linhas gerais, o conteddo do Tempo de Iniciacdo deve
apresentar aos irméos(ds) o conhecimento fundamental sobre o
carisma franciscano, destacando a unidade que nos faz Familia
Espiritual, bem como inserir o(a) Candidato(a) nos elementos principais
e fundantes que caracterizam o franciscanismo secular presente na
OFS. Assim, o Tempo de Iniciacdo, utilizando o livro préprio, deve
oferecer ao(a) iniciando(a) a seguinte proposta de conteudo, baseadas
nas Orientacdes Gerais do CIOFS. Salientamos que todos os Temas
propostos devem ser desenvolvidos huma perspectiva biblica, ou seja,
a partir das luzes e dos ensinamentos da Palavra de Deus.

Temas principais:

- Jesus, Maria e a Trindade na Mistica Franciscana.

- S&o Francisco de Assis: contexto histérico, conversdo e vocagéo.
- S&o Francisco de Assis: 0 nascimento da fraternidade franciscana.
- Santa Clara de Assis: vida e vocacgéao.

- Santa Clara de Assis: espiritualidade e missao.

- Espiritualidade Franciscana Secular.

- Familia Franciscana: histdria e organizacgéo.

- Ordem Franciscana Secular: histéria, vocagéo e misséo. @FS
- Ordem Franciscana Secular: organiza¢do e servigos.

- Infancia, Adolescéncia e JUFRA: histéria, missdo e organizacao.
- Franciscanos Seculares: primeiros seguidores e padroeiros.

- Nossa Regra e Vida: origem, histéria e renovacoes.

Temas complementares:

- Cronologia da vida de Sao Francisco.

- Modelos de vida e santidade.

- Simbolos e devogbes franciscanas.

- Liturgia das Horas na vida do(a) Franciscano(a) Secular.

- Tempo de Formacéo

O objetivo do Tempo de Formacéo é propiciar a maturacéo da
vocacdo, a experiéncia da vida evangélica em Fraternidade e o melhor
conhecimento da Ordem (Cf. CCGG 40,1), que devem levar a
Profissdo da Regra. O(A) Franciscano(a) Secular deve almejar
continuamente alcancar a sua maturidade humana, crista e franciscana
secular.

A duracao é de dois anos, prorrogavel, no maximo, por mais um
ano (Cf. Estatuto Nacional Art. 4°, § 3°) e tem inicio com o Rito de
Admissdo a OFS, conforme estabelecido no Ritual da OFS (Cf. Livro
Documentos - 5. Ritual da OFS, 5.3 Parte I).
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Caso os Temas indicados no livro proprio deste Tempo néo
tenham sido desenvolvidos, sugere-se usar a criatividade no
planejamento, para que todos consigam receber o que é fundamental
na formacéo, preferencialmente antes da Profissao Definitiva.

“A Profissao incorpora o candidato a Ordem e & por si mesma
um compromisso definitivo. A Profissdo Definitiva, por razdes
pedagdgicas, objetivas e concretas, pode ser precedida por uma
Profissdo Temporaria renovavel anualmente. O tempo total da
Profissdo Temporaria ndo pode superar os trés anos” (Cf. Regra da
OFS, 23 e CCGG 42,2). Contudo, essa modalidade requer muita
atencdo e empenho do Conselho para que sejam observadas as
renovacdes da Profissdo nas datas corretas e, principalmente, para
que a formacao especifica seja dada com efetiva continuidade, sem
esmorecer no processo, de tal modo que, ao final dos trés anos
seguintes, os(as) Candidatos(as) estejam realmente preparados(as) -
(Cf. Livro Documentos - 5. Ritual da OFS, 5.3 Parte | Introducéo Geral
sobre os Ritos, n° 21).

O contelido deste Tempo de Formagédo tende a contribuir com
o(a) Formando(a) para atingir a sua maturidade humana, cristd e
franciscana. E o ser humano que, aprofundando-se no carisma e na
vivéncia franciscana secular, atinge a sua maturidade crista no espirito @FS
de Francisco e Clara, abracando a Regra da OFS. O contetdo do
Tempo de Formacdo deve apresentar o estudo da Regra e das
Constituicbes Gerais, como forma de aprofundar os elementos
especificos que caracterizam o franciscanismo secular presente na
OFS. Assim, o Tempo de Formacao, utilizando o livro préprio, deve
oferecer ao(a) Formando(a) a(s) seguinte(s) proposta(s) de contetdo:

Temas principais:
Apresentacdo do Tempo de Formacéo da OFS.

Introducao as Fontes Franciscanas (Escritos de Sdo Francisco).
Introducao as Fontes Franciscanas (Biografias e outros).
Introducéo as Fontes Clarianas.

Carta aos Fiéis (Prélogo da Regra).

Regra da OFS Artigo 1° - Familia Franciscana (para o Artigo 1°,
abordar simultaneamente o Artigo 98 das Constituices Gerais).
Regra da OFS Artigo 2° - Ordem Franciscana Secular.

Regra da OFS Artigo 3° - Regra Renovada (ao longo do estudo
dos Artigos 1 a 3 da Regra, abordar simultaneamente os Artigos
1 a 7 das Constituicdes Gerais).

8. Regra da OFS Artigo 4° - Viver o Evangelho de Jesus Cristo.

9. Regra da OFS Artigo 5° - Fé.

agprLONE

No
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10.Regra da OFS Artigo 6° - Igreja Povo de Deus (para o Artigo 6°,
abordar simultaneamente os Artigo 99 a 103 das Constituicbes
Gerais).

11.Regra da OFS Artigo 7° - Conversao.

12.Regra da OFS Artigo 8° - Oracédo e Contemplacao.

13.Regra da OFS Artigo 9° - Devocdo Mariana do Franciscano
Secular.

14.Regra da OFS Artigo 10° - Obediéncia € Amor.

15.Regra da OFS Artigo 11° - Pobreza e Humildade.

16.Regra da OFS Artigo 12° - Liberdade e Pureza de Coragéo.

17.Regra da OFS Artigo 13° - Viver a Fraternidade (ao longo do
estudo dos Artigos 4 a 13 da Regra, abordar simultaneamente
0s Artigos 8 a 16 das Constituicdes Gerais).

18.Regra da OFS Artigo 14° - A servico do Reino.

19.Regra da OFS Artigo 15° - Justica e Fraternidade.

20.Regra da OFS Artigo 16° - Trabalho: Dom de Deus.

21.Regra da OFS Artigo 17° - Familia, Paz e Fraternidade.

22.Regra da OFS Artigo 18° - Fraternidade Universal.

23.Regra da OFS Artigo 19° - Dialogo, Alegria e Esperanga (ao
longo do estudo dos Artigos 14 a 19 da Regra da OFS, abordar
simultaneamente os Artigos 17 a 27 das Constituicbes Gerais).

24.Regra da OFS Artigo 20° - OFS e sua Organizacao
(simultaneamente ao Artigo 20 da Regra da OFS, abordar os
Artigos 28 a 30 das Constituicdes Gerais).

25.Regra da OFS Artigo 21° - Conselho e Capitulos Eletivos da
Fraternidade (simultaneamente ao Artigo 21 da Regra da OFS,
abordar os Artigos 31 a 33 e 76 a 84 das Constituicdes Gerais.).

26.Regra da OFS Artigo 22° - Fraternidade em seus diversos niveis
(simultaneamente ao Artigo 22 da Regra da OFS, abordar os
Artigos 46 a 75, como também os Artigos 34 a 36 das
Constituicbes Gerais, que tratam de situagfes especificas na
Fraternidade).

27.Regra da OFS Artigo 23° - Iniciagdo, Formacé@o e Profisséo
(simultaneamente ao Artigo 23 da Regra da OFS, abordar os
Artigos 37 a 45 das Constituicdes Gerais).

28.Regra da OFS Artigo 24° - Reunibes e Encontros Fraternos
(simultaneamente ao Artigo 24 da Regra da OFS, abordar os
Artigos 96 a 97 das Constituices Gerais).

29.Regra da OFS Artigo 25° - Contribuic&o Fraterna.

30.Regra da OFS Artigo 26° - Assisténcia Espiritual e Pastoral
(simultaneamente ao Artigo 26 da Regra da OFS, abordar os
Artigos 85 a 95 das Constituicdes Gerais).
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Temas Complementares:
Apresentacdo dos Estatutos (Nacional e Regional/Local, se
houver).

Notas:

1. Orienta-se que sejam realizados dois Retiros Espirituais. O
primeiro, na metade do Tempo de Formacgédo, como momento
reflexivo e de revisédo da caminhada formativa e o segundo, ao
término dos Encontros, em preparacdo ao Rito de Profissao.

2. Cabe ressaltar que os Jufristas realizam a Etapa de Formacéo
Franciscana Secular (EFF) com material préprio, tendo como
Formador(a) o(a) Animador(a) Fraterno para a JUFRA, sendo
esta Etapa equivalente ao Tempo de Formacdo da OFS,
conforme o Diret6rio de Mutuas Relagbes OFS-JUFRA.

3. Os Temas propostos tanto para o Tempo de Formagdo como
para a EFF foram alinhados durante o processo de revisdo dos
Livros e das Diretrizes de Formacgdo da OFS (Acordo
celebrado em 2022 entre o Conselho Nacional da OFS e
Secretariado Fraterno Nacional da JUFRA).

Formacao para irméos(as) Professos Temporarios @FS

As Constituicdes Gerais estabelecem no Artigo 44,2 a Formagéao
para os(as) Professos(as) Temporéarios(as), com a finalidade de
amadurecer sua vocagao e enraizar seu sentido de pertenga.

O objetivo do Tempo de Formagdo Temporaria é preparar para
0 Compromisso de Vida Evangélica Definitivo. Propde-se a opgéo da
Profissdo Temporaria por razbes pedagoégicas, ou seja, para a
conveniente e gradual Formacdo e Admisséo dos irméos e irmas na
Fraternidade Secular. (Cf. Ritual da OFS, Parte 1: Introducéo, lll, n°
19).

A duracgédo é de trés anos, renovavel anualmente nos dois anos
subsequentes, culminando com a Profissdo Definitiva no terceiro ano,
pois esse Tempo ndo pode superar os trés anos (Cf. CCGG 42,2 e
Ritual da OFS, Parte 1: Introducéo, IIl, n® 18 a 21).

O contetdo deve oferecer ao(a) Professo(a) Temporario(a) o
aprofundamento do conhecimento e vivéncia da Regra, das
ConstituicBes Gerais e da espiritualidade franciscana a luz da Sagrada
Escritura, das Fontes Franciscanas e dos Documentos da Igreja.

Formacdo Permanente

A condicdo de discipulo(a) e o viver em fraternidade exigem de
cada um dos membros da Ordem Franciscana Secular uma conversao
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continua, em nivel pessoal e fraterno e como resposta a prépria missao
na lgreja e no mundo.

A Formacdo Permanente, por meio de um processo de
crescimento constante, busca discernimento, abertura ao Espirito,
disponibilidade e decisdo, bem como melhorar a qualidade de vida
fraterna, a participacao na misséo da Igreja, dar respostas aos desafios
do mundo contemporaneo, com criatividade e perseveranca.

A Formacdo Permanente é uma exigéncia da continua
realizacéo do(a) Franciscano(a) Secular no caminho incessante em
diregéo “ao estado de homem perfeito, na medida que convém a plena
maturidade de Cristo” (Cf. Ef 4,13).

A Formacdo Permanente deve conduzir o(a) Franciscano(a)
Secular a conformar o0 seu modo de pensar e de agir ao de Cristo (Cf.
Regra da OFS, 7), que é o sinal da maturidade do discipulo do
Evangelho.

A Formacgdo Permanente encontra seu fundamento préprio e a
sua motivacgéo original no dinamismo do dom recebido, a vocagéo na
qual deve caminhar de maneira conveniente (Cf. Ef 4,1) para torna-la
mais segura (Cf. 2Pd 1,10), sob a agdo do Espirito Santo que reforga
nele o homem interior, fazendo-lhe compreender a grandeza do
mistério de Cristo e do seu amor (Cf. Ef 3, 16-19). E Deus mesmo,
portanto, que reaviva o seu dom e libera a extraordinaria riqueza de
Sua graca e da responsabilidade nela inserida, para o bem pessoal e
da comunidade.

O(A) Franciscano(a) Secular, de fato, impulsionado pelo Espirito
Santo é admitido na OFS (Cf. Regra da OFS, 2) que o(a) introduz na
Verdade-Cristo, Dom do Amor do Pai e Caminho para Ele (Cf. Regra
da OFS, 4).

Entende-se, entdo, porque Francisco de Assis ndo achava nem
mesmo no pensamento, de ter conquistado a perfeicdo e perseverando
incansavelmente no desejo de uma santa renovacao, confiava sempre
em poder recomecar (Cf. 1Cel, 103).

Triplice € arazéo da exigéncia da Formagado Permanente:

- O crescimento integral da pessoa humana, que dura toda vida e ndo
pode se dizer acabado.
- A importancia de ser Franciscano(a) Secular inserido(a) na vida
cotidiana da familia, do trabalho, da Igreja e da sociedade.
- A consciéncia e o exercicio da vida em Fraternidade colocando-se a
servigo na propria vida e nas atividades realizadas na sociedade,
particularmente na dimenséo da JPIC.

O objetivo da Formacdo Permanente é desenvolver e
aprofundar os conteddos da Formacdo Inicial, para manté-los
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atualizados com os ensinamentos da Igreja e para compara-los com a
sociedade que evolui continuamente. Ajuda na converséo continua, no
aprofundamento e atualizacdo da vocacdo e a assumir posicdes
coerentes diante dos acontecimentos da Igreja e da sociedade. Que a
Formacao Permanente leve a Fraternidade a tornar-se uma escola de
perfeicdo cristd integral e espaco de engajamento em defesa dos
direitos humanos, do cuidado da Casa Comum e do exercicio da
cidadania.

A duracdo se da desde o ingresso na Fraternidade e deve se
desenvolver por toda a vida (Cf. CCGG 37,2).

O contetdo da Formacéo Permanente deve oferecer aos irmaos
e irmas Professos(as) o estudo permanente da Regra, das
ConstituicBes Gerais e demais documentos da Ordem; o conhecimento
das Fontes Franciscanas e Clarianas, extraindo delas, especialmente,
a dimenséao trinitaria da espiritualidade franciscana; o estudo dos
documentos da JUFRA, dos documentos eclesiais, dando especial
atencdo aos que tratam da missdo e vocacdo dos leigos e do
Catecismo da Igreja Catélica e temas seculares que atendam as
necessidades especificas do mundo atual; a pratica da oragao, dando
especial destaque a celebracado da Liturgia das Horas; vivéncia do Ano
Litdrgico, dando énfase ao calendario franciscano; cultivo da vida
sacramental, especialmente da Eucaristia; a participacdo frequente
nas reunides, Capitulos, cursos, Encontros da Fraternidade e nos
retiros anuais; o aprofundamento para melhor prestacao de Servigos
aos Enfermos e ldosos e a incluséo de temas atualizados relativos aos
Direitos Humanos, JPIC.

A Formacédo Permanente precisa levar ao autoconhecimento, ao
aprofundamento da fé e da espiritualidade franciscana; a uma pertenca
mais responsavel e missionaria ao Cristo, numa Igreja em saida, na
assimilacao do espirito e do modo de vida de Sdo Francisco de Assis;
a uma abertura generosa e concreta dentro da sociedade (Cf. Regra
da OFS, 13 a 19); a preparar itinerarios de vida e programas de
trabalhos apostélicos; a revisitagdo dos Temas da Formacéo Inicial,
com suas adaptacdes, atualizagdes e modificagcdes, conforme 0s sinais
dos tempos e a formacdo integral nas dimensdes humana, crista e
franciscana secular.

A Formacé&o Permanente compromete o(a) irméo(&) Professo(a)
a continua atualizacdo e consequente engajamento nas realidades
eclesiais e sociais; a procura de solugbes para as necessidades
pessoais e/ou da Fraternidade, inspiradas no Evangelho, no Magistério
da Igreja, no carisma e na histéria da OFS; a identificacdo e realizagao
de atividades que promovam nossos irmaos e irmas em situacdo de
vulnerabilidade de acordo com as exigéncias dos tempos; ao dialogo
inter-religioso, ao respeito pelas diferencas, ao fim do preconceito e
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tantos outros problemas da sociedade e a vivéncia do Evangelho em
Fraternidade.

Emanuela de Nunzio (in memoriam), Ministra Geral
no periodo de 1990 a 2001, com vistas ao exposto
assim se expressou: “...queremos uma OFS, que
viva a secularidade..., que tenha a sua unidade... e
que zele pela sua autonomia”, pois se trata de uma
Ordem de seculares, de pessoas comprometidas
com as realidades temporais, com 0 compromisso
de testemunhar Jesus Cristo dentro da familia, do
trabalho, da politica, da justica, da integridade da
Criagdo, dos relacionamentos sociais e da paz (Cf.
Introducdo as CCGG de 1990).

EQUIPE DE FORMACAO INTEGRADA

A Equipe de Formacéo, do ponto de vista histérico, sempre foi
compreendida como algo de fundamental importéancia para o0s
trabalhos da OFS, especialmente em ambito nacional. Nesse sentido,
essa equipe ja apresentou diferentes formas de organizacdo. A
proposta atual de composicdo, apresentada nessas Diretrizes, foi
consolidada durante o IV Encontro Nacional de Formacéo, realizado
de 3 a 5 de novembro de 2017, onde foram convocados
Coordenadores(as) de  Formacgdo, Coordenadores(as) de
Comunicacdo e Animadores(as) Fraternos dos Regionais.

A Equipe de Formacgédo é constituida por servigcos especificos
que convivem integrando-se, enriquecendo-se e iluminando-se
reciprocamente. E um estilo de equipe que tende a formar aquele
poliedro que tem muitas faces, muitos lados, mas todos compdem uma
unidade rica de matizes, porque “o todo € superior a parte” (Cf. FT,
215).

Para se alcancar o objetivo de uma Equipe de Formacédo
Integrada recomenda-se que em todos os niveis - Local, Regional e
Nacional — conforme consta no Art. 14 do Estatuto da Fraternidade
Nacional, sejam eleitos(as) e/ou designados(as) irmaos ou irmas
responsaveis pelos Servicos de Formacao, Promogdo Vocacional,
Comunicacéo, JPIC, SEl e Animacéo Fraterna para a JUFRA.
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Figura 1 - Composi¢do da Equipe de Formacéo Integrada da OFS do Brasil

Assisténcia Formacao
Espiritual ¢
Animagao 3 Promogao
Fraterna Equlpe Vocacional
de
Formagdo
IPIC

Comunicagao

SEI

A Figura 1 apresenta 0s servigos que sdo essenciais na Equipe
de Formacéo, porém fica a critério do Conselho, em cada nivel, ampliar
a Equipe de acordo com suas realidades e necessidades. Por exemplo,
em nivel Nacional, o(a) Secretario(a) Nacional de Formagéo da JUFRA
€ membro nato da Equipe de Formacéao (Resolucdo do XXXIV Capitulo
Nacional da OFS - Brasilia, 2012).

A Equipe de Formacdo Integrada, em nivel Nacional e Regional,
estard composta com todos os Servigcos acima mencionados, porém,
na Fraternidade Local mesmo que ndo tenha o nimero de irméos e
irmds disponiveis para assumir todos os Servi¢os € recomendado que
as atribuicdes sejam distribuidas entre os membros do Conselho Local.

E importante destacar o cuidado que a Fraternidade deve ter
com as criancas, adolescentes e jovens no despertar para o carisma
franciscano, para tanto, o Conselho Local deve designar o(a) irmé&o(8)
gue desenvolvera a funcao de Animacao Fraterna para a JUFRA (Cf.
CCGG 97,2), mesmo que ainda néo tenha formado a Fraternidade de
JUFRA.

Informacdes detalhadas, definicdo, objetivo e sugestdes praticas
para o desenvolvimento de cada Servico que compdem a Equipe de
Formacdo Integrada, assim como as principais atribuices do
responsavel, em cada nivel, sdo encontradas neste livro Vida em
Fraternidade.
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CONSIDERAGCOES FINAIS

As orientac8es contidas nas Diretrizes de Formacédo da Ordem
Franciscana Secular do Brasil, ndo se encerram em si mesmas, é
preciso avancar para aguas mais profundas (Cf. Lc 5,4) e ser a
verdadeira Igreja em saida (Cf. EG 24).

As Fraternidades s&o dindmicas e estdo em constante
movimento, por isso, leiam, meditem, rezem, cantem, sejam generosos
nas partilhas de conhecimentos e trocas de saberes, comprometidos
no repasse das informacdes e confiantes na inspiracdo do nosso
primeiro formador, o Espirito Santo. Sigamos fiéis ao pedido de Séo
Francisco na Carta a Santo Antdnio (Ant):

Eu, Frei Francisco, [desejo] saude a Frei Anténio,
meu bispo. Apraz-me que ensines a sagrada
teologia aos irmaos, contanto que, nesse estudo,
ndo extingas o espirito (Cf. 1Ts 5,19) de oracéo e
devocgéo, como esté contido na Regra.

Da animacdo vocacional a formacdo permanente, que a
Formacdo Integral seja para os(as) Franciscanos(as) Seculares a
continua renovacdo do compromisso de vida evangélica que é
assumido na Profissdo: “Observar o Evangelho de Nosso Senhor
Jesus Cristo segundo o exemplo de Sao Francisco de Assis” (Cf. Regra
da OFS, 4) e que levemos a alegria do Evangelho a servi¢co da vida, no
cuidado e compromisso com 0s pobres e zelosos pela Casa Comum.
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3 DIRETRIZES PARA A FORMAGAO DOS RELIGIOSOS(AS)
SOBRE A ORDEM FRANCISCANA SECULAR (OFS)

Baseado no Capitulo IV, subitem 8.4 a 8.8, do
Manual para a Assisténcia a OFS e a JUFRA
(Roma, 2006/ Brasil, 2014)

Tendo por base os critérios expostos, a Conferéncia dos
Assistentes Gerais reelaborara as “Orientagdes para a formagéo dos
religiosos para o conhecimento e Assisténcia a OFS”. Querem, assim,
responder a necessidade dos franciscanos, religiosos e seculares, de
melhor se prepararem para caminharem juntos nos caminhos do
Senhor.

Entre todos os franciscanos existe e deve sempre mais se
desenvolver reciproco conhecimento e comunhao vital requeridos pela
pertenca a mesma Familia Espiritual. Os varios componentes “podem
e devem unir as suas for¢as, numa atitude de colaboracdo e permuta
de dons, para participar mais eficazmente na missao eclesial”’ (Cf. VC,
54). Este intercambio de dons “traz inesperados e fecundos
aprofundamentos de alguns aspectos do carisma, reavivando uma
interpretacdo mais espiritual do mesmo e levando a tirar dai indica¢des
para novos dinamismos apostdlicos” (Cf. VC, 55).

A Regra e as Constituicbes Gerais da OFS, em varios
momentos, insistem no principio da pertenca & mesma Familia
Espiritual, na comunhé&o vital e reciproca e no dever dos cuidados
pastorais e da Assisténcia Espiritual por parte da Primeira Ordem
(OFMConv, OFM, OFMCap) e da TOR.

Entre a OFS, Primeira Ordem e TOR existe, de fato, um duplo e
substancial relacionamento:

1. Participacdo do carisma comum

A Regra da OFS fala da “comunh&o vital e reciproca”, que deve
existir entre os seculares e todos os ramos da Familia Franciscana,
para tornar presente, por modos e formas diversas, “o carisma do
comum Pai Serafico na vida e na missao da Igreja” (Cf. Regra da OFS,
1).

2. Assisténcia Espiritual e Pastoral

Pela forgca desta “comunhdo”, segundo uma tradicdo secular,
aos Superiores da Primeira Ordem e da TOR, cabe garantir a
Assisténcia Espiritual mediante “religiosos idéneos e preparados” e por
meio da Visita Pastoral as Fraternidades da OFS (Cf. Regra da OFS,

26).
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A OFS, empenhada em renovar a propria vida, a prépria
formagé&o e a organizacdo das Fraternidades, deve poder contar com
uma Assisténcia Espiritual atualizada e dinamicamente coordenada e
com os outros componentes da Familia Franciscana em sua Unica
missdo: “As pessoas consagradas lembrem-se de que hdo de ser,
primeiramente, guias especializados na vida espiritual e, nesta
perspectiva, cultivem o talento mais precioso: o espirito” (Cf. VC, 55).

O Capitulo Geral da OFS de Fatima, em 1990, assim se
exprimia: “No que se refere ao papel préprio de animagao dos
Assistentes Espirituais € necesséaria uma formacao, uma preparagao
particular dos frades, em relacdo a OFS. Esta preparacdo devera ser
consciente e fazer parte integrante dos programas de formacao — inicial
e permanente — de todos os frades. Mesmo que nem todos sejam ou
venham a ser Assistentes Espirituais, é certamente necessario que
todos conhegcam, compreendam e afirmem o papel verdadeiramente
essencial da OFS para a realizagao de sua propria vocagao pessoal”
(Cf. ConclusbGes do Capitulo Geral da OFS, em Fatima, 1990, in
Boletim CIOFS, XIlI, n° 2. 1990, p.6).

O Capitulo Geral da OFS de Roma, em 1996, em suas
conclusdes diz ainda: “A Presidéncia do CIOFS, em colaboragdo com
0s Conselhos Nacionais, procurard tempos e modos para... estimular
uma mais profunda formacao de todos os frades naquilo que concerne
a OFS, a fim de que possam ajudar irm&os e irmas a melhor viver sua
forma de vida” (Cf. Koinonia, 1996, n°® 4; Internet:
http://lwww.ofs.it/per/Ic96it28.html; Estatuto para a Assisténcia
Espiritual e Pastoral a OFS I, 5.4; Constituic6es Gerais da OFS I, VI,
95.3).

O Capitulo Geral da OFS de 2002, realizado, também, em
Roma, insiste na “importancia de fazer vigorar o texto da Regra a
respeito da idoneidade e da preparacdo dos Assistentes, sejam
religiosos ou leigos, sugerindo uma significativa insercdo de temas
histéricos, teoldgicos e espirituais nos curriculos de formacéo inicial e
permanente dos religiosos, das religiosas e de franciscanos e
franciscanas seculares” (Cf. Atas do Capitulo Geral da OFS, 2002, p.
210).

As Ordens religiosas franciscanas as quais compete o altius
moderamen, ndo s6 acolheram e colocaram em evidéncia o principio
da “comunhdo vital e reciproca” em sua legislagdo, mas
continuamente, com Cartas e varias intervengfes, através de seus
Ministros Gerais e Provinciais, exortam os frades a conhecer sempre
mais e melhor a OFS, exigindo adequada preparacdo para 0S
Assistentes Espirituais.

As Orientacdes da Conferéncia dos Assistentes Espirituais
(CAE) estardo a disposicéo de todos os religiosos franciscanos para
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serem utilizadas, possivelmente, nos varios “Planos de Formagéao”, no
sentido de favorecer o conhecimento da OFS no interior da Familia
Franciscana e em sua missdo na Igreja e no mundo e para a
preparacdo daqueles que sdo chamados ao servico de Assistentes
Espirituais.

3 Programa para o Ensino a Respeito da OFS
1 Na Formacé&o Inicial

A. Postulantado
* Francisco, fundador de trés Ordens
* Historia
1. Introducéo geral sobre o tema da Familia Franciscana.
2. Primeira Ordem dos Frades Menores (OFMConv, OFM, OFMCap).
3. Segunda Ordem, a Ordem de Santa Clara.
4. Terceira Ordem dos “Irmaos e das Irmas da Peniténcia”.
» Ordem Franciscana Secular (OFS, JUFRA);
* Terceira Ordem Regular, masculina e feminina.
5. Outros movimentos franciscanos: Institutos Seculares, etc.
* Experiéncias
 Contatos com uma Fraternidade de OFS e de JUFRA.
* Visita de franciscanos e franciscanas seculares a casa de
formag&o dos frades.
» Visita dos postulantes a uma Fraternidade Secular.
* Celebragdo em comum das principais festas franciscanas.

B. Noviciado

- Retomar, de maneira mais aprofundada, o que foi feito durante o
postulantado.

- Nas consideragfes gerais a respeito da vocacdo universal a
santidade e sobre a vocacdo religiosa, falar também da vocacao
secular franciscana, encarada na partilha do carisma comum, em
comunhao vital e reciproca na missao da Igreja: “Vai e reconstréi...”.

- Quando se tratar da histéria da Familia Franciscana, que se fale dos
Penitentes e da origem da Terceira Ordem.

- Leitura das Regras da Primeira, Segunda e Terceira Ordens: Regra
Bulada, 1223; Regra de Santa Clara, 1253; Regra da Ordem de Santa
Clara, dita “urbaniana”, 1263; a Regra da OFS de 1978 - Seraphicus
Patriarcha de Paulo VI; a Regra da TOR de 1982 - Franciscanum vitae
propositum de Jodo Paulo II.

- Experiéncias.

- Participar de algumas reunides, momentos de oracéo, celebracbes
das varias fases da vida, nas Fraternidades da OFS.
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C. P6s-noviciado

- Histéria da Familia Franciscana, inclusive da OFS, nas linhas
essenciais, através dos séculos; presenca e desenvolvimento em
Conferéncia dos Assistentes Gerais da Ordem Franciscana Secular
cada pais; relagcbes com a Ordem Primeira e TOR; nascimento de
novas Ordens, Congregacdes e Fraternidades da OFS.

- Natureza, identidade, estrutura e organizacdo da OFS, segundo a
nova Regra e as Constituicdes, acentuando sua indole secular e a sua
unidade.

- Dar realce a visdo da Igreja como povo de Deus e como comunhao
(Lumen Gentium, Gaudium et Spe, Documento Final do Sinodo de
1985).

- Aprofundar o papel de fiéis leigos e leigas, a corresponsabilidade e
colaboragdo entre clérigos e leigos (as), religiosos e seculares na
misséo da Igreja (Evangelii Nuntiandi, Christifideles Laici (CL), Carta
dos Ministros Gerais a respeito de fiéis leigos e leigas franciscanos).

- No estudo da Doutrina Social da Igreja (a partir de Rerum Novarum)
chamar atencéo para os deveres e a responsabilidade de leigos e
leigas.

- Aprofundar a indole da Assisténcia Espiritual e Pastoral a OFS, sua
colegialidade e a identidade do Assistente.

- Leitura: Regra ndo Bulada (1221), Memoriale Propositi (1221) e as
Regras da OFS apresentadas pela Supra Montem, de Nicolau IV
(1289), Misericors Dei Filius, de Ledo Xlll (1883) e a Seraphicus
Patriarcha, de Paulo VI (1978).

- Experiéncias.

- Fazer experiéncias pastorais de conjunto, orientadas pelo Assistente
Espiritual e participar de reuni6es, momentos de oragéo, celebracdes
das diferentes fases da vida das Fraternidades da OFS.

Convém lembrar que tudo aquilo que é proposto neste
paragrafo ndo deve ser entendido como novas matérias a serem
acrescentadas aos curriculos ja existentes. Tais assuntos serdo
desenvolvidos dentro das disciplinas como histéria, espiritualidade,
eclesiologia, doutrina social, etc.

2 Na Formacéo Permanente

Realizar a comunh&o reciproca, por for¢a do carisma comum e
como sinal de testemunho na Igreja, de acordo com as indica¢fes das
Constituices e dos Estatutos da Primeira Ordem, da TOR e das
ConstituicBes Gerais da OFS.

- Programar e celebrar juntos as principais festas franciscanas e fazer
experiéncias comunitarias de oracgao.
- Planejar e realizar em conjunto atividades pastorais, caritativas e
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sociais, por meio de iniciativas corajosas, de acordo com a
necessidade dos tempos e lugares.

- Frades, leigos e leigas estudarem juntos os documentos sobre a
teologia dos leigos.

- Organizar encontros comuns, assembleias, capitulos espirituais,
retiros.

- Nos encontros de formacéo e de celebracdo de Capitulos, prever
momentos com a presenca dos seculares, com alguma palavra
proferida e um testemunho a ser prestado.

3 Formacdo dos Assistentes Espirituais

E fundamental que os novos Assistentes tenham a possibilidade
de preparar-se para sua missao especifica. Ndo parece supérfluo a
criacdo de uma escola de preparacdo especifica, em nivel
provincial, nacional ou internacional. Os assuntos a serem
desenvolvidos sao aqueles aventados no tépico Formagcéo Inicial, ou
seja:
- Histdria e fontes da OFS.
- Compreenséo da identidade especifica da OFS.
- Eclesiologia e OFS.
- Espiritualidade franciscana secular.
- Franciscano e franciscana seculares na Igreja e na sociedade.
- Valores franciscanos da OFS.
- Formacao dos frades no tangente a OFS.
- Aspectos praticos da Assisténcia a OFS.
- OFS, JUFRA, INAFRA (Infancia e Adolescéncia Franciscana).
- Membros que desejam aderir a uma Fraternidade OFS e Amigos de
Séo Francisco.

Para uma atualizaco constante dos Assistentes sugere-se:
- Cursos anuais de formacdao; informacdes a respeito da Assisténcia e
de toda a problematica ligada a OFS.
- Leitura de revistas e de 6rgdos de informacao das diferentes Ordens
relativos a OFS e a Assisténcia no plano nacional e internacional.
- Conhecimento e intercAmbio de curriculos e de iniciativas entre os
Assistentes Gerais, Nacionais, Regionais e Locais.

4 Responséveis e Agentes
1. Ministros Gerais e Provinciais
- Despertar o interesse dos frades para com a OFS e a comunh&o entre

os religiosos e franciscanos e franciscanas seculares.
- Cuidados para com a Formacdo dos Formadores e incentivar o
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trabalho dos frades com a OFS e JUFRA.

- Providenciar para que a OFS e a JUFRA ocupem lugar nos curriculos
da Formacao Inicial e Permanente dos religiosos.

- Nas Visitas as Fraternidades dos Frades e nos Capitulos, que haja
informacao a respeito da OFS e da JUFRA e sobre a qualidade da
Assisténcia.

2. Assistentes Espirituais

- Sejam o0s primeiros a organizar € animar cursos € encontros
formativos, em sintonia com os Superiores Maiores e 0s responsaveis
pela formagéo.

- Indiquem formadores, religiosos e leigos, aptos para esta especifica
formacao dos frades, em todos os niveis.

- Programem momentos de experiéncias orientadas, de modo especial
com frades de votos simples.

- Nas Visitas Pastorais procurem manter contato com as casas de
formacéo dos religiosos e dar informacéo a respeito da vida e missédo
de franciscanos e franciscanas seculares na Igreja e na sociedade.

3. Formadores dos Religiosos

- Saibamos mostrar aos jovens religiosos “a beleza do seguimento do
Senhor e o valor do carisma” (Cf. VC 66) partilhado com a OFS.

- Oferegcamos “oportunidades de crescimento na adesao ao carisma e
a missdo” (Cf. VC 66) da Familia Franciscana.

- Sejamos “peritos no caminho da busca de Deus”, empreendida
juntamente com franciscanos e franciscanas seculares, “para serem
capazes de acompanhar também outros nesse itinerario” (Cf. VC 66).

5 Indicagdes metodologicas

1. Método experiencial

- Usar, em todos os niveis, uma metodologia experiencial: integrar os
programas ou itinerarios formativos com experiéncias concretas,
acompanhadas de reflex8es orientadas, a respeito das experiéncias
feitas.

2. Colaboracfes. Da parte dos Formadores

- Que o servico seja desenvolvido em equipe.

- Que facam parte Formadores e responsaveis da OFS e dos outros
componentes da Familia Franciscana.

- Que se favoreca um intercambio de ideais e de material didatico entre
Formadores da mesma area linguistica e com os Formadores de outras
areas.

3. Colaboracdes: Da parte dos Formandos

- Momentos comuns, nos varios niveis, com os formandos de outros
componentes da Familia Franciscana.
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4. Formacéo a distancia

- Que sejam usados os métodos de formacao a distancia, através de
cursos de correspondéncia ou redes de discusséo e de aproveitamento
feito em conjunto.

- Que se utilizem os modernos meios de comunicacao, que oferecem
novas possibilidades de formacdo ou de colaborar na Formacéo,
através do correio eletrdnico e da internet.

5. Material didatico

- Que os Assistentes Espirituais Nacionais e/ou Regionais possam
reunir e atualizar, continuamente, o material especifico para a
Formacdo dos Assistentes, a respeito da OFS como: Fontes,
Documentos, Textos do Magistério, Livros de Formacgdo da OFS e
JUFRA, Prioridades das Assembleias da OFS, Programas de
Formacao da propria OFS e JUFRA, manuais, apostilas, esquemas de
historia, revistas, publicagbes, posters, folders, videos, paginas na
internet, etc.

- Que o material seja colocado & disposi¢do dos educadores e dos
frades.

- Eventualmente, sejam preparados subsidios necessarios e nao
existentes ou dificilmente encontrados.

- Que haja uma fraterna colaboracdo entre as diferentes areas
linguisticas, como também com outras areas geogréficas,
especialmente com aquelas que tém maiores dificuldades em dispor
dos materiais e que sejam providenciadas as necessarias
traducdes.
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4 DIRETRIZES ECONOMICO-FINANCEIRAS DA ORDEM
FRANCISCANA SECULAR DO BRASIL

INTRODUCAO

As Diretrizes Econbmico-Financeiras visam contribuir para o
desenvolvimento de uma atitude participativa e responsavel, quanto
aos esforcos materiais a que a vida contemporanea obriga a todos e a
OFS como parte desse todo, a firmarem-se como um organismo vivo e
atuante, inserido no seio da Familia Franciscana e na vida da Igreja.

As Diretrizes Econbmico-Financeiras devem ser seguidas por
todos os niveis da OFS (Local, Regional e Nacional), para se
conseguirem de seus membros, na medida de suas possibilidades, os
recursos financeiros necessarios as suas atividades.

Os(As) Franciscanos(as) Seculares precisam contribuir para que
a OFS cumpra os seus compromissos financeiros. Como a OFS esta
espalhada pelo Brasil inteiro, ha necessidade de estabelecer alguns
critérios que devem ser divulgados, entendidos e cumpridos para
atingir os objetivos.

E importante compreender que os membros do Conselho
Nacional sdo eleitos por votos de todas as Fraternidades do Brasil, @FS
reunidas nos chamados Capitulos Eletivos. S&o irméos(ds) que
dedicam parte de seu tempo as atividades da Fraternidade Nacional,
portanto, devem ser reembolsados pelas despesas que tiverem,
quando estdo a servico da OFS. Caso os(as) irmaos(as) desejem
poderdo dispensar a obrigatoriedade do reembolso.

A corresponsabilidade econdmico-financeira dos membros da
OFS pode ser melhor compreendida conforme a seguir:

Contribui¢do Financeira, sinal de fraternidade e de pobreza
- A OFS é organizada de modo autdbnomo desde a Fraternidade Local
até a Fraternidade Internacional. Toda organizacdo humana exige
gastos financeiros. A contribuicdo material, segundo as préprias
possibilidades, constitui um modo de expressar e promover a vida
fraterna nos diversos niveis. Podemos dizer também que constitui uma
forma de pobreza, de desprendimento e de servigo aos irmaos. Todos
sdo convidados a colaborar. Também os idosos e enfermos. Desta
forma, as pessoas se sentem valorizadas.

Outro critério da contribuicdo. A Regra diz que é na medida de
suas proprias possibilidades. Portanto, ndo se trata simplesmente de
cumprir com a taxa minima exigida pela fraternidade. A Regra apela
para a generosidade dos irmdos e das irmés. Os irméos e as irmas
devem lembrar-se de que formam uma Ordem secular, que vive no
mundo e nele estd inserida. E como todas as coisas inseridas no
mundo fazem uso dos bens temporais, também a OFS.
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Contribuicdo em favor da Fraternidade - A Regra apresenta
dois tipos de necessidades para os quais 0s irméos e as irmés sdo
chamados a contribuir. As da Fraternidade Local e as da Fraternidade
de nivel superior. Quanto a Fraternidade Local, as necessidades a
serem atendidas pela contribuicdo dos irmdos e irméds sdo varias.
Enumeram-se as seguintes: as despesas que ocorrem nha vida da
fraternidade e as despesas com o culto, o apostolado e a caridade.
Quanto as despesas que ocorrem na vida da fraternidade, podemos
pensar no aluguel da sede, gastos com maoveis, livros, apostilas,
boletins etc. As vezes, gastos com a construgéo e manutencéo de sede
prépria. E por que ndo lembrar aqui uma conveniente contribui¢cdo para
0 Assistente Espiritual? Sem esquecer as intengdes de Missas,
sobretudo, pelos falecidos.

Em relacdo as despesas com o apostolado depende muito do
projeto da Fraternidade, bem como das diversas iniciativas que
tomarem em comum. Fala-se ainda das necesséarias obras de
caridade.

Embora os irméos, de modo geral, participem da agéo pastoral
da Igreja nas organizacdes diocesanas e paroquiais, a Fraternidade
como tal ndo pode eximir-se da acdo da caridade. Isso faz parte da
tradigdo da Ordem. E um irm&o ou irm& enfermo que precisa de auxilio. @FS
A Fraternidade deve poder ajudar tais pessoas necessitadas.

Contribuicdo para os Conselhos das Fraternidades de grau
superior - A organizacdo da OFS em Fraternidades Regionais,
Nacional e Internacional exige despesas. Os Conselhos dessas
Fraternidades existem para servir os irmaos e irmas das Fraternidades
Locais. Estas organizacbes de servico dependem, pois, da
corresponsabilidade de cada irméo e irma. Que despesas sao estas?
S&do despesas com a sede, o correio, 0 material de secretaria ... S&o
despesas de viagem para reuniées necessarias, encontros, cursos de
formacdo, e assim por diante. Mais ainda, a OFS deve promover
publicacdes de livros e outro material de formacao. Tudo isso tem um
custo.

Aqui, gostariamos de lembrar que todos os irmaos e irmas,
independentemente de suas posses, podem participar do Conselho
Regional e Nacional ou Internacional e para que tudo isso possa
funcionar deve existir alguma base econémica.

Tudo isso faz parte da forma de vida evangélica segundo a
Regra. Quem néo quiser contribuir com nada ndo pode ser Franciscano
secular. Todos podem dar algo de sua pobreza. Sendo em dinheiro,
em presenca, em dedicagdo, em servico. Claro que ninguém sera
excluido ou ndo aceito na Fraternidade por causa da pobreza, pois
todos sdo convidados a contribuirem na medida de suas proprias
possibilidades, como diz a Regra e as Constituicdes Gerais da OFS
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(CCGG 30)" (Fonte: Frei Alberto Beckhduser, OFM. A espiritualidade do
franciscano secular. Sdo Paulo: Vozes, 2015).

QUEM CONTRIBUI FINANCEIRAMENTE

Os que pertencem a uma Fraternidade da OFS, portanto,
Professos(as) e Formandos(as), inclusive os irm&os(as) que estdo no
SEIl, pois, apesar de nao mais participarem presencialmente da
Fraternidade, continuam sendo membros de fato e de direito.

A Fraternidade que cumpre o que pede o nimero 25 da Regra
constituird um caixa comum, num modelo de vivéncia fraterna bem ao
modo de Sao Francisco. N&o serd o irmao ou irma responsavel pelas
despesas, mas, sim a Fraternidade, isto é, todos corresponsaveis na
medida de suas préprias possibilidades.

A partir da realidade dos irméos e irmés, caberd ao Conselho
Local decidir a forma da Fraternidade arrecadar o valor necessario,
conforme previsto na propria Regra e nas CCGG.

A Contribuicdo Financeira é arrecadada na Fraternidade Local e
0s recursos financeiros para suprir as despesas provém das doacoes
de cada irm&o ou irma ou atividades de captagéo de recursos.

@ps
COMO ESTABELECER A QUANTIA A SER ARRECADADA

As Fraternidades Locais, Regionais, Nacional e Internacional
devem elaborar seus orgamentos considerando as despesas previstas,
divididas pelo nimero de irméos e irmas Professos (ativos e do SEI) e
Formandos(as), conforme informado no Relatério Franciscano
(REFRAN), aprovado pela Fraternidade.

Ressaltando que devem fazer sua contribuigdo financeira anual
todos os Professos ativos, os Professos temporariamente afastados e
os Professos que compdem o SEI. Aquelas e aqueles que ja fizeram o
Rito de Admissdo a OFS e, portanto, participam dos dois anos do
Tempo de Formacéo, devem contribuir igualmente, inclusive os
Jufristas que estdo na EFF.

Séo isentos de contribuicdo os irméos e irmas que participam do
Tempo de Iniciagcdo, os Afastados Definitivamente (conforme registro
da Secretaria) e aqueles que visitam a Fraternidade.

O Conselho da Fraternidade, sob a orientacdo do(a)
Tesoureiro(a), deveré elaborar

0 orcamento anual, isto é, uma previsdo de todas as receitas e
despesas necessarias ao hom andamento da Fraternidade, incluindo a
Contribuicdo Financeira a ser enviada a Tesouraria da Fraternidade,
em nivel superior.
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No Brasil, a Tesouraria do Conselho Nacional da OFS (CNOFS)
prepara o orgamento anual e o encaminha para andlise e aprovagao
do Conselho Nacional, em reunido que normalmente ocorre no ultimo
trimestre do ano.

No primeiro trimestre, o orcamento € enviado aos(as)
Tesoureiros(as) Regionais para elaboracao de seu proprio orcamento,
incluindo o valor da Contribuicdo Financeira estipulado pela Tesouraria
do CNOFS.

Na sequéncia, a Fraternidade Regional orienta as Fraternidades
Locais para fazerem seus or¢amentos, incluindo o valor que deve ser
repassado a Tesouraria em nivel superior.

A Contribuigdo Financeira é recolhida pelas Tesourarias das
Fraternidades Regionais entre 0s meses de janeiro a maio e deve ser
repassada ao CNOFS até o dia 30 de junho do mesmo ano,
considerando o ndmero de irm&os e irmas informados no Relatério
Franciscano (REFRAN)de 31 de dezembro do ano anterior. (Cf.
modelo REFRAN).

CRONOGRAMA DA CONTRIBUI(;AO FINANCEIRA

Tesouraria Nacional

No quarto trimestre do ano o CNOFS
prepara e aprova o Orgamento Anual
definindo o wvalor da Contribuigéo
Financeira.

Tesouraria Regional

No primeiro trimestre do ano o Conselho
Regional elabora e aprova o Orgamento
Regional incluindo o valor da Contribuigéa
Financeira.

Orienta as Fraternidades Locais para
prepararem o Orgamento Local,

Tesouraria Local

De janeiro a abril arrecada o valor de cada
irmé&o. Em maio repassa ao Regional o
valor de acordo com o Refran.

Figura 2 - Cronograma da Contribuicdo Financeira
Resumindo:

1. A Fraternidade Local, ao longo do ano, deve manter o registro
dos irm&os(as) Iniciandos(as), Formandos(as), Afastados(as)
Temporarios e Definitivos, falecidos(as), irméos(as) no SEIl e
ativos(as), para que os dados sejam compilados no REFRAN
que resultara no niumero de irmaos(&s) contribuintes.
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2. A Fraternidade Local arrecadara o valor da contribuicao
financeira do seu jeito e de acordo com sua realidade
(doacBes, quermesses, promocdo de eventos, etc),
considerando o valor a ser repassado ao nivel superior e as
despesas locais, conforme seu orcamento anual.

Na FRATERNIDADE LOCAL - ATE 31 DE MAIO.

A Fraternidade Local enviara a Tesouraria do Conselho Regional
o valor estabelecido de acordo com o orgamento anual das despesas
da Fraternidade Regional.

A Fraternidade ao enviar sua contribuicdo financeira a
Tesouraria Regional por meio de depdsito e/ou transferéncia bancaria,
deverd enviar ao(a) Tesoureiro(a) o comprovante para que seja
identificada a origem da contribuicdo e seja emitido o recibo.

Na FRATERNIDADE REGIONAL - ATE 30 DE JUNHO.

A Fraternidade Regional enviara a Tesouraria do CNOFS o valor
estabelecido de acordo com o orcamento anual das despesas da
Fraternidade Nacional.

A FRATERNIDADE NACIONAL enviara a Tesouraria do CIOFS
o valor estabelecido para as despesas da Fraternidade Internacional,
conforme consta no Estatuto Nacional da OFS do Brasil, Art. 25:

81°. — Todos os franciscanos seculares em espirito
de pobreza e como prova de comunhd&o fraterna, na
medida de suas possibilidades, devem contribuir
financeiramente, com regularidade, para o
funcionamento e a atuacdo da OFS do Brasil em
seus varios niveis, de acordo com o que dispdem o
Art. 25 da Regra da OFS e o Art. 30,3 das CCGG.

§2°. — Cabe aos Conselhos Locais, com base no
namero real de seus membros, constante do
REFRAN, ou Relatério Franciscano, conforme for
estabelecido, a arrecadacdo e o0 envio da
contribuicdo financeira ao respectivo Conselho
Regional, que se responsabilizara pela entrega ao
Conselho Nacional da quota que lhe tiver sido
destinada. Por sua vez, cabe ao Conselho Nacional
encaminhar, anualmente, ao Conselho
Internacional da OFS (CIOFS), a contribuicdo que
Ihe compete, para ajuda e manutencdo da
Fraternidade Internacional.
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CONTRIBUIGOES FINANCEIRAS

\
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Figura 3 - Contribuicdo Financeira

A FUNCAO DO(A) TESOUREIRO(A)
O que dizem as CONSTITUICOES GERAIS (Art. 52,4):

O(A) Tesoureiro(a) tem por funcgéo:

a) Guardar diligentemente as contribui¢cbes recebidas, anotando
no respectivo registro cada entrada, a data em que lhe foram
entregues e 0 nome do ofertante, ou de quem as recolheu.

b) Anotar no mesmo registro os valores relativos as despesas,
especificando a data e a destinagéo, de conformidade com as
orientacdes do Conselho da Fraternidade.

c) Prestar conta de sua administracdo a Assembleia e ao
Conselho da Fraternidade segundo as normas do Estatuto
Nacional.

Compete ao(a) Tesoureiro(a) cuidar das financas da
Fraternidade, planejando o modo mais fraterno de irméos e irmas
contribuirem para o Caixa, conforme a sua disponibilidade.

Nas Fraternidades Locais, sem personalidade juridica:

- Organizar os documentos, controlar e dirigir os servicos da
Tesouraria.

- Elaborar o orgamento anual da Fraternidade.

- Guardar diligentemente as contribuices recebidas, anotando no
Livro Caixa todos os recebimentos e despesas realizadas e seguindo
todas as orientacGes do Conselho da Fraternidade.

- Manter o Livro Caixa atualizado e apresenta-lo sempre que for
solicitado.
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- Prestar contas aos irméos e irmds da Fraternidade periodicamente
conforme definido em Conselho, nédo ultrapassando o periodo de trés
meses.

- Conservar sob sua guarda e responsabilidade os documentos
relativos & Tesouraria.

- Cuidar da arrecadacéo e remessa anual da Contribuicdo Financeira
ao Conselho Regional da OFS e caso estejam associados, ao
Conselho Regional da Conferéncia da Familia Franciscana do Brasil
(CFFB) e ao Conselho Nacional do Laicato do Brasil (CNLB).

Nas Fraternidades Locais, com personalidade juridica (CNPJ):

- Organizar os documentos, controlar e dirigir 0s servicos da
Tesouraria, principalmente no que se refere as é&reas financeira,
contabil e administrativa da Fraternidade.

- Elaborar o orgamento anual da Fraternidade.

- Guardar cuidadosamente as contribuicbes recebidas, anotando no
respectivo registro cada entrada, a data em que lhe foram entregues e
o0 nome de quem doou e de quem as recebeu.

- Anotar no mesmo registro os valores relativos as despesas,
especificando a data e a destinacdo, de conformidade com as
orientagdes do Conselho da Fraternidade.

- Assinar em conjunto com o(a) Ministro(a) contas bancarias, emissdo
de cheques e demais documentos financeiros relativos a Fraternidade.
- Apresentar relatérios de receitas e despesas, sempre que forem
solicitados.

- Apresentar ao Conselho Fiscal os relatérios financeiros e contabeis.
- Conservar sob sua responsabilidade os documentos relativos a
Tesouraria.

- Manter os valores em espécie em estabelecimento bancario,
deixando no caixa da Fraternidade apenas valores suficientes para
pequenas despesas.

- Apresentar & Assembleia Anual Geral o relatério financeiro e demais
demonstracdes contabeis, do exercicio anterior.

- Cuidar da arrecadacéo e remessa anual da Contribuicdo Financeira
ao Conselho Regional da OFS e caso estejam associados, ao
Conselho Regional da CFFB e ao CNLB.
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LIVROS E DOCUMENTOS DA TESOURARIA

Nas Fraternidades Locais SEM personalidade juridica

Para uma melhor organizacdo é necessario que o0(a)
Tesoureiro(a) tenha em maos todos os documentos relativos as
receitas e despesas, devidamente registrados no Livro Caixa, onde
constara todo o movimento financeiro da Fraternidade.

Nas Fraternidades Locais COM personalidade juridica (CNPJ)

Para cumprir as obriga¢Bes juridicas, fiscais e tributarias, é
obrigatério que se tenha o controle e 0s registros de todas as
movimentacdes financeiras, Livro Caixa e extratos bancérios, planilhas
de orcamento e demais controles necessarios a Fraternidade.

O(A) Tesoureiro(a) de Fraternidade com Personalidade Juridica
deve obter o suporte de um(a) profissional de Contabilidade para seguir
as determinacdes das legislagbes vigentes para elaboracdo da
escrituracgdo fiscal e contabil da Fraternidade.

O arquivo dos documentos €é de responsabilidade da
Fraternidade, sob a incumbéncia da Tesouraria na pessoa do seu
representante imediato, o(a) Tesoureiro(a). E deve ser mantido em
arquivo, na Fraternidade, pelo tempo previsto na Legislagdo vigente.

PRESTACAO DE CONTAS

A Prestacdo de Contas deve ser feita regularmente, sempre que
solicitada pelo Conselho da Fraternidade e por ocasido dos Capitulos.
O(A) Tesoureiro(a) devera sempre transformar essa necessidade, em
reflexdo a respeito da responsabilidade da Contribuicdo Financeira.

Nas Fraternidades Locais SEM personalidade juridica

A prestacdo de contas sera feita com a apresentacdo de
Relatério Financeiro sobre os recebimentos das Contribuicdes e
esclarecimento das despesas realizadas, com 0s comprovantes e 0
registro no Livro Caixa.

A Fraternidade pode optar pelo modelo de Relatério Financeiro
(Cf. modelo 27)
Nas Fraternidades Locais COM personalidade juridica (CNPJ)

Conforme as orienta¢g8es do Estatuto Nacional da OFS, Art. 18
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84°. — Nas Fraternidades de todos os niveis, que
ttm ou administram patriménio mobiliario ou
imobiliario, o Conselho da Fraternidade, com
antecedéncia de, ao menos, trés meses do
Capitulo, submeta a apreciacédo do seu Conselho
Fiscal a situacdo financeira e patrimonial da
mesma. (Cf. Art. 54,3, 62,2 j e 66,2 e | das CCGG).

A Prestacdo de Contas serve para manter 0s irmaos(as)
informados sobre a situacéo financeira da Fraternidade, podendo ser
mensal, bimestral ou trimestral, realizada por meio de um balancete
onde conste as receitas, despesas e saldo.

Na Prestacdo de Contas Anual, e por ocasido do Capitulo
Avaliativo e/ou Eletivo, o(a) Tesoureiro(a) apresentard o Balanco
Patrimonial da Fraternidade, onde deve constar:

a) Ativos: Sdo os bens e direitos adquiridos por meio de
recebimentos ou vendas, e distribuidos pelas contas caixa,
banco, contribui¢cbes, almoxarifado, patrimdnio social etc.

b) Conta Caixa: S8o0 as movimenta¢cbes envolvendo dinheiro,
cheques a vista ou pré-datados, compreendendo o0s
recebimentos e pagamentos, e as transferéncias para a
Agéncia Bancéria.

c) Conta Banco: E toda movimentac&o envolvendo recebimentos
por meio de depdsitos em dinheiro ou cheque, transferéncias,
aplicacbes e pagamentos.

d) Almoxarifado: Sao bens adquiridos para serem empregados
na vida da Fraternidade, (materiais de formacao, litargico,
utensilios etc.) e que poderdo ser vendidos para suprirem as
necessidades da Fraternidade.

e) Patrimbénio Social: S&o os bens adquiridos para uso da
Fraternidade, tais como: moveis e utensilios, maquinas e
equipamentos, veiculos, terrenos, edificacdes etc.

f) Passivos: S&o as obrigac6es que a Fraternidade tem com seus
credores, em geral sdo as contribuicbes para o Conselho
Regional ou para a CFFB, Associagbes, impostos, taxas e
compras realizadas a prazo ou empréstimos.

g) Fornecedores: Sdo todas as aquisi¢cdes a prazo.

h) Patriménio Liquido: E o resultado do periodo, podendo ser
déficit (resultado negativo) ou superavit (resultado positivo).
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FRATERNIDADE COM PERSONALIDADE JURIDICA CIVIL (CNPJ)

O que dizem nossos documentos sobre a constituicdo da
personalidade juridica das Fraternidades:

A REGRA

A Ordem Franciscana Secular se articula em
Fraternidades de vérios niveis: Local, Regional,
Nacional e Internacional, que tém na Igreja a sua
propria personalidade moral. Essas Fraternidades
dos diversos niveis estdo coordenadas e ligadas
entre si segundo a norma desta Regra e das
Constituicbes (Cf. Regra da OFS, 20).

AS CONSTITUICOES GERAIS

A Ordem Franciscana Secular (OFS) é uma
associacdo publica na Igreja. Articula-se em
Fraternidades de vérios niveis: Local, Regional,
Nacional e Internacional. Cada uma delas tem, de
per si, personalidade juridica na Igreja (Cf. CCGG
Art. 10, 5).

Estas Fraternidades, que tém, cada uma,
personalidade juridica na Igreja, adquiram, se
possivel, a personalidade juridica civil para o
melhor desempenho da prépria missdo. Cabe aos
Conselhos Nacionais dar orientagcbes sobre as
motivagBes e sobre o modo de proceder a esse
respeito (Cf. Regra da OFS, 20) - (CCGG Art. 29,2).

Quando uma Fraternidade de qualquer que seja o
nivel dispuser de patrimdnio mobiliario ou
imobiliario, deverdo ser promovidas, de
conformidade com os Estatutos Nacionais, as
iniciativas necessarias para que a mesma
Fraternidade adquira personalidade juridica civil
(Cf. CCGG Art. 54,1).

Os Estatutos Nacionais, com base na respectiva
legislagdo civil, devem estabelecer critérios
precisos para a finalidade da pessoa juridica, para
a administracdo dos bens e o0s respectivos
controles internos; devem ainda conter indicacdes
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no sentido de que o ato constitutivo disponha
guanto ao destino do seu patrimbnio em caso de
extingdo da pessoa juridica (Cf. CCGG Art. 54,2).

O ESTATUTO NACIONAL

Como organizacao religiosa, de carater e objetivos
exclusivamente religiosos e sociais, sem fins
lucrativos e sem objetivos politico-partidarios, com
personalidade distinta da de seus associados, é
regida pelo Codigo Civil Brasileiro e pelo presente
Estatuto. (Cf. Estatuto Nacional Art. 2°, 11).

Em virtude da unidade estrutural da OFS, cada Fraternidade Regional

e Local ou Pessoal observara o que se segue:
I. De acordo com suas condi¢cdes especificas,
devera reformular e aprovar em Capitulo o seu
Estatuto, adaptando-o para inclusdo das
disposicdes e orientacbes deste Estatuto Nacional,
cabendo ainda submeté-lo a aprovacdo pelo
Conselho de nivel superior.
II. Enquanto uma Fraternidade ndo tenha elaborado
e aprovado seu Estatuto, podera utilizar-se do
Estatuto Nacional como Estatuto civil comum para
fundamento legal de suas ac¢fes ou atividades, se
necessario. (Cf. Estatuto Nacional, Art. 28, | e II).

COMO CONSTITUIR A PERSONALIDADE JURIDICA CIVIL (CNPJ)

Primeiramente sugere-se que a Fraternidade Local ou Regional
avalie a real necessidade de constituir a personalidade juridica civil. Se
necessario, consultar a assessoria juridica, em nivel superior.

Entrar em contato com o Conselho Regional para obter
informacdes e cumprir o que se pede no Estatuto Nacional.

a) Elaborar o Estatuto da Fraternidade Local ou Regional de
acordo com o Cartério de Registro de Pessoas Juridicas da
sua localidade e seguir as orientacdes indicadas pelo Cartorio.

b) Convocar a Assembleia Extraordinaria por meio de um Edital
de Convocacéo.

c) Apresentar o Estatuto e obter a aprovacdo dos irméos e irmas.

d) Envia-lo ao Conselho Regional para aprovacéo.
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Apé6s aprovagdo do Conselho solicitar a lista com os
documentos necessarios no Cartorio de Registro de Pessoas
Juridicas e dar seguimento.

Com o Estatuto devidamente registrado em Cartério, a
Fraternidade devera regularizar-se junto a Receita Federal,
atendendo os prazos estabelecidos sob pena de multa.

DEVERES DAS FRATERNIDADES COM PERSONALIDADE
JURIDICA CIVIL (CNPJ)

a)

b)

c)

d)

Cumprir 0 que se pede no Estatuto a respeito da convocacao
para a Assembleia/Capitulo. Normalmente com trinta dias de
antecedéncia e por meio de um Edital de Convocagéo
entregue a cada irméo ou irmé e/ou publicado nos meios de
comunicacao para que todos(as) sejam informados(as).
A cada Capitulo Eletivo deve-se fazer a Ata da Assembleia
Eletiva especificando para qual cargo a irma ou irmao foi
eleito(a) e contendo o nome completo, endereco, profisséo,
estado civil, Registro Geral (RG) e Cadastro de Pessoa Fisica
(CPF).
A cada Capitulo Eletivo deve-se registrar a Ata da Assembleia,
em Cartério e na Receita Federal, com a assinatura dos que
exerceram o direito de voto.
Nas decisdes que envolvem a aquisicdo e a alienacdo de
patriménio ou valores, a aprovacdo deve ser em Capitulo
(Assembleia) Extraordinaria, especificamente convocada para
este fim (Cf. Estatuto Nacional Art. 24, 82° e devera ser
registrada em Cartorio.

Reconhecida juridicamente diante da sociedade civil, a

Fraternidade precisa cumprir certas obrigacdes legais, em nivel
municipal, estadual e federal. A Fraternidade deve, portanto, contratar
o(a) Contador(a), que € o profissional habilitado para cumprir o que
determina a legislacdo em vigor e certificar-se do cumprimento das
obrigagGes acessorias pertinentes.

Manter a escrituracdo dos livros contabeis em dia e devidamente

assinados por um profissional habilitado - Contador(a).

O CONSELHO FISCAL - (Conforme consta no Estatuto Nacional)

Art. 18 — Cada Fraternidade tera um Conselho
Fiscal, composto de trés membros efetivos e trés
membros suplentes, que tenham capacidade para
a funcdo, eleitos pelo Capitulo, junto com a
Diretoria, e empossado na forma deste Estatuto. O
Conselho Fiscal tem a finalidade de acompanhar,
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orientar e fiscalizar a gestdo econémico-financeira
do Conselho, e zelar pelo bom e regular emprego
dos recursos econdmicos e financeiros da
Fraternidade (Cf. Art. 11, | b deste Estatuto).

§1° — O Conselho Fiscal equivale ao Conselho de
Assuntos Econdmicos, a que se refere o Codigo de
Direito Canénico (CDC) no Cénon 1280, o qual
Conselho tem como uma de suas finalidades
“ajudar o administrador no desempenho de suas
fungbes, segundo os Estatutos”. Isto, de acordo
com as orientacdes do Conselho da Presidéncia do
CIOFS sobre bens patrimoniais, administrados por
Associacdes de Fiéis com personalidade juridica de
direito publico na Igreja, como séo as Fraternidades
da OFS.

§2° — Em sua primeira reunido o Conselho Fiscal
aclama um de seus membros efetivos para presidi-
lo, cabendo aos outros dois as fung¢des de
Secretario e de Relator, podendo haver
revezamento nessas funcdes. Ao Presidente do
Conselho Fiscal cabe convocar as reunides para
cumprimento das obriga¢8es do érgao.

83° — Os membros efetivos do Conselho Fiscal ou
os suplentes quando em exercicio, participam do
Capitulo ou Assembleia Geral de sua Fraternidade
com voz e voto, porém nao sdo membros do
Conselho que junto com o Ministro governa a
Fraternidade.

84° — Nas Fraternidades de todos os niveis, que
tém ou administram patriménio mobilidrio ou
imobiliario, o Conselho da Fraternidade, com
antecedéncia de, ao menos, trés meses do
Capitulo, submeta a apreciagdo do seu Conselho
Fiscal a situacdo financeira e patrimonial da
mesma. (cf. Art. 54.3, 62.2 j e 66.2 | das CCGGQG).

Art. 19 — Compete ao Conselho Fiscal, em
particular:

I. Conferir os balancetes mensais e, anualmente, o
balanco patrimonial e financeiro e a prestacdo de
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contas do Conselho, oferecendo parecer conclusivo
sobre a exatiddo dos informes, bem como sobre a
regularidade, procedéncia e adequacdo das
previsbes e despesas, inclusive quando relativas a
parcelas destinadas a emergéncias ou a posterior
justificacao;

II. Dar parecer sobre a proposta orcamentaria anual
de receitas e despesas;

[ll. Opinar sobre assuntos de ordem financeira ou
econdmica, quando consultado pelo(a) Ministro(a)
ou Presidente, ou quando solicitado pelo Conselho
ou pelo Capitulo ou Assembleia Geral;

IV. Requisitar e examinar, no exercicio de sua
funcdo, documentos, livros ou papéis relacionados
com a administracdo do Conselho e requerer
informacdes e esclarecimentos necessarios ao
desempenho de suas atribui¢des;

V. Solicitar, por escrito, ao Conselho a convocagéo
de Assembleia Geral extraordinaria para tratar de
assunto grave e urgente, relacionado com matéria
de sua competéncia, caso tenham sido esgotadas
todas as possibilidades de solugdo do assunto com
0 Conselho da Fraternidade, mediante o didlogo e
adocao das respectivas providéncias;

VI. Utilizar-se, de forma regular, da colabora¢éo do
Departamento Contabil Financeiro do Secretariado
Nacional na realizacdo de suas atribuigbes,
sobretudo, quanto as exigéncias do Cobdigo de
Direito Candnico (CDC) em relagao a administragao
de bens temporais.

Paragrafo Unico — Compete ao Conselho Fiscal
solicitar ao Ministro que comunique aos membros
do Conselho da Fraternidade, em cada primeira
reunido anual, o parecer elaborado pelo Conselho
Fiscal no ano anterior.

CONSIDERACOES FINAIS

A partir do Art. 25 da Regra da OFS que afirma: "Para as
despesas que ocorrem na vida da Fraternidade e para as necessarias
as obras do culto, do apostolado e da caridade, todos os irméos e irmas
oferecam uma contribuicdo na medida de suas préprias possibilidades.
Cuidem as Fraternidades Locais de contribuir, por sua vez, para saldar
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as despesas dos Conselhos das Fraternidades de grau superior”, como
irméos(&s) da Ordem Franciscana Secular, temos o compromisso de
manter a organizacdo financeira necessaria das Fraternidades, em
todos os niveis, para que possamos desempenhar a missao de vida
evangélica, inseridos(as) na Igreja e no mundo.

Assim como a oferta da vilva pobre que [...] “na sua pobreza,
ofereceu tudo o que possuia, deu tudo o que tinha para viver’(Mc
12,44), cuidemos para que a nossa contribuicdo financeira seja
generosa e de coracdo aberto as necessidades das nossas
Fraternidades.
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5 DIRETRIZES PARA OS MEMBROS DE UM CONSELHO DA OFS

Nota: Essa orientacdo foi elaborada para as
Fraternidades Nacionais pela Presidéncia do
Conselho Internacional da OFS (mandato 2021 a
2026) por Tibor Kaiser, Ministro Geral da OFS,
conforme Prot. n°® 3497 datada em 21 de julho de
2022 e na sequéncia traduzida para o portugués.

l. Propdsito

Il. Significado dos Coordenadores de Servicos e o papel dos
Conselheiros

1. Modalidades de desenvolvimento de Coordenadores de

Servigos
V. A vida do Conselho: as fungdes especificas do Conselho Local
V. Dicas praticas
VI. Conclustes

Notas Preliminares

Na Igreja, a OFS é uma associa¢do publica de fiéis, de caréater
internacional em que, em cada nivel, a Fraternidade tem personalidade
juridica e estrutura de “governo” de natureza colegiada que € exercido
pelo Capitulo (funcdes diretivas e normativas) e pelo Conselho
(funcdes executivas e administrativas).

A estrutura “colegiada” do servico de “animacéo e guia” do
Conselho (Cf. Arts. 21 e 31.1 das CCGG), em cada nivel, é coerente
com a natureza e missdo do OFS.

Nao se pode entender o ministério do servigo se nao se parte do
conceito basico de franciscanismo: a Fraternidade, que implica
necessariamente relacdes fraternais e, pelo que diz respeito ao objeto
deste documento, interacdo entre pessoas diversas, chamadas por
determinado periodo a buscar um objetivo comum que é a animacéo e
orientacao dos irmaos e irmas.

N&o é por acaso que o Capitulo Il da Regra traz o titulo “Vida
em Fraternidade”: os Artigos 20 a 26 da Regra falam da vida fraterna
da OFS, que inclui também a organizacao da Ordem. Com a Profissédo
da Regra, o Franciscano Secular acolhe o dom da FRATERNIDADE,
que exige uma nova forma de se relacionar com os demais, de acordo
com o estilo da "minoridade" que nos mostra Sado Francisco. E isso é
ainda mais verdadeiro e essencial para quem tem que desempenhar o
papel de Coordenador de um servico.
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| PROPOSITO

Estas diretrizes destinam-se a ajudar os membros dos
Conselhos da OFS em cada nivel, mas em particular no nivel Local,
para melhor compreender e aprofundar o significado e aplicacédo
concreta do servico de um Conselho; a importancia de exercer este
servico de forma responsavel e propositiva, com um olhar aberto para
as necessidades e solicitagdes da Fraternidade e uma visao “profética”
do projeto de Deus, fruto da vida de oragdo, a subsidiariedade entre os
diversos niveis, as atividades de natureza administrativa a serem
realizadas, em resumo, como implementar o Capitulo 11l da Regra e o
correspondente Capitulo 1ll, Titulos | e Il (Artigos 28-33; 46-75) das
ConstituicBes Gerais.

Il SIGNIFICADO DO SERVICO E DO PAPEL DOS CONSELHEIROS

Com a Profissdo somos todos "animadores" ou, pelo menos,
chamados a "animar" a Fraternidade.

O Artigo 21 da Regra (que remete ao correspondente Artigo 31.1
das CCGG) estabelece que em todos os niveis, o Conselho em
particular, € "alma e guia": o que significa que é um instrumento
humano e cristdo de servico, exercido com amor para 0 bem da
Fraternidade e de cada um de seus componentes. Seus membros se
comprometem a construir com criatividade o projeto estabelecido pelo
Capitulo da Fraternidade e cumprir os deveres de cada servigo,
esforcando-se para ser cada vez mais "propositivos" para o bem dos
irmaos e irmas.

Dado que a OFS tem uma estrutura hierarquica e um “governo”
colegiado, ao nivel superior ndo corresponde uma superioridade de
"poder", mas que cada Conselho Local, Regional, Nacional e
Internacional tenha suas préprias fungdes especificas que ndo podem
ser exercidas por nenhum outro, exceto no caso de nao haver
Conselho - legitimamente eleito (Cf. Art. 31.1 das CCGG). De fato, de
acordo com o “principio da subsidiariedade” Os Conselhos de nivel
superior ndo devem interferir no que pode ser realizado
adequadamente tanto pelas Fraternidades Locais como por um
Conselho de nivel inferior; respeitem e promovam a sua vitalidade a
fim de que se cumpram adequadamente os seus deveres (Cf. Art. 33.2
das CCGG).

Os Servicos dentro do Conselho sao “trabalhos eclesiasticos”:
cada um deles é essencial para a animacéo e guia da Fraternidade e,
como um todo (o Conselho) é chamado a exercer seu encargo de
maneira corresponsavel (Cf. Art. 51.1; 63.1; 67.1 e 74.1 CCGQG),
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entendendo que o Ministro exerce, especificamente, as funcdes de
representacdo e coordenagéo.

Dado que o Conselho é constituido por varios Servicos
eclesiasticos, é necessario que 0s que sao eleitos para exercer suas
funcBes sejam idéneos (Cénon 149 CDC) e livres de impedimentos
derivados de leis eclesiésticas e estatais.

O Artigo 21 da Regra explica o significado e as caracteristicas
do Servigo de “animacgéo e condugéo”:

- Temporalidade: E eleito por um periodo determinado e podem
ser eleitos em Capitulos Eletivos consecutivos, mas € oportuno saber
deixar o servigo (Cf. Art. 32.2 das CCGGQG).

- Compromisso com a disponibilidade: os Conselheiros
devem estar conscientes e convencidos de que seu servi¢co ndo é "de
fachada", nem honorario, prestigioso ou de mando, mas € um servico
concreto.

- Responsabilidade: de todo o Conselho e de cada um em
relagdo a vida fraterna, as iniciativas e necessidades dos irméos e
irmés e da Fraternidade, independentemente do Servigco especifico
que cada um realiza no Conselho.

a) Responsabilidade do Conselho: encorajar e promover a
observancia da Regra e da comunhdo fraterna, bem como um trabalho
eclesial; por em pratica as a¢des e atos previstos nas CCGG; respeitar
a subsidiariedade, uma vez que um nivel superior ndo deve fazer o que
€ da competéncia do inferior.

b) A responsabilidade de um membro do Conselho é
desempenhar as fungdes como membro do Conselho e aquelas para
0s quais foi especificamente eleito. Todos devem expressar suas
opinides e tomar decisdes com base nisso.

Soma-se a isso a gratuidade: o servi¢co deve ser realizado de
forma livre e generosa, sem pedir nada em troca e sem “apropriar-se
das situacdes” (Papa Francisco, homilia Santa Marta, em 11/11/2014).

As CCGG da OFS nos ajudam a entender como fazé-lo quando
somos chamados ao servi¢o da Fraternidade e no Capitulo lll, o Titulo
| oferece “diretrizes gerais” de atuagao.

E importante reiterar que cada eleito € também um animador,
na medida em que é chamado a animar, e responsavel tanto pelo
aspecto da vida fraterna que Ihe foi confiada de modo especifico, como
da atividade de todo o Conselho enquanto tal.

O Conselho é sempre e em qualquer caso o centro executivo do
projeto estabelecido pelo Capitulo e a pessoa juridica responséavel pelo
planejamento, decisédo e execucgdo pratica do mesmo, além de ter
outras tarefas especificas de acordo com o nivel.

Executar o projeto estabelecido pela Fraternidade/Capitulo nédo
significa ser um mero executor mecéanico. O Conselho, em todos os
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niveis, deve aproveitar o talento de cada um de seus membros para
identificar as formas mais adequadas de concretizar as pautas
recebidas, mas também tem o dever de nao realizar um projeto
contraditério e/ou objetivamente inatingivel. Sobretudo, através da
oracao e da meditacdo da Palavra, deve saber ler os sinais dos tempos,
na Igreja e na sociedade, e promover iniciativas nos varios aspectos
da vida fraterna e prop0-las a Fraternidade/Capitulo, também a luz da
experiéncia adquirida. O Servico do e no Conselho ndo é estatico, mas
dindmico: cada conselheiro (n&o s6 o Ministro) é chamado diretamente
a ser "propositivo" ndo apenas em sua area de atuacao, mas em todos
0s setores, para o bem de toda a Fraternidade.

N&o é coerente, nem com a espiritualidade franciscana secular
nem com a Regra, que um Conselheiro atue de forma autbnoma sem
nunca envolver o Conselho que lhe confiou aquele Servigo especifico:
0 conceito de corresponsabilidade, conforme Artigo 30.2 das CCGG,
“exige” (este € o termo usado no Artigo 30.2):

- Presenca pessoal (vivendo a Fraternidade e o Conselho). E uma
exigéncia fundamental em todos os niveis: quem aceita ser eleito em
um Conselho, ainda mais se estiver em niveis superiores ao nivel
Local, deve ser antes de tudo um membro Professo que participa
plenamente da vida de sua Fraternidade, bem como na do Conselho. @FS
- Testemunho (colocando em prética ao invés de pregar).

- Oracao (sempre fundamental porque € o combustivel do Servigo).

- Colaboragéo ativa, de acordo com suas possibilidades, em todas as
expressfes de animacao e conducdo do Conselho (cada membro do
Conselho deve interessar-se ativamente em todas as areas de seu
Servico).

- Possiveis compromissos na animagdo da Fraternidade, ou seja, a
concretizacdo da area da vida fraterna confiada a cada membro do
Conselho.

Como os Servigos sé@o "trabalhos eclesiasticos”, a falta de
corresponsabilidade, ou um cumprimento inadequado das func¢bes
confiadas, tem como consequéncia direta a aplicacdo do dispositivo de
remocéao (Cf. Artigo 84 das CCGG), se o didlogo e a correcao fraterna
ndo tiveram éxito.

Os Artigos 31, 32, 33 das CCGG esclarecem o que é o Servigo
de um Conselheiro (e do Servico de Ministro e Vice-Ministro):

- E um servico fraterno de natureza eletiva.

- Um compromisso de se sentir disponivel e responsavel pela
realizacdo de cada irméo e irma, para que a Fraternidade seja uma
verdadeira comunidade eclesial, presente ativamente na Igreja e na
sociedade civil.
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- Requer: Profissdo Definitiva; convic¢ao da validade do projeto de vida
Franciscana Secular; atencéo a vida da Igreja e da sociedade; abertura
para o didlogo; disponibilidade para dar e receber ajuda e colaboracéo.
- Tem carater temporario.

- Realiza-se para o bem dos irmaos e da Fraternidade (ndo para gléria
pessoal) cujos talentos devem ser trazidos a luz.

Il COMO REALIZAR O TRABALHO DE UM SERVICO (CARGO)

Realizar as atividades de um Servico significa, antes de tudo,
converter o coracdo a cada dia, a cada momento; libertar a mente de
suas proprias certezas para receber o Espirito Santo e agir de acordo
com a Sua vontade.

Nossa Regra e Constituicbes Gerais nos indicam as formas
concretas para realizar bem qualquer Servigo dentro do Conselho:

- ajuda e cooperacéo: disponibilidade para carregar o fardo uns dos
outros.

-bom exemplo e coeréncia de vida: requerem continua converséo e
renuncia ao proéprio “eu”.

- didlogo/comunicacdo: escuta e desejo de compreender-se
reciprocamente. @FS
- confianca e estima: surgem do reconhecimento do valor do irméo e
irma como imagem de Deus.

- aceitacéo e ternura: a capacidade de abrir-se ao irméo e irméa.

- sinceridade e lealdade: sdo fundamentais para uma vida centrada
no Evangelho, com maior raz8o quando se exerce um Servigo (cargo).
- correcgdo fraterna: ndo julgar o outro, mas cuidar dele com amor.

- perddo e misericordia: devemos sempre colocé-los em pratica em
primeiro lugar com os irmaos e irmés que Deus nos deu e colocou ao
nosso lado, especialmente quando isso é dificil para nos.

- participacdo ativa: a auséncia prejudica os irmaos e irmés, nega a
esséncia da Profissdo e causa dificuldades ao Conselho ao qual
pertence.

- corresponsabilidade: sou chamado na primeira pessoa a trabalhar
para o bem da OFS e interessar-me por todos os aspectos da vida
fraterna, independentemente do Servico (cargo) que desempenho.

O estilo de Servi¢o no Conselho é o do "lava-pés"” (Jo 13,12-17),
gue é o fundamento biblico do Servigo, em “minoridade”.

Para isso, é necesséaria uma grande "abertura de mente e
coracdo" ou, pelo menos, a vontade de tentar continuamente,
lembrando sempre que:

- A primeira Lei é a Palavra, o “Santo Evangelho”: a Regra, as
CCGG da OFS e os Estatutos Particulares (Internacional e Nacionais)
séo a ajuda para coloca-la em pratica no estilo de Francisco de Assis.
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- A OFS é baseada em relac@es fraternas e o dialogo é a prioridade

absoluta, especialmente para quem exerce o ministério do Servico.

- O irmdo vem antes da norma, que deve ser sempre lida a luz do

Evangelho e do sentido geral do direito préprio da OFS, nunca como

texto isolado.

- Ternura e misericérdia sdo os primeiros preceitos que se devem

colocar em prética, mas quando necessario, a firmeza também deve

ser usada.

- As regras nao sao espadas afiadas para sufocar a vida do Conselho

ou para bater nos irmdos e irmds, mas ferramentas para viver

responsavelmente o trabalho de servir e ser franciscanos seculares.

- As regras e decisdes devem ser respeitadas e aplicadas: um

Conselheiro ndo pode agir por conta prépria porque isso cria confuséo,

diviséo e, sobretudo sofrimento nos irméos e irmas do Conselho e da

Fraternidade.

- As técnicas podem ajudar, mas ndo devem prevalecer sobre o

caminho fraterno e distorcer o sentido de cada Servico.

- Quem é chamado a ser “alma e guia” da Fraternidade tem a tarefa

de saber reconhecer e valorizar os talentos de cada um para o bem da

OFS e da Igreja.

- Formacgéo continua: um membro do Conselho sem consciéncia e @FS

sem formacdao, atrapalha a vida do Conselho.

- Qualquer cargo no Conselho é uma expressao de servico a OFS

e aos irmaos(as). Quem pensa em termos de "poder" trai sua prépria

identidade e pertenca e € como o joio num campo de trigo.

- O cargo de Ministro ndo pode ser comparado com o cargo de

Presidente de nenhuma associacéo de direito civil: tem a funcéo

de coordenacdo e representacdo, tém tarefas especificas, mas nao

tem um "poder" predominante sobre os demais membros do Conselho.
O Papa Francisco sublinhou que, como Jesus, devemos

servir sem pedir nada e reiterou que ndo devemos nos apropriar do

Servigo "transformando-o em estrutura de poder” (Papa Francisco,

homilia em Santa Marta, 11/11/2014).
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IV VIDA NO CONSELHO: EM PARTICULAR, AS FUNGCOES DO
CONSELHO LOCAL.

Como a fungdo de “governanca” na OFS é de natureza
colegiada, cabe ao Conselho, como um corpo multipessoal, que deve
exercer o0 Servico de “animar e conduzir’, exercer com
responsabilidade as competéncias indicadas nas Constituicdes e nos
Estatutos Nacionais de cada nivel; para conseguir isso, todos os
membros sdo chamados a colaborar ativamente em todos os aspectos
e temas tratados.

O Conselho da Fraternidade Local tem a mais alta
responsabilidade dentro da Ordem, porgque tem o dever de discernir e
tomar decisdes sobre as vocacdes e cuidar do testemunho de vida dos
Professos.

A Fraternidade Local, com efeito, é a “primeira célula de toda a
Ordem” (Cf. Art. 22 da Regra); tem personalidade juridica na Igreja e,
em alguns casos, também no Estado; seu Conselho é a pessoa juridica
encarregada de anima-la e conduzi-la (Cf. Art. 21 da Regra) com base
no que for decidido pelo Capitulo sobre sua vida e organizacao (Cf. Art.
49.2 das CCGGQG).

Organizagdo que pode envolver a propria composi¢do do
Conselho Local, cujos Servigos minimos e essenciais sdo 0s
indicados no Artigo 49.1 das CCGG, mas o Capitulo Eletivo pode
decidir agregar Servicos adicionais com base no projeto estabelecido
para os trés anos seguintes (por exemplo, "Familia" ou "JPIC”) ou como
resultado do trabalho realizado no triénio anterior (por exemplo, a
constituicdo de uma Fraternidade de JUFRA Local e, em consequéncia
a necessidade de se estabelecer um Animador Fraterno da OFS para
a JUFRA segundo o Art. 97.4 das CCGG).

Observagdo: No Brasil, o Conselho Nacional da OFS,
recomenda que 0s Servicos adicionais sejam com base na
Equipe de Formacéao Integrada (Cf. RCNOFS n° 03/2022).

As competéncias do Conselho Local estdo indicadas
exatamente no Artigo 50 das CCGG e se distinguem entre:

a) atividades para promover e incrementar a
formacgao e no apostolado concreto.

b) responsabilidades  especificas no campo
apostolico ligadas a “animagédo e guia”, que exigem “iniciativas
concretas e corajosas, adequadas a situagdo da Fraternidade’.
Incluido a unidade da Ordem, o servico de animac&o e guia deve
ser adaptado a realidade de cada Fraternidade: é impensavel
gue existam Fraternidades cépias, pois cada uma tem suas
caracteristicas e peculiaridades que o Conselho deve levar em
conta. Isso também se aplica aos niveis Regional e Nacional.
Em particular, os poderes elencados no Artigo 50.2 das CCGG
séo obrigag@es reais que o Conselho deve sempre exercer de
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forma colegiada, para que as decis6es tomadas e os atos
relativos sejam validos, e que ndo podem ser desrespeitados
porque s&@o expressdo da ‘animagdo e guia” da OFS, em
particular da funcdo executiva e gestdo administrativa.

Vamos analisa-los individualmente:

“Decidir a aceitagdo e Admissao a Profissio dos novos
irmaos e irmas” de acordo com as normas estabelecidas nos Artigos
39.3 e 41.1 das CCGG. E dever especifico do Conselho Local respeitar
escrupulosamente as etapas do caminho da Formacéo Inicial: Tempo
de Iniciacdo e Tempo de Formagdo, Profissdo Temporaria (quando
considerada necessaria), Profissdo Definitiva, conforme indicado no
Estatuto Nacional ou, se ainda nédo existe, nas CCGG. N&ao se pode
eximir a um Candidato(a) do Tempo de Iniciagdo e/ou Admissdo a OFS
(Tempo de Formacéo) apenas porque € sacerdote/bispo ou participou
durante anos das reunides ou é professor de religido etc., muito menos
pode encurtar o0 Tempo de Formacéo exigido pelo Estatuto Nacional
ou pelas CCGG. E o Conselho que toma a decisdo: NAO o Ministro(a),
nem o Formador(a) e muito menos o(a) Assistente Espiritual. A ata da
votacao secreta deve ser lavrada no Livro de Atas do Conselho ou, em
outro dos Livros de Atas da Fraternidade.

“Estabelecer um dialogo fraterno com os membros em
dificuldades  particulares e adotar as consequentes
determinag¢ées”. O dialogo fraterno é fundamental na OFS e permeia
todos os aspectos da vida da Ordem. O didlogo deve ser eficaz e
concreto, com encontros pessoais, ndo simplesmente formal ou no
papel.

“Aceitar o pedido de saida e decidir a suspensdao de um
membro da Fraternidade". O Conselho, principalmente através do
Ministro e do Assistente Espiritual deve sempre buscar o didlogo
concreto com o irméao e irma em dificuldades (Cf. Art. 56.1) ou que seja
afetado por uma possivel medida de sancao (Cf. Art. 56.2). Em caso
de suspensao, o Conselho deve também estabelecer a duracdo da
medida e a decisdo deve ser incluida em um decreto que deve ser
comunicado diretamente ao interessado por escrito ou se
analfabeto(a), lida diante de duas testemunhas.

“Decidir sobre a constituicdo de secBes ou grupos, de
acordo com as Constituicdes e Estatutos”. O Conselho pode achar
necessario avaliar a possivel constituicdo de secBes ou grupos
somente quando o nimero de membros professos da Fraternidade é
elevado (e talvez o Capitulo tenha estabelecido algumas prioridades
pastorais). Neste caso, deve-se levar em consideracdo a direcéo
programética dada pelo Capitulo para identificar as areas tematicas
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das secdes e/ou grupos e a oportunidade de estabelecé-los, cuidando
de garantir encontros fraternos entre todos os Professos.

“Decidir sobre os fundos disponiveis e, em geral, deliberar
principalmente sobre a administracdo financeira e os assuntos
econdmicos da Fraternidade". E da responsabilidade especifica do
Conselho tratar da administracdo econdmica ordinaria dos bens da
Fraternidade, no que diz respeito a gestao geral, e zelar pelo respeito
e finalidade do patrim6nio da OFS, que é de natureza comunitaria (Cf.
Art. 11 Regra): solidariedade com os mais necessitados; generosidade
com a Igreja e com os membros da OFS; apoio as iniciativas e
atividades fraternas. Para fazer isso, deve ajudar membros da
Fraternidade a compreender o significado e a importdncia da
Contribui¢céo Financeira para a vida da Ordem (Cf. Art. 25 Regra; Art.
30.3 das CCGG), divulgando também as atividades dos niveis
superiores e a natureza do servigo aos irmaos. A responsabilidade de
cumprir e executar as disposi¢des € do Conselho e do Tesoureiro.

“Confiar atribuicoes a Conselheiros e a outros Professos”.
Quando o Estatuto Nacional prevé a eleicdo em bloco de seus
Conselheiros, o Conselho tem o dever de identificar a func&o de cada
Servi¢o individualmente e confid-los a cada membro (0 mais rapido
possivel, se ainda néo estiver estabelecido no Estatuto Nacional), a fim
de assegurar a continuidade na animacao e guia da Fraternidade nos
diversos aspectos da vida fraterna. Também, pelo bem da
Fraternidade, tem o dever de identificar os irmdos e irmés que podem
ajudar o Conselho nos diferentes aspectos de cada servigo, por
exemplo, a formagéo, promoc¢do vocacional, apostolado ativo e
juventude franciscana (como Animador Fraterno, Art. 97.2 das CCGG).

“Pedir religiosos idoneos e preparados, como Assistentes
aos Superiores competentes da Primeira Ordem e da TOR”. O Art.
91.1 e 2 das CCGG especifica que o Conselho Local deve solicitar a
nomeacdo do Assistente e logo entrar em acordo com o Superior
Maior, a pessoa considerada idénea e preparada para este delicado e
importante servico. Deve ajudar o Superior Maior a entender que o(a)
Assistente Espiritual deve ser nomeado num espirito de reciproca
comunhao vital,

“Cumprir os demais deveres indicados nas Constituicoes
ou necessarios para alcangar sua finalidade”. Entre as outras
fungBes previstas pelas CCGG se encontram:

1. Executar as decisfes do Capitulo da Fraternidade.

2. Realizar os atos necessarios a aquisicdo da personalidade
juridica civil da Fraternidade, quando for considerado util (Cf.
Arts. 29.2 e 54.1).

3. Colocar em pratica as decisbes dos Conselhos de nivel
superior, comecando pelo Internacional; executar o0s
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programas adaptando-os, se necessario, a realidade local (Cf.
Art. 33.2).

Decidir sobre a eventual isencdo do Tempo de Iniciacdo (Cf.
Art. 38.3). Para os membros da JUFRA a isencéo é possivel.
Desenvolver um plano de formacdo adequado para as
diferentes etapas da formacdo, com encontros e roteiros
especificos (além dos previstos para Iniciandos e Formandos),
para os Neo-Professos e Professos Temporarios (Cf. Art. 44.2)
e para Formacdo Permanente (Cf. Art. 44.3) que envolva toda
a Fraternidade.

Aprovar o relatério anual do Ministro que sera enviado ao
Conselho de nivel superior (Cf. Art. 51.2.b).

Dar consentimento expresso para solicitar Visitas Fraternas e
Pastorais (Cf. Art. 51.2.d).

Verificar constantemente a participagdo na vida da
Fraternidade dos Professos: declarar quem, por motivos
validos de saude, familia, trabalho ou distancia sédo impedidos
de participar concretamente na vida fraterna e tomar todas as
iniciativas necessarias para manter vivo o contato com eles
(Cf. Art. 53.3).

Antes de terminar o mandato do Conselho, apresentar a
situagdo patrimonial e econdmica (caso a Fraternidade
administre ou possua bens) com o parecer de um especialista
ou do Conselho Fiscal, se houver (Cf. Art. 54.3).

Decidir sobre o pedido de transferéncia para a propria
Fraternidade de um Professo pertencente a outra Fraternidade
(Cf. Art. 55).

Nos casos de expulsdo e exclusdo, estabelecer dialogo
fraterno e oferecer ajuda ao Professo afetado; adquirir e
examinar a documentacdo e todas as informacfes
necessarias; pedir ao Conselho de nivel superior que expulse
0 Professo ou confirme sua excluséo (Cf. Art. 58.2 e 3).
Cumprir os decretos do Conselho Superior que contém a
deciséo de um recurso hierarquico (Cf. Art. 59).

Em caso de vacancia do cargo: eleger o Vice-Ministro entre os
membros do proprio Conselho (Cf. Art. 81.2); Proceder a
substituicdo do cargo de Conselheiro na forma prevista pelo
Estatuto Nacional (Cf. Art. 81.3.).

Refletir, avaliar e, se julgar conveniente, aceitar a rendincia do
Ministro (quando nao presente no Capitulo) ou de Conselheiro;
enviar comunicagao da rendncia do Ministro ao Ministro de
nivel superior para a sua confirmacéo (Cf. Art.83).

Dialogo fraterno e posterior informacao ao Conselho Superior
em caso de violacdo dos deveres do Ministro; didlogo fraterno
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e decisdo sobre a destituicdo dos demais cargos do Conselho,
mediante votacao secreta (Cf. Art. 84.1 e 3).

16. Promover a criacdo de grupos de criancas e a vocacdo de
jovens com acdes criativas, em primeiro lugar conscientizando
a Fraternidade desta responsabilidade especifica de
apostolado (Cf. Arts. 25 e 97.1).

17. Manter boas relagdes com o Bispo diocesano e assegurar que
0s irmaos e irmas Professos cumpram as disposicdes
pastorais, espirituais e normativas dadas por ele para a
Diocese (Cf. Art. 101.2), sempre que ndo entrem em conflito
com as proprias Leis da OFS.

18. Cooperar e colaborar com a Igreja Local e Diocesana e com
0s grupos e movimentos nelas presentes (Cf. Arts. 102 e 103).

19. Na primeira reunido ap0s a elei¢édo ou dentro do prazo previsto
pelo Estatuto Nacional (se tal disposicdo existir) para a
transferéncia, decidir sobre as autorizagbes para o
desempenho de algumas competéncias recorrentes do
Conselho (por exemplo: gquem pode acessar as contas
bancarias, quem pode assinar determinados documentos do
Conselho, quem pode receber a documentac¢do enderecada
ao Conselho, etc.)

20. Enviar carta de apresentacao para alguns organismos ligados
a Fraternidade (nivel superior; Ministro Provincial da Primeira
Ordem — TOR, Péroco, etc.) informando sobre a eleicdo do
novo Conselho.

Esta lista ndo é exaustiva de todas as fungdes que competem
ao Conselho, mas indica a maioria delas.

O espirito com o qual este servico deve ser realizado na
comunidade é o de "lavar os pés" (Jo 13,14; IV Admoestacao).

Além do que ja foi indicado, cada Servigo (Ministro, Vice-Ministro
e Conselheiros), em todos os niveis, deve desenvolver as tarefas
especificas de sua competéncia, conforme indicado nas ConstituicGes
Gerais e no Estatuto Nacional.

V DICAS PRATICAS

Conheca seu servico
Quando é eleito um Conselho, seus membros, tanto

individualmente como em Conselho, devem estudar e se aprofundar na
Regra, nas CCGG e no Estatuto Nacional, em particular:

a) As atribuicdes do Conselho como um todo.

b) Os deveres de cada um dos membros do Conselho em relagéo

ao Servico especifico que ird cumprir.
c) A formacomo as decisGes devem ser tomadas.
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d) Contatos oficiais com o nivel superior.

Comunicagdes

E importante ser claro na comunicacéo dentro do Conselho e
com os outros membros.

Peca a opinido de outros membros antes de tomar uma deciséo
importante.

Comunique claramente sua decisdo aos outros Conselheiros.

E necessario que as comunicagdes a Fraternidade e aos irm&os
e irmas, sejam escritas de forma clara e compreensivel para todos, e
que contenham todos os elementos Uteis para entender o objetivo da
comunicacao. Isso é ainda mais importante quando se trata de informar
uma irma ou irmdo Professo de uma decisdo que Ihe diga respeito:
neste caso € um dever usar uma linguagem muito fraterna e respeitosa.

Atas/registros e verbalizac&o
E importante que:

a) Todas as atividades da Fraternidade, os Capitulos e reunifes
do Conselho sejam registrados nos livros correspondentes.

b) As convocagBes do Conselho e do Capitulo (Assembleia)
devem ser feitas por escrito, indicando o dia, hora e local, bem
como a ordem do dia, para que todos possam preparar-se
adequadamente para a reunido.

c) O relatério anual para o Conselho de nivel superior é
preparado a tempo pelo Ministro, com a contribuicdo dos
diferentes Servigcos envolvidos (Secretario, Tesoureiro,
Formador, etc.). O relatério do Ministro ao Capitulo deve ser
compartilhado, discutido e aprovado entre todos os membros
do Conselho antes de sua apresentacéo.

d) Seria util preparar um Boletim mensal da Fraternidade, para
comunicar o calendario de Encontros Fraternos com o
programa anual; as comunica¢des do membros do Conselho
sobre o trabalho realizado em cada aspecto da vida fraterna de
sua funcdo; a atualizacdo do Tesoureiro sobre os aspectos
econbmicos e financeiros; as noticias relacionadas aos
Conselhos de nivel superior; avisos; noticias relacionadas a
Paroquia e Diocese; o relatério do Ministro sobre sua
participagdo nos Capitulos regionais, encontros com outras
Fraternidades Locais ou realidades paroquiais e/ou diocesana.
Além disso, a comunicagdo também sera muito Util para a
memodria histérica da vida da Fraternidade.
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Faca conhecer suas necessidades

O Conselho ou cada um de seus membros ndo deve hesitar em
pedir ajuda quando necessario. Talvez os membros da Fraternidade,
ao serem corresponsaveis pela vida fraterna, possam oferecer uma
solucao.

Em caso de dificuldade, é aconselhavel pedir ajuda a um
membro do Conselho de nivel superior, bem como a um irméo e irma
cuja formacéao e experiéncia especifica da vida fraterna seja conhecida.
Isto € particularmente importante quando se trata de questdes juridicas
que afetam a vida de um Professo.

Valorize sempre a sugestdo recebida para entender se esta
correta e se esti relacionada com a situacdo que esta sendo
enfrentada (ndo esta escrito que o nivel superior & preparado!)

VI CONCLUSOES

Essas Diretrizes pretendem explicar:
- A natureza do OFS.
- O objeto e a modalidade do servico no Conselho.
- As caracteristicas e atitudes daqueles que aceitam servir.
- As tarefas concretas, em particular do Conselho Local, para ter
clareza sobre todas as atividades que séo de sua competéncia e que
NAO devem ser realizadas pelos demais niveis, salvo no caso
excepcional de ndo haver Conselho Local.

A modalidade escolhida para a reda¢do do documento foi
tanto tedrica/formativa como técnica/pratica: aceite, estude e use-0
como ferramenta para ajudar no servico aos irmaos e irmas, a OFS e
a lgreja.
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6 ERECAO CANONICA DA FRATERNIDADE
Responsabilidade pela Fundacéo

O Conselho Regional é especialmente responsavel pela
fundacédo de Fraternidades Locais (Cf. Estatuto Nacional, Art. 16, I,
c), e quem deve orientar, acompanhar e colaborar ativamente na
fundacdo da Fraternidade (Cf. CCGG, Art. 46, 1). A maneira mais
pratica é designar um irmao ou irm& responsavel, juntamente com a
Equipe de Formacdo, para acompanhar a caminhada da nova
Fraternidade. O irméo(a) designado, em nome do Conselho Regional
ou do Conselho de uma Fraternidade Local, cuidara de modo idéneo
da formacgé&o dos interessados em constituir a nova Fraternidade (Cf.
CCGG, Art. 46, 2).

Fundacdo da nova Fraternidade

Para que a fundacdo da Fraternidade Local possa emergir
consciente do seu papel, evangélica e franciscanamente madura, sao
fundamentais na sua constituicdo 0s seguintes aspectos:

Ter pessoas interessadas e disponiveis - Interesse e @FS
disponibilidade s&o pré-requisitos fundamentais para dar inicio a
fundacdo de uma Fraternidade Local.

Sao necessérios o desejo em conhecer S&o Francisco e sua
espiritualidade; disponibilidade e abertura a a¢do do Espirito Santo
gue fard desabrochar a vocacdo embrionaria.

Geralmente isto se da a partir da divulgagéo da existéncia da
OFS e da espiritualidade franciscana para leigos(as), por meio de
conversas pessoais, cartazes, panfletos e/ou aniincios nos meios de
comunicacao disponiveis, sob a orientagdo do irmdo(d) responsavel
pelo Servigo de Promoc¢éo Vocacional.

Aos poucos cria-se o clima necessério para a realizagcdo do
primeiro encontro com os interessados(as) e oxala, o inicio de uma
nova Fraternidade.

Ter a Assisténcia Espiritual assegurada - Em sinal concreto
de comunh&o e de corresponsabilidade com a Familia Franciscana, os
Conselhos, nos diversos niveis, de acordo com as CCGG, “solicitardo
aos Superiores das quatro Familias Religiosas Franciscanas, as quais
desde séculos a Fraternidade Secular esta ligada, que designe
religiosos idéneos e preparados para a assisténcia espiritual” (Cf.
Regra da OFS, 26).

Para a fundacdo de uma Fraternidade, essa solicitacdo deve ser
feita, ndo pedindo um Assistente, pois ainda ndo ha Fraternidade, mas
pedindo a designacdo de um frade ou uma religiosa franciscana para
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acompanhar os primeiros passos da futura Fraternidade. Com este
pedido o Ministro Provincial ficara ciente de que no momento oportuno
devera erigir canonicamente a Fraternidade Local e dar-lhe Assisténcia
Espiritual (Cf. CCGG Art. 46,1; 88 e 89). “E necessario o consentimento
por escrito do Bispo, para a Erecdo Candnica de uma Fraternidade
Local, fora das casas ou Igrejas dos religiosos franciscanos da Primeira
Ordem ou da TOR” (Cf. CCGG, Art. 46, 1).

Ter um membro do Conselho Regional ou de uma
Fraternidade Local desighado para prestar o Servigo de Formacgéo
- “O senso de corresponsabilidade dos membros exige a presenga
pessoal, o testemunho, a oracdo, a colaboracdo ativa segundo as
possibilidades de cada um e os eventuais compromissos na animacao
da Fraternidade” (Cf. CCGG, 30, 2).

Na fundacdo de uma Fraternidade Local € necesséario que um
membro do Conselho Regional ou outro irmao(&) por ele designado se
disponha a colaborar ativamente, orientando sobre a espiritualidade
franciscana secular, o processo de formacéo e a organizacéo da OFS.

Ter orientagdo pratica e juridica - Nos encontros
subsequentes, o(a) responsavel pela Formacdo devera seguir as
orientagcdes que constam nas Diretrizes de Formacgdo da Ordem
Franciscana Secular, dando especial atencdo ao processo de
formacao (Capitulo 1), consultar o que esté prescrito nas Constituicdes
Gerais, Art. 37 e 38 e no Estatuto Nacional, Art. 4°, § [° e 2°.

Iniciada a preparacgéo oficial da nova Fraternidade, deve-se ter
um cuidado especial na preparacdo da escolha de um Conselho
Provisorio. E importante que os irmaos e irmas sejam orientados sobre
0 que é o Conselho, quais os seus membros, qual a funcdo de cada
Conselheiro e do Conselho como um todo. A escolha do Conselho
Provisério deve ser feita, na medida do possivel, dentro das normas
prescritas pelas Constituicdes Gerais e pelo Estatuto Nacional.

A funcao desse Conselho Provisério é de ajudar na animagéo e
guia da Nova Fraternidade, cuidar da elaboracdo das atas e das
financas, cuidar do ambiente e dindmica dos encontros, despertar e
preparar 0s irmdos e irmas para assumirem 0s Servicos e
principalmente, aprender a conduzir a caminhada da Fraternidade
iniciante.

O Conselho Provisorio pode durar até o Capitulo Eletivo que se
fard apos a Profissdo Definitiva. Toda essa caminhada deve ser
registrada no Livro de Crlnicas para evitar que se perca a historia, as
origens da Fraternidade.

A escolha do nome da futura Fraternidade pode ser um titulo de
Maria ou 0 nome de um Santo, sendo importante que a escolha seja
feita apds sugestbes de todos e reflexdo do sentido dos nomes
propostos. Se necessario, deve-se fazer a escolha por votacéo.
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Também deve ser discutida a questdo financeira. Os irméos e
irmas devem comecar sua caminhada conscientes de que serdo
responsaveis pelas despesas da Nova Fraternidade e a partir do
Tempo de Formacéo, contribuirdo com os Conselhos de Nivel Superior
(Cf. Regra da OFS, 25 e Estatuto Nacional, Art. 25).

Passados o Tempo de Formacédo dos primeiros irmdos e irmas
da nova Fraternidade, chega a hora de organizar a Profissao Definitiva.
Com antecedéncia deve-se preparar com 0s irmaos e irmas toda a
cerimbnia que esta no Ritual, para que saibam o que vai acontecer e 0
objetivo de cada ato realizado. Além disso, observe-se o que dizem as
ConstituicBes Gerais, Art. 41, 42 e 43 e o Estatuto Nacional, Art. 4°, §
4°. Numa Fraternidade iniciante, a Profissdo Definitiva é recebida pelo
Conselho de outra Fraternidade Local ou pelo Conselho de nivel
superior, que se tenha encarregado da Formacéo (Cf. CCGG, Art. 46,
2).

Erecdo Candnica da nova Fraternidade

Para a Erecdo Canobnica da Fraternidade observe-se o que
consta no Artigo 46 das Constituicbes Gerais da OFS, no Ritual (Il
Parte, Capitulo Ill) e no Estatuto Nacional (Art. 8°, § 49 Art. 16, IIC;
Art. 21, § 29).

O ato da Erec¢do Candnica sera realizado apés a Profissédo
Definitiva dos irméos e irmas, e "cabe ao competente Superior maior
religioso" (Cf. CCGG, Art. 46, 1). O Assistente Espiritual Regional ou
outro frade também podera erigi-la canonicamente, desde que
devidamente delegado pelo Superior maior.

Observacgbes:

1. E necessario distinguir entre o Superior Maior ou 0 seu
Delegado que erige a nova Fraternidade, para isso, propomos
0s modelos de Decreto e de Delegacdo de poderes para
presidir & Erecdo Candnica.

2. O Decreto de Erecdo Canobnica sera feito pela Provincia,
datado e assinado pelo Ministro Provincial ou seu Delegado
e por duas testemunhas, se possivel em papel timbrado.
Devem ser providenciadas cinco vias do Decreto, uma das
vias fica com a Provincia, outra com o Bispo, uma com a
Fraternidade Local, outra no Regional e uma com o Conselho
Nacional. A assinatura do Decreto por duas testemunhas
ocorrera durante a cerimonia (Cf. Ritual da OFS, Parte II).
Recomenda-se que este Decreto seja copiado, como primeiro
registro, no Livro de Ata e Presenca dos Capitulos Eletivos e
Avaliativos e Termo das Visitas Fraternas e Pastorais.
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3. As Atas de Admissé@o e Profissdo e o Decreto de Erecéo
Canbnica s8o conservados no arquivo da Fraternidade,
enviando-se cOpia deles ao Conselho de nivel superior (Cf.
CCGG, Art. 46, 2). Recomenda-se que seja lavrada uma Ata
no Livro Crénicas com todos os detalhes possiveis, para
preservar a histéria da Fraternidade.

Primeiro Capitulo Eletivo

ApoOs a Profissdo Definitiva e a Erecdo Candnica da nova
Fraternidade, o irm&o ou irma designado, em nome do Conselho
Regional ou do Conselho de uma Fraternidade Local, conduzird a
organizacdo e a celebracdo do primeiro Capitulo Eletivo, observando
as normas vigentes na Regra da OFS, nas CCGG e no Estatuto
Nacional, assim como, as orientacdes proprias que constam neste
Livro.

Fraternidade Sacerdotal Franciscana Secular (FSFS)

Os mesmos critérios se aplicam para as FSFS, desde que o
Grupo interessado (Padres Diocesanos e Bispos) ndo seja de
Franciscanos Seculares Professos.

Caso ja sejam Franciscanos Seculares Professos, ndo havera
Formacéo do Tempo de Iniciacdo nem Tempo de Formacéao, fazendo-
se imediatamente a Erecdo Canbnica, de acordo com as Normas da
OFS e dos Estatutos préprios da FSFS.
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7 ORIENTACOES PARA AS ELEICOES

O Conselho Nacional, no uso de suas atribuictes,
elaborou estas orientacBes para esclarecer aos(as) irmaos(as) sobre
os procedimentos que devem tomar, diante das CCGG e do Estatuto
Nacional.

Cargos Eletivos de um Conselho

Para ser membro de um Conselho, em qualquer nivel, com
direito a voz e voto, é necesséario que este membro seja eleito, assim
orienta-se consultar o Estatuto Nacional nos Art. 13 e especialmente
no Art. 14, conforme abaixo:

- Cargos Eletivos da Fraternidade Local, consultar o Art. 14, item |
- Cargos Eletivos da Fraternidade Regional, consultar o Art. 14, item Il
- Cargos Eletivos da Fraternidade Nacional, consultar o Art. 14, item Il
do Estatuto Nacional, observando a importancia da participagcao dos
seguintes membros:
a) Assistentes Espirituais Nacionais para a OFS, que séao 4
(quatro), um por obediéncia: OFM, OFMConv., OFMCap. e
TOR, conforme letra i
b) Assistente Espiritual Nacional para a JUFRA, conforme letra i
c) Animador(a) Fraterno(a) Nacional OFS/JUFRA, conforme letra
a, item 1
d) Secretario(a) Fraterno(a) Nacional da JUFRA, conforme letra
a, item 2, com direito a voto, se for Franciscano Secular
Professo.

Observacfes importantes
Os Coordenadores de Area sio eleitos pela respectiva Area e
referendados pelo Capitulo ou Assembleia Geral (Estatuto Nacional,
Art. 14, item I, letra c).
A eleicdo para os cargos de cada grupo segue as normas das
ConstituicBes Gerais:
1. para Ministro(a) - (Art. 78, 1)
2. para Vice-Ministro(a) - (Art. 78, 2)
3. para Conselheiros(as) - (Art. 78, 3)

As Constituicdes Gerais da OFS (Art. 49, 1) se referem
aos cargos do Conselho das Fraternidades como dispostos, a saber:
Ministro(a)

Vice-Ministro(a)
Secretario(a)

Tesoureiro(a)

Responséavel pela Formacao

agrwNPE
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De acordo com as Diretrizes de Formacao da OFS, para
se alcancar o objetivo de uma Equipe de Formacéo Integrada
recomenda-se que em todos os niveis - Local, Regional e Nacional —
conforme consta no Art. 14 do Estatuto Nacional da OFS, sejam
eleitos(as) e/ou designados(as) irmdos e irmas responsaveis pelos
Servicos de Formacao, Promoc¢éo Vocacional, JPIC, SEI e Animacéao
Fraterna para a JUFRA.

Os Servicos citados acima sdo essenciais na Equipe de
Formacdéo, porém fica a critério do Conselho, em cada nivel, ampliar a
Equipe de acordo com as suas realidades e necessidades.

A Equipe de Formagcdo Integrada, em nivel Nacional e Regional,
estard composta com todos os Servigos acima mencionados, porém,
na Fraternidade Local mesmo que ndo tenha o nimero de irméos e
irmas disponiveis para assumir todos os Servi¢os é recomendado que
as atribuicdes sejam distribuidas entre os membros do Conselho Local.

Quanto a reeleicdo ou renovacdo de mandato, as
orientagdes da Presidéncia Geral da OFS, desde 1985, j4 assinalavam
restricbes a perpetuacdo dos ocupantes de cargos no Conselho das
Fraternidades. As CCGG de 1990, insistindo nessa Diretriz (Cf. Art.
79), séo claras e precisas em suas disposi¢des:

a) Para a renovagdo do mandato ou reeleicdo do Ministro e do
Vice-Ministro as CCGG (Cf. Art. 79, 1 e 2, respectivamente)
permitem, no méaximo, uma terceira sucessiva elei¢do, sendo
que, para a terceira renovacdo serd necessario a maioria de
2/3 dos votos dos presentes, que deve ser alcancada no
primeiro escrutinio.

b) Para os Conselheiros (Cf. Art. 79, 3), a partir da terceira
sucessiva eleigcdo, para torna-la possivel é necessario que o
Conselheiro obtenha a maioria de 2/3 (dois tergos) dos votos
dos presentes, que deve ser alcangada no primeiro escrutinio.

Os Ministros das Fraternidades (de qualquer nivel), ao
término do mandato, ndo podem ser eleitos Vice-Ministros para o
triénio subsequente, ndo importando quantos mandatos tenham
cumprido (Cf. Estatuto Nacional, Art. 14, paragrafo 1° "in fine" - CCGG,
Art. 79, 2).

Quanto aos(as) Conselheiros(as), deve-se notar que o
mandato deve ser entendido como de membro do Conselho, e néo,
como de ocupante de um cargo (Secretario(a), Tesoureiro(a) ou outro).
Somam-se, portanto, 0s mandatos sucessivos.

O(A) Conselheiro(a) que ja tenha um, dois ou trés
mandatos sucessivos, pode a seguir ser eleito Ministro(a) ou Vice-
Ministro(a), porque se trata de cargos distintos, cuja contagem dos
triénios tem norma prépria, ou seja, N4o se somam uns com oS outros.
Os Estatutos particulares podem conter outras disposicdes que
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auxiliem na composi¢ao dos Conselhos, em cada nivel, desde que ndo
contrariem as Constituices Gerais (Cf. CCGG, Art. 80).

Estas orientacbes sdo aplicadas nas Fraternidades
Regional e Local, considerando-se as devidas particularidades em
cada nivel.
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8 CONSELHO DA FRATERNIDADE

O Conselho da Fraternidade € um conjunto de irméos e irmas
que, eleitos por um mandato de trés anos, se colocam a servico da
OFsS.

A nossa Regra diz que cada Fraternidade é animada e
conduzida por um Conselho e um Ministro. "Seu servico, que é
temporario, € um cargo de disponibilidade e de responsabilidade em
favor de cada membro e dos grupos" (Cf. Regra da OFS, 21).

Para o exercicio desse servigo, o Conselho da OFS deve se
reunir periodicamente, de modo que possa preparar e oferecer aos
irmaos e irmas encontros e reunides proveitosas e agradaveis.

Os membros do Conselho exercem duas funcfes. Uma € sua
funcdo especifica como Ministro(a), Vice-ministro(a), Secretario(a),
Tesoureiro(a), Responséavel pela Formacéo, a outra € a sua funcéo
como Conselheiro(a), isto é, como irmao ou irma encarregado de, em
conjunto com os outros Conselheiros(as), animar e conduzir a
Fraternidade. No Conselho sdo todos iguais no que concerne ao
trabalho, a iniciativa e a responsabilidade.

Cada membro do Conselho (Conselheiro) é responsavel pela
caminhada da Fraternidade para dar vida, com animo, entusiasmo e
conduzir todos os irméos e irmas ao compromisso do Franciscano
Secular: viver o Evangelho de Nosso Senhor Jesus Cristo, seguindo os
passos de S&o Francisco de Assis, no mundo.

A Fraternidade Local é a célula mde da Ordem, sem a qual ela
nao existe. Pois, "esta se configura como uma unido organica de todas
as Fraternidades catélicas espalhadas pelo mundo" (Cf. Regra da
OFsS, 2).

O Estatuto Nacional na secéo IV, Artigos 13 a 16 dispbe sobre
as orientacdes e atribuicdes comuns e especificas a cada Conselho,
em nivel Nacional, Regional e Local. Sendo assim, dar-se-a destaque
as informacdes especificas para o Conselho da Fraternidade Local.

COMPOSICAO DO CONSELHO LOCAL

O Conselho da Fraternidade Local é formado pelos seguintes
cargos: Ministro(a), Vice-Ministro(a), Secretario(a), Tesoureiro(a) e
Mestre de Formacéo (Cf. CCGG, Art. 49, 1).

De direito, faz parte do Conselho o(a) Assistente Espiritual da
Fraternidade (Cf. CCGG, Art. 49, 1 e Estatuto Nacional, Art. 14, item
I, letra c). O Estatuto Nacional acrescenta o representante da JUFRA
(Cf. Estatuto Nacional, Art. 14, item |, letra d).

Cada Fraternidade pode estabelecer outros Conselheiros(as),
mas apenas 0S gque Sejam necessarios ou convenientes, sendo estes,
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eleitos pelo Capitulo (Cf. Estatuto Nacional, Art. 14, item |, letra a), e/ou
designados(as).

Para a composicdo da Equipe de Formacao Integrada
recomenda-se que em nivel Local, conforme consta no Art. 14 do
Estatuto Nacional da OFS, sejam eleitos(as) e/ou designados(as)
irmaos ou irmas responsaveis pelos Servicos de Formacédo, Promocéo
Vocacional, JPIC, SEI e Animacao Fraterna para a JUFRA.

Os Servicos citados acima sdo essenciais na Equipe de
Formacdao Integrada, porém fica a critério do Conselho, em cada nivel,
adequar a Equipe de acordo com sua realidade e necessidades.

E recomendado & Equipe de Formacido Integrada, na
Fraternidade Local, mesmo que ndo tenha o nimero de irméos e
irmas disponiveis para assumir todos o0s Servicos, que as atribuicdes
sejam distribuidas entre os membros do Conselho Local.

ATRIBUICOES DOS MEMBROS DO CONSELHO LOCAL
MINISTRO(A)

E primordialmente o coordenador do Conselho e da
Fraternidade. E um irm&o a servigo dos irm&os. E cabeca, é coracéo,
€ méo, é servo.

As atribuicbes do(a) Ministro(a) devem ser feitas com
humildade e simplicidade. Constituir-se como um traco de unido entre
todos os irmdos e irmds, evitando se colocar em evidéncia. De
maneira organizada cuidar da realizacdo das reuniées, encontros, etc.
e zelar para que os irmaos e irmas sintam-se motivados a colocar os
seus talentos a servigo da Fraternidade.

Nos momentos de tomadas de decisdes o0 Ministro(a) precisa
primeiramente ouvir a Fraternidade e o Conselho. Com prudéncia,
deve colocar o amor a Deus e o0 bem dos irm&os acima de suas
preferéncias e conforto pessoal, para acatar o que foi decidido pelo
Conselho ou pela Fraternidade, especialmente quando a decisédo é
contraria & sua vontade.

Presidir as reunibes da Fraternidade e do Conselho, e as
demais celebracdes oficiais (Ritos), como: Admissdo de
Iniciandos(as), Admissé@o de Formandos(as), Profissdo Definitiva ou
Compromisso de Vida Evangélica, etc.

Animar e zelar para que os membros do Conselho
desempenhem seus deveres, e, com amor fraterno, chamar a atencéo
daqueles que se descuidarem de seus deveres, e, se for o caso,
discutir o assunto com todo o Conselho.

Estar atento para que os irmaos e irmas, idosos ou enfermos,
sejam bem assistidos pela Fraternidade.
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Manter contato com o Conselho Regional, sempre que
necessario e participar das atividades em nivel superior.

Zelar com cuidado especial para que o0s irmdos e irmas
recebam a assisténcia espiritual, e, se for o caso, buscar meios para
suprir a auséncia do(a) Assistente Espiritual.

Cuidar para que no caso de litigio ou de irméos faltosos aos
compromissos com a Fraternidade, eles(as) sejam orientados com
conversas, partilhas, ou encaminhamento a Assisténcia Espiritual,
observadas a conveniéncia ou necessidades.

Preparar o Relatorio das atividades realizadas, juntamente com
0 Conselho da Fraternidade, que sera apresentado no Capitulo
Regional Avaliativo e/ou Eletivo, ao qual devera comparecer
juntamente com o(a)Vice-Ministro(a) e o(a) Assistente Espiritual.

O(A) Ministro(a) representa a Fraternidade, em todas as
situacdes, podendo delegar poderes a outro membro do Conselho
para representé-lo.

VICE-MINISTRO(A)

O Vice-Ministro(a) deve desempenhar as func¢des que lhe
forem confiadas pelo Conselho ou pelo Capitulo.

E o(a) substituto(a) eventual do(a) Ministro(a), para apoia-lo e
ajuda-lo nos diversos servigos aos irmaos e a Fraternidade.

TESOUREIRO(A)

O(A) Tesoureiro(a) € a pessoa responsavel por cuidar das
financas da Fraternidade, planejando o modo mais fraterno de irméos
e irmas contribuirem para o Caixa, conforme a sua disponibilidade.

O que dizem as CCGG (Art. 52,4): O Tesoureiro ou Economo
tem por fungdes:

a) Guardar diligentemente as contribuicdes recebidas, anotando
no respectivo registro cada entrada, a data em que Ihe foram entregues
e o nome do ofertante, ou de quem as recolheu.

b) Anotar no mesmo registro os valores relativos as despesas,
especificando a data e a destinacdo, de conformidade com as
orienta¢des do Conselho da Fraternidade.

c) Prestar conta de sua administragdo a Assembleia e ao
Conselho da Fraternidade segundo as normas do Estatuto Nacional.

Compete ao Segundo Tesoureiro:

- Prestar, de modo geral, suporte ao Primeiro Tesoureiro, conforme
orienta¢des do Conselho da Fraternidade.

- Assumir o mandato, em caso de vacancia, até o seu término.
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- Substituir o Primeiro Tesoureiro em suas faltas e/ou impedimentos.
Para saber mais sobre o servico da Tesouraria vocé pode
consultar as Diretrizes Econdmico-Financeiras neste livro.

Nas Fraternidades Locais, sem personalidade juridica:

- Organizar os documentos, controlar e dirigir os servicos da
Tesouraria.

- Elaborar o orcamento anual da Fraternidade.

- Guardar diligentemente as contribuicdes recebidas, anotando no
Livro Caixa todos os recebimentos e despesas realizadas e seguindo
todas as orientagBes do Conselho da Fraternidade.

- Manter o Livro Caixa atualizado e apresenta-lo sempre que for
solicitado.

- Prestar contas aos irméaos e irmés da Fraternidade periodicamente
conforme definido em Conselho, ndo ultrapassando o periodo de trés
meses.

- Conservar sob sua guarda e responsabilidade os documentos
relativos a Tesouraria.

- Cuidar da arrecadacéo e remessa anual da Contribuicdo Financeira
ao Conselho Regional da OFS e caso estejam associados, ao
Conselho Regional da CFFB e ao CNLB.

Nas Fraternidades Locais, com personalidade juridica (CNPJ):

- Organizar os documentos, controlar e dirigir os servicos da
Tesouraria, principalmente no que se refere as é&reas financeira,
contabil e administrativa da Fraternidade.

- Elaborar o orgamento anual da Fraternidade.

- Guardar cuidadosamente as contribuicbes recebidas, anotando no
respectivo registro cada entrada, a data em que lhe foram entregues e
0 nome de quem doou e de quem as recebeu.

- Anotar no mesmo registro os valores relativos as despesas,
especificando a data e a destinacdo, de conformidade com as
orientagdes do Conselho da Fraternidade.

- Assinar em conjunto com o(a) Ministro(a) contas bancarias, emissao
de cheques e demais documentos financeiros relativos a Fraternidade.
- Apresentar relatérios de receitas e despesas, sempre que forem
solicitados.

- Apresentar ao Conselho Fiscal os relatorios financeiros e contabeis.
- Conservar sob sua responsabilidade os documentos relativos a
Tesouraria.

- Manter os valores em espécie em estabelecimento bancario,
deixando no caixa da Fraternidade apenas valores suficientes para
pequenas despesas.
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- Apresentar a Assembleia Anual Geral o relatério financeiro e demais
demonstracdes contabeis, do exercicio anterior.

- Cuidar da arrecadacéo e remessa anual da Contribuicdo Financeira
ao Conselho Regional da OFS e caso estejam associados, ao
Conselho Regional da CFFB e ao CNLB.

SECRETARIO(A)

O registro da historia da Fraternidade, em todos os niveis,
depende da organizagdo e dedicacdo do irmdo(d) que esta como
responséavel pelo Servico de Secretaria.

Nos diversos livros o Secretario(@) vai anotando o0s
acontecimentos que fazem a caminhada da Fraternidade. Esse
registro deve ser feito com assiduidade, para que ndo se perca
nenhuma informagdo ou acontecimento importante.

a) Redigir as Atas oficiais da Fraternidade e do Conselho e
cuidar do seu envio aos respectivos destinatarios. As Atas das
reunides ou solenidades devem ser feitas com clareza, resumidas,
mas sem omissao de dados.

b) Manter em ordem os documentos, pastas, livros e as
correspondéncias da Fraternidade.

¢) Cuidar das anotacdes e registros das admissdes, profissées,
falecimentos, as saidas e as transferéncias da Fraternidade Local.

d) Cuidar da atualizagdo e da conservacdo do arquivo e dos
registros dos Livros, os quais ficam sob a responsabilidade do
Secretario(a), que devera apresenta-los na Visita Fraterna e Pastoral,
para apreciacédo e visto dos Visitadores Regional.

Nota 1: Caso a Fraternidade opte por realizar os registros digitais,
mesmo assim, deve-se providenciar a cépia impressa e o devido
arquivamento.

Nota 2: A partir desta revisdo as Fraternidades poder&o organizar os
seus registros seguindo a sequéncia abaixo, dos 7 (sete) principais
livros. Cabe ressaltar, que ndo sera obrigatdrio alterar a organizagéo
dos livros ja existentes na Fraternidade, como também é facultado o
desmembramento sugerido para as Fraternidades que assim
desejarem.

Cabe ao Conselho, em cada nivel, valorizar e respeitar a sua realidade
local, conciliando as condi¢8es e disponibilidades dos irméos(&ds) com
a importancia do registro historico da Fraternidade.
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LIVROS QUE A FRATERNIDADE LOCAL PRECISA ORGANIZAR:

1. Livro de Inscricdo e Presenca de Iniciandos(as) e
Formandos(as)

Nele se inscrevem os que sao admitidos(as) pela Fraternidade
para o Tempo de Iniciacdo e Formacado. Deve-se ter o cuidado de fazer
a Ata do Rito correspondente.

E o registro dos encontros e da frequéncia dos irmaos(as) na
Formacdo Inicial, ou seja, a participacdo nos encontros formativos do
Tempo de Iniciagdo e Tempo de Formacdo. Este livro fica em poder
do(a) Mestre de Formacgao.

Obs.: se a Fraternidade optar pelo modelo de Livro impresso, ndo ha
necessidade da Ata, pois todos os dados devem estar no Livro.

2. Livro de Inscricdo de Professos(as)

Nele se inscrevem os irméos e as irmas Professos(as) da
Fraternidade Local.
Obs.: se a Fraternidade optar pelo modelo de Livro impresso, o(a)
Professando(a) assinara o Livro no momento da Profissao Definitiva ou
Compromisso de Vida Evangélica, sobre o Altar.

©fs
3. Livro de Presenca de Professos(as) nos Encontros Fraternos
Nele se registra a presenca dos irmaos(ds) na Formacédo
Permanente, ou seja, nos Encontros da Fraternidade. Em uma Visita
Fraterna e Pastoral e principalmente em preparacdo ao Capitulo
Eletivo, a assiduidade dos Professos(as) sera verificada a partir do
registro neste Livro.
Obs.: Cuidar para que todos os Professos(as) assinem e em seguida,
0os demais participantes do Encontro como o0s Iniciandos(as),
Formandos(as), Assistente Espiritual, convidados(as), etc.

4. Livro de Atas das Reunifes do Conselho

Em cada nivel, se registram a pauta e os encaminhamentos da
reunido do Conselho, incluindo a preparagdo para o préximo encontro
da Fraternidade.

5. Livro de Atas e Presenca dos Capitulos Eletivos e Avaliativos
e Termos das Visitas Fraternas e Pastorais

Nele se registra a Ata de Erecdo Canonica da Fraternidade, os
Capitulos Eletivos e Avaliativos, seguido do registro da presenca
dos(as) Capitulares nos Capitulos da Fraternidade, em cada nivel. Os
Visitadores(as) registram o Termo da Visita Fraterna e Pastoral.
Obs.: excepcionalmente na auséncia do(a) Assistente Espiritual
podera ocorrer somente a Visita Fraterna.
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6. Livro de Crbnicas

Nele se registra a histéria da Fraternidade Local, como também,
todos os acontecimentos extraordinarios que nado foram registrados
nos outros livros. Este livro fica com o(a) Secretario(a).

7. Livro Caixa
Nele se registra a movimentacdo financeira da Fraternidade.
Este livro fica com o(a) Tesoureiro(a).

Obs.: para as Fraternidades Locais constituidas como Associacdes
(Estatuto e CNPJ) deve-se seguir a legislag&o vigente.

Nota 1: Estes Livros séo feitos a medida que forem sendo necessarios,
isto é, quando a caminhada da Fraternidade assim o exigir.

Nota 2: Ao se iniciar ou encerrar um livro de Atas, deve-se fazer um
Termo de Abertura e um Termo de Encerramento no mesmo dia,
conforme modelo, e rubricar todas as paginas para garantir a
integridade do livro.

Nota 3: As Fraternidades que optarem pela digitalizacdo das Atas
devem encadernéa-las a cada triénio.

Nota 4: A partir desta revisdo as Fraternidades poderdo organizar 0os
seus registros seguindo a sequéncia abaixo, dos 7 (sete) principais
livros. Cabe ressaltar, que ndo sera obrigatdrio alterar a organizagéo
dos livros ja existentes na Fraternidade, como também é facultado o
desmembramento sugerido para as Fraternidades que assim
desejarem.

Cabe ao Conselho, em cada nivel, valorizar e respeitar a sua realidade
local, conciliando as condi¢8es e disponibilidades dos irméos(as) com
a importancia do registro histérico da Fraternidade.

MESTRE DE FORMACAO

As orientacBes para o(a) Mestre de Formacgdo constam em
documento préprio neste livro, sob o titulo: Diretrizes de Formacao da
Ordem Franciscana Secular do Brasil.

Destacam-se as principais atribuicdes do(a) Mestre de
Formagéo:

a) Coordenar, com a ajuda dos demais membros do Conselho,
as atividades formativas da Fraternidade.

b) Instruir e animar os Candidatos no Tempo de Iniciagdo, no
Tempo de Formagé&o, aos Neo-Professos e Professos.

c) Informar ao Conselho da Fraternidade sobre as condi¢cBes e
caminhada formativa do(a) Candidato(a), antes de realizar o
compromisso de vida evangélica, no ato da Profissao
Definitiva.
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O(A) Mestre de Formacéo também desempenhara a fungéo de
coordenar a Equipe de Formagéao Integrada.

Esta Equipe € constituida pelos Servicos de Promocédo
Vocacional, Comunicacdo, JPIC, SEI, Animacdo Fraterna para a
JUFRA e Assisténcia Espiritual.

As orientacBes para os responsaveis de cada Servico citado,
constam neste livio em capitulo préprio, exceto as informacdes da
Assisténcia Espiritual, que estdo em documento especial
denominado: Estatuto para a Assisténcia Espiritual e Pastoral a
Ordem Franciscana Secular do Brasil, constante no livro
DOCUMENTOS, publicado pela Ordem Franciscana Secular do
Brasil.

ATRIBUICOES DE CONSELHEIROS(AS) DE NiVEL REGIONAL E
NACIONAL

COORDENADOR(A) DE DISTRITO

O(A) Coordenador(a) de Distrito tem uma funcéo assemelhada
a do Coordenador(a) de Area, sendo eleito de forma idéntica e
integrara o Conselho Regional.
Tem como atribuicdes: @FS

a) coordenar, em plano regional e de acordo com o Conselho, as
atividades das Fraternidades Locais de seu Distrito.

b) supervisionar o cumprimento, pelos Conselhos Locais, das
normas da OFS e das decisbes dos Conselhos Regional e
Nacional e de seus respectivos Capitulos.

c) comparecer as reunibes do Conselho Regional quando
convocado pelo Ministro; quando tiver de tratar de interesse do
Distrito, deve solicitar sua convocagao.

d) apresentar no Capitulo Eletivo o relatorio das suas atividades
e da situagéo de suas Fraternidades Locais e Pessoais.

e) realizar outros encargos, quando solicitado pelo Ministro ou
pelo Conselho Regional, tais como promover Visitas Fraternas
e Pastorais sempre que o Ministro delegar.

COORDENADOR(A) DE AREA

Os(As) Coordenadores de Area sio eleitos pela respectiva Area
e referendados pelo Capitulo ou Assembleia Geral, conforme consta
no Art. 14, item lll, letra c, do Estatuto Nacional da OFS. S&o auxiliares
diretos do(a) Ministro(a) Nacional.

Atribuicdes:
- Coordenar as Fraternidades Regionais de sua Area.

114



Conselho da Fraternidade

- Realizar reunibes periddicas, com os(as) Ministros(as) e Vice-
Ministros(as) das Fraternidades Regionais de sua Area.

- Supervisionar o cumprimento pelos Regionais das decisfes dos
Capitulos ou Assembleias e do Conselho Nacional.

- Realizar as Visitas Fraternas as Fraternidades Regionais, quando
delegado(a) em nome do(a) Ministro(a) Nacional.

- Executar encargos especificos atribuidos pelo(a) Ministro(a) ou
Conselho Nacional.

- Presidir o Encontro de Area em nome do(a) Ministro(a) Nacional.

9 EQUIPE DE FORMACAO INTEGRADA

A Equipe de Formacgéo é constituida por servigcos especificos
que convivem integrando-se, enriquecendo-se e iluminando-se
reciprocamente. E um estilo de equipe que tende a formar aquele
poliedro que tem muitas faces, muitos lados, mas todos compdem uma
unidade rica de matizes, porque “o todo € superior a parte” (Cf. FT,
215).

Para se alcancar o objetivo de uma Equipe de Formacédo
Integrada recomenda-se que em todos os niveis - Local, Regional e
Nacional — conforme consta no Art. 14 do Estatuto da Fraternidade
Nacional, sejam eleitos(as) e/ou designados(as) irmaos ou irmas
responsaveis pelos Servicos de Formagdo, Promocdo Vocacional,
Comunicacdo, JPIC, SEl e Animacé&o Fraterna para a JUFRA.

A Equipe de Formacdao Integrada, em nivel Nacional e Regional,
estara composta com todos os Servigos acima mencionados e o(a)
Assistente Espiritual, porém, na Fraternidade Local mesmo que nédo
tenha o nimero de irmaos e irmés disponiveis para assumir todos os
Servicos é recomendado que as atribuicbes sejam distribuidas entre
0s membros do Conselho Local.

A seguir as informacfes detalhadas, definicdo, objetivo e
sugestbes praticas para o desenvolvimento de cada Servico que
compdem a Equipe de Formacéo Integrada, assim como as principais
atribuicbes do responsavel, em cada nivel.

Vale ressaltar que as atribuicdes do(a) Mestre de Formacao ou
Coordenador(a) de Formacéo estdo detalhadas nas Diretrizes de
Formacéo da OFS do Brasil, que constam neste Livro.

COMUNICACAO
Conceito e Objetivos

O Servico de Comunicacgdo é um processo dinamico, dialégico,
interativo e multidirecional, que s6 faz sentido quando é encarnado na
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realidade humana e constréi proximidade com o outro. Para tanto, é
necessario respeitar as dificuldades de nossos irméos e irmas, assim
como manter a coeréncia com o Carisma Franciscano sendo fiéis a
Regra passando do Evangelho a vida e da vida ao Evangelho (Cf.
Regra da OFS, 4).

O Servico de Comunicac¢do anteriormente tinha suas atribuices
desempenhadas pelo Secretario(a), em meio a tantas outras funcdes.
Respeitando as demandas do Servico da Secretaria, a Comunicagao
ganhou autonomia, especialmente sendo entendida como parte do
processo formativo, contribuindo com a evangelizacdo, promovendo a
alegria de crer e 0 entusiasmo em comunicar a fé e, principalmente, o
Carisma Franciscano Secular.

A partir dessa perspectiva, pode-se entender que o Servigo de
Comunicacéo consiste em esclarecer e transmitir o modo de vida do
franciscano(a) secular, na divulgacéo de atividades e materiais, dando
visibilidade ao que é préprio do carisma. Seu principal objetivo é fazer
com que 0s irmaos e irmas, sendo parte de nossas Fraternidades ou
ndo, tenham acesso a conteddo que ajudem em seu processo de
enamoramento do carisma, discernimento vocacional e formacéo,
inclusive a permanente.

O Servico de Comunicacao deve ser pensado a partir de dois
campos: o interno e o externo. Algumas informacg@es séo restritas, pois
séo de interesse apenas dos membros da Fraternidade. Outras devem
ser divulgadas externamente, inclusive como forma de atrair novas
vocacdes. E importante levar isso em consideracio para se pensar as
maneiras de se comunicar e as principais atribuicbes a serem
desempenhadas pelo(a) responsavel por esse Servico.

Principais AtribuicBes

Em um pais continental como o Brasil, no qual diversos irmaos
e irmds ainda ndo tém acesso a tecnologia ou facilidade com o uso
dela, é importante que o(a) Coordenador(a) de Comunicacao conheca
a realidade local para escolher os meios mais adequados, como por
exemplo, as ligac¢des telefdnicas, grupos de mensagem eletrdnica, e-
mails, etc, como op¢des para a comunicacdo entre os irmdos(as) da
Fraternidade.

O(A) Coordenador(a) de Comunicacéo faz parte da Equipe de
Formacéo Integrada e tem a responsabilidade de:

- Compartilhar textos que nos falam a partir do modo franciscano
de viver o Evangelho, que ajudem os irméos e irmas a refletirem e
aprofundarem sua vocacao franciscana secular. Para sermos fiéis ao
nosso carisma, a nossa identidade secular, precisamos
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prioritariamente visitar as Fontes Franciscanas, e buscar por esses
textos em sites, livros e revistas de Instituicdes Franciscanas.

- Fazer registros fotograficos das atividades realizadas na
Fraternidade.

- Elaborar textos que indiquem o que ocorreu nos eventos e divulga-
los nos meios de comunicagédo adequados.

- Utilizar as redes sociais, boletim eletrénico ou impresso ou mural,
como opcgdes para se comunicar com a Comunidade em que a
Fraternidade esta inserida.

- Atuar na divulgacdo e convocacdo para Capitulos Eletivos e
Avaliativos em todos o0s niveis. Embora a vida da Fraternidade
aconteca nas reunides ordinarias, das quais todos devem patrticipar, os
Capitulos sdo momentos especiais, de revisdo da vida fraterna e
tomada de decisdo, sendo necessaria uma comunicagédo prévia com
maior antecedéncia, respeitados os prazos e condi¢des estabelecidos
nos nossos documentos. Para que esses momentos aconte¢am
conforme as orientagfes das CGG e Estatutos é fundamental que, por
meio desse Servico de Comunicacdo, toda a documentacéo
necessaria (como o Regimento Interno, a Carta de Delegacao e outros)
seja disponibilizada e esteja acessivel a todos os interessados e a
quem for de direito.

- Fazer a ligagdo entre os diversos niveis que formam nossa
Fraternidade universal. Caso ocorra algum evento especial na sua
Fraternidade Local, sugere-se que o(a) Coordenador(a) de
Comunicacao transmita o fato ao conhecimento do Regional, como, por
exemplo, a Profisséo de irmaos(as). Mas o Servigo de Comunicacgéo é
um processo de mao dupla, entdo o Conselho Nacional também
repassa informacbes para as bases, comunicando propostas e
decisbes do Conselho Internacional ou divulgando atividades, eventos
e materiais, por exemplo.

Pistas de Acéo

Seguem sugestdes praticas para a rotina do Servico de
Comunicacao:
- Buscar o didlogo com o Conselho e com toda a Fraternidade e realizar
o planejamento das acdes internas e externas.
- Fazer o levantamento dos contatos de pessoas interessadas em
conhecer a Ordem Franciscana Secular, a Fraternidade, possibilitando
assim, facil acesso em caso de necessidade.
- Preparar uma agenda de publicacdes a serem realizadas, levando em
conta o calendario da Igreja e da Familia Franciscana, bem como a
programacao da Fraternidade, sem esquecer especialmente do Dia
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Mundial das Comunicacdes Sociais, celebrado sempre no domingo da
Ascensdo do Senhor.

- Elaborar campanhas que envolvam a participacdo de toda a
Fraternidade, utilizando fotos ou videos, compartiihando depoimentos
que fortalecam as vocacdes e inspirem outras pessoas a conhecerem
a OFS.

- Fazer boas fotos € um bom chamariz! Para isso ndo é necessario ter
um telefone de Ultima geracdo. Escolha um lugar com boa iluminagéo
e relna, se possivel, todos os participantes do evento.

- Procurar alternativas que possibilitem alcangar mais pessoas, ja que
nem todos tém conta em redes sociais. Além disso, receber um
telefonema ou um material impresso ainda faz muita gente feliz.

- Dialogar com os outros Servigos € fundamental para dar visibilidade
a tudo o que acontece a partir do trabalho de outros irmaos, como uma
visita ao irméo(&) enfermo ou idoso (SEI), um encontro de Formac&o,
uma Visita Fraterna e Pastoral, etc.

- Lembrar que os grupos de mensagem eletrbnica devem ter um
objetivo. O envio excessivo de mensagens fora do foco, a difusédo de
noticias falsas (fake news), dentre outros, tende a desanimar as
pessoas e a atrapalhar a atencdo ao que € importante.

- Estar aberto as novidades no campo da comunica¢do. H4 muitos @FS
aplicativos e sites gratuitos que podem ajudar na criacdo de imagens e
videos atrativos.

- Procurar ajuda com o(a) responsavel pelo Servico da Comunicagao
em outros niveis. A troca de experiéncias, além de ser uma marca de
nosso Carisma, é fundamental para o bom andamento de qualquer
atividade.

Recomenda-se que as publicacbes sejam feitas por meio de
comunicacdo oficial das Fraternidades, evitando o contato pessoal
do(a) Coordenador(a) de Comunicagdo ou do(a) Ministro(a) e/ou
outros(as).

Recomenda-se que a Fraternidade tenha um e-mail e/ou uma
pagina nas redes sociais, pois, quando o(a) irm&o(&) deixar o Servigo,
passa-se 0 acesso ao(a) novo(a) responsavel, havendo a continuidade
do trabalho, sem o risco de perder todo o registro com o fechamento
de uma pagina pessoal de um(a) irméo(a) em redes sociais. Sugere-
se que essa pratica seja um padrao em todos os Servi¢os do Conselho,
em todos os niveis.

PROMOCAO VOCACIONAL

A acolhida aos irméos e irmas é um elemento fundamental do
nosso carisma. A palavra acolher do latim accolligere, significa receber
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alguém, hospedar, agasalhar. E nessa perspectiva que nossas
Fraternidades devem ser ambientes acolhedores, locais onde todos e
todas tém espacgo para “agasalhar-se” em meio a tantas exclusdes. O
acolhimento verdadeiro, ndo rejeita e respeita a diversidade de
realidades que adentram as nossas Fraternidades, sendo esse um
caminho natural para cativar vocacdes desejosas por vivenciarem o
Carisma Franciscano Secular.

Conceitos e Objetivos

A nossa Regra exorta que devemos acolher a todos que nos
procuram em nossas Fraternidades com humildade e benevoléncia:
“assim como o Pai vé em cada ser humano os tragos do seu Filho,
Primogénito entre muitos irmaos, os franciscanos seculares acolham
todos os homens com espirito humilde e benevolente, como um dom
do Senhor e imagem de Cristo” (Regra da OFS, 13). Por isso, as
Fraternidades devem ser locais de acolhida para todos aqueles e
aquelas que desejam conhecer e vivenciar nosso carisma.

O acolhimento alegre, criativo e cuidadoso permite as pessoas
que ainda ndo pertencem a OFS encontrar Fraternidades, onde existe
compreensdo, dialogo e vivéncia da experiéncia franciscana. Assim,
acolham de boa vontade os que, sem pertencer a OFS, desejam
compartilhar experiéncias e atividades (Cf. CCGG, 103).

As Diretrizes de Formacéo da OFS do Brasil nos orientam sobre
a animacgédo vocacional, que é quando os convidados(as) chegam as
Fraternidades para que os irmaos(as) da OFS possam conhecé-los(as)
e acolhé-los(as). Por isso, é fundamental que esse momento seja
conduzido de forma leve, dindmica e atrativa.

A Promocdo Vocacional € um servico de acolhimento,
especialmente daqueles que desejam conhecer nossa forma de vida.
Embora, nada possa substituir o testemunho de cada um e das
Fraternidades, os Conselhos devem adotar meios oportunos para
promover a vocacao franciscana secular (Cf. CCGG 45,2). Nesse
sentido, h& o cuidado da Fraternidade em eleger ou designar um(a)
irm&o(&), que junto com a mesma e com o Conselho exerce esse
servico de acolhimento e demonstra o0 zelo para com a nossa vocacao.

A Promocado Vocacional € um servico de acolhimento das
juventudes, especialmente a JUFRA. Nesta perspectiva do
acompanhamento, de quem se coloca ao lado e se mantém atento, que
se constréi a relacdo com a juventude, o que se intensifica e se faz
perfeito quando direcionado as relagdes da OFS com a JUFRA. Isso
porque a JUFRA nada mais € do que a OFS em outra fase da
existéncia. A OFS, por forca de sua propria vocacdo, deve estar
disposta a comunicar a sua experiéncia de vida evangélica aos jovens
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gue se sentem atraidos por Sdo Francisco de Assis e a procurar 0s
modos adequados para apresenta-la, isso se reflete com a presenga
da JUFRA, pela qual a OFS se considera particularmente responsavel
(Cf. CCGG, 96).

A Promocdo Vocacional é um servico de acolhimento que
respeita a diversidade, considerando que acolher sem julgamento é um
principio fundante da Espiritualidade Franciscana. Os seculares devem
aprofundar os verdadeiros fundamentos da fraternidade universal e
criar em toda parte um espirito de acolhimento e uma atmosfera de
fraternidade. Empenhem-se com firmeza contra toda forma de
exploracdo, de discriminacdo e de marginalizagdo e contra todas as
atitudes de indiferenca em relagéo aos outros (Cf. CCGG, 18).

As Fraternidades empenhem-se em acolher e acompanhar a
todos(as) com paciéncia e delicadeza, sem indiferenca, excluséo e
preconceitos. E fundamental que estejamos conectados com as
diferentes realidades que cercam a humanidade e a vida das pessoas.
Cada pessoa € Unica e precisamos ter a sensibilidade para
compreender os processos individuais e coletivos, respeitando a
origem e histéria de vida, de cada um, de cada uma. Assim, s6 posso
acolher quem é diferente e perceber a sua contribuicdo original, se
estiver firmemente ancorado ao meu povo com a sua cultura (Cf. FT,
143).

A Promocgéo Vocacional é um servico de cuidado e acolhimento
aqueles(as) que sofrem todos os tipos de exclusdo. Em meio a uma
sociedade cada vez mais egocéntrica precisamos reconhecer a
tentacdo que nos cerca de se desinteressar dos outros, especialmente
dos mais frageis. Dizemos que crescemos em muitos aspectos, mas
somos analfabetos em acompanhar, cuidar e sustentar os mais frageis
e vulneraveis das nossas sociedades desenvolvidas. Habituamo-nos a
olhar para o outro lado, a passar a margem, a ignorar as situacdes até
elas nos cairem diretamente em cima (Cf. FT, 64).

As Fraternidades procurem agir como o Samaritano, que ao ver
0 homem ferido a beira do caminho, ndo perguntou sua origem, o
porqué de estar ferido, ou fez qualquer julgamento, apenas ajudou,
cuidou e acolheu.

Principais Atribuictes

O servico de Promocgao Vocacional esta intimamente ligado ao
processo formativo das Fraternidades, dessa forma a irm& ou irméo
responsavel direto pela conducado dessa missdo € membro da Equipe
de Formacéao Integrada.

Desde a chegada do irm&o(&), o mais importante é que todo(a)
Candidato(a) tenha uma experiéncia de verdadeiro amor fraterno,
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mediante o acolhimento carinhoso, que o(a) leve a ter confianga nos
membros da Fraternidade e, sobretudo, que o ambiente o(a) faca
perceber que a OFS é um caminho que pode ajuda-lo(la) a crescer
espiritualmente e de modo integral (Cf. Diretrizes de Formacédo da OFS
do Brasil, 2022). Diz Sao Francisco: “Se alguém, por inspiragéo divina,
quiser abracar esta vida e for ter com os irmaos, estes o recebam
carinhosamente” (Cf. RnB 2,1-3).

E atribuicdo fundamental dos irm&os e irméas responsaveis pelo
Servi¢co de Promocao Vocacional, em nossas Fraternidades Locais:

a) Dar importancia a chegada do(a) irm&o(a) e ser responsaveis
diretos pelo cuidado e acolhida daqueles(as) que desejam
conhecer o carisma franciscano, realizando um
acompanhamento zeloso de forma leve, dindmica e atrativa,
até o momento da sua deciséo de ingressar a OFS.

b) Contribuir no aprofundamento da Vocacdo Franciscana
Secular, no cuidado e no acompanhamento do crescimento
humano, espiritual, cristdo e franciscano de todos aqueles(as)
gue acolhemos entre nés. Esse servigco ndo representa um
mero repasse de conhecimento, mas sim, a oportunidade do
encontro pessoal com o Cristo ressuscitado, da conversdo
diaria, seguindo os passos de Séo Francisco de Assis e sendo
presenca viva na lgreja e no mundo.

c) Dar o testemunho alegre da radicalidade de nossa vida
franciscana, através da oragdo, da devogcdo e da vida em
fraternidade e em minoridade, tendo-se consciéncia de que
acolher novos irmaos(as) em nossas Fraternidades estimula o
crescimento e a formagdo de todos, tanto de quem esta
chegando, quanto daqueles(as) que ja experimentam dessa
vocacao por mais tempo.

d) Prezar por encontros fraternos alegres, criativos, marcados
pela espiritualidade franciscana é fundamental para animar e
promover vocagdes, ou seja, evitar a realizac@o de reunides
cansativas e desconectadas da realidade que nos cerca.

Vale ressaltar que esse momento na vida do(a) irméo(a) nao
representa um periodo de formacdo especifica, mas o
acompanhamento e o despertar vocacional do(a) irméo(da) que
participa dos encontros regulares da Fraternidade Local, dos
momentos fraternos e celebrativos, como um espaco de vivéncia do
carisma franciscano secular na pratica (Cf. Diretrizes de Formacgéo da
OFS do Brasil, 2022).
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Pistas de Acéao

Algumas pistas podem ajudar a praticar e vivenciar esse Servico

de Promocéo Vocacional em nossas Fraternidades, na perspectiva de
acolhimento e cuidado mutuo:

a)

b)

f)

Promover o muatuo entendimento e tornar o ambiente dos
encontros acolhedor, refletindo a alegria (Cf. CCGG 26,2).
Para isso, fomentem a comunh@o entre os membros,
realizando reunibes periddicas e encontros frequentes,
inclusive com outros grupos franciscanos, especialmente de
jovens, adotando os meios mais apropriados para um
crescimento na vida franciscana e eclesial, estimulando cada
um a vida de fraternidade (Cf. Regra da OFS, 24).
Promover encontros, celebracdes, conversas com todos
aqueles que desejam conhecer a OFS, iniciando pelo seu
nacleo familiar, mas também no trabalho e na comunidade
eclesial.
Recordar sempre que ndo estamos isolados, mas que fazemos
parte da Familia Franciscana e por isso, sigamos em sintonia
e comunhd@o com nossos irmédos construindo uma grande
Fraternidade de amor e acolhida.
Fortalecer o entendimento de que uma pessoa acolhedora é
aquela que se permite abrir as novas realidades, com respeito
e didlogo.
Promover a vocacdo juvenil franciscana, cuidando da
vitalidade e expansdo das fraternidades de JUFRA e
acompanhando os jovens em seu caminho de crescimento
humano e espiritual com propostas de atividades e contetidos
tematicos, iniciativas e dinamicas apropriadas (Cf. CCGG, 97),
permitindo ao jovem que seja garantido o seu protagonismo.
Realizar o didlogo e acdes em conjunto com a Familia
Franciscana.

Com essas orientacbes e preparacdo dos temas a serem

expostos pode-se realizar o Servico de Promoc¢édo Vocacional que
contribua com as Fraternidades e no acolhimento dos irmaos(as) que
aceitaram o chamado do Senhor a vocacao franciscana secular.

JUSTICA, PAZ E INTEGRIDADE DA CRIACAO (JPIC)

“Em Sao Francisco de Assis, a preocupagédo com
a natureza, a justica para com os pobres, o
empenho na sociedade e a paz interior, tudo isso
é inseparavel” (Laudato Si’, 10).
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Conceito e Objetivos

O JPIC é a identidade do carisma porque é o cultivo da fé na
fraternidade universal; apostolado porque traduz a fé em obras de
caridade e profecia porque anuncia a esperanga no novo céu e na nova
terra, Reino de Justica que transforma as realidades temporais. E na
JPIC que estda uma das bases de nossa identidade franciscana e
atividade apostdlica. Sendo assim, JPIC séo valores biblicos, como a
minoridade, a operacionalidade social da identidade franciscana, como
nos recorda Frei Luiz Carlos Susin, OFMCap. Todos esses valores
colaboram para formar estruturas estaveis na vivéncia de nosso
carisma e que devem ser elementos permanentes em nossa formagéo
(forma + acao).

A partir de tais premissas, faz sentido traduzirmos JPIC na OFS
como um Servi¢go da Equipe de Formagéao Integrada (Cf. CCGG, Arts
37,4;52, 3,"a”; e 62, 2, “f"), tanto no Tempo de Formagé&o Inicial quanto
no Tempo de Formacdo Permanente. Desse modo, essa atribuic&do
formativa ganhou o nome na OFS do Brasil de Servico JPIC, com
um/uma coordenador/a proprio, que deve motivar as Fraternidades a
atuarem no vasto campo tematico da justica, da paz e da integridade
da criacdo, por meio do cuidado com as pessoas e com a Casa
Comum.

E importante destacar que o Servico JPIC nédo se caracteriza,
originalmente, por atividades, mas pelo cultivo: € um modo de olhar, de
avaliar, de se interessar, de buscar e de apreciar, e sobretudo de se
relacionar, que tem a ver mais com postura, modo de ser e
sensibilidade. Somente dentro deste cultivo da paz, da justica, da
integridade com toda criatura, cultivo que brota de um modo de ser,
que modela a identidade franciscana, € que podem também surgir
planejamentos, programas, a¢cdes, movimentos e instituicdes.

Principais Atribuicdes

JPIC nédo séo apenas trés eixos de a¢cdo, mas é uma unidade
que exprime, em sintese, uma visdo da realidade; uma realidade
complexa, cujas dimensdes estédo intimamente interligadas entre si e
cuja raiz esta no mistério da Criagdo e da Encarnagdo. Sendo assim, o
Servico JPIC devera ser testemunhado em acdes concretas como
presenca na Igreja e na sociedade, na busca continua por:

Justica: Defesa da vida em plenitude; promocédo integral da
pessoa humana; defesa dos direitos humanos e participacdo na
politica, cultura e economia.
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Paz: Vivéncia de uma espiritualidade libertadora, sendo
mensageiros da paz e do bem; encontro/didlogo/convivéncia;
ecumenismo; didlogo inter-religioso; superacdo da violéncia.

Integridade da Criagdo: Fraternidade universal; ecologia
integral; conversao ecoldgica e Casa Comum.

O(A) Coordenador(a) do Servico JPIC deve ser o(a) mediador(a)
para que as Fraternidades, em todos os niveis, sejam uma presenca
ativa e solidaria na sociedade. Para isso, deve priorizar um trabalho em
rede em todos os niveis de organizacdo da OFS, a partir da
Fraternidade/Conselho, bem como no didlogo com a Familia
Franciscana, Paréquia/Comunidade e entidades da sociedade civil que
atuem na defesa da justica, paz e integridade da criacao.

Mais informacfes sobre as atribuicdes do Servico de JPIC
podem ser encontradas no Documento Final do Encontro Nacional de
Formacao para Animadores, Rio de Janeiro-2019. (Disponivel no site:
www.ofs.org.br)

Pistas de Acéao

Na promocéo da Justica:

1. Realizar reflexdes sobre a realidade social, politica, cultural,
ambiental, econdbmica e eclesial nos encontros de estudo e nos
Capitulos para o exercicio diario de voltar as Fontes e apaixonar-se
pelo Cristo pobre e crucificado experimentando a verdadeira/perfeita
alegria.

2. Imprimir metodologia de participacéo, de valorizacdo das pessoas
leigas, promovendo seu protagonismo, por meio do apoio a diversas
Pastorais e Servigos, de acordo com as necessidades do povo.

3. Desenvolver forte presenca solidaria junto a populagdo carente na
defesa dos Direitos Humanos, na pratica da escuta, no resgate da
alegria do outro, nas redes de comunidades, situadas no contexto
urbano e/ou rural.

4. Atuar nas periferias existenciais, preferencialmente, nos lugares
aonde ninguém quer ir: organizacdo dos pequenos agricultores,
agroecologia, presenca e servico junto as pessoas excluidas da
sociedade no nosso tempo.

5. Integrar os eventos da Igreja e da Familia Franciscana a
Fraternidade Local, observando a inter-relacdo entre devocdo e
caridade (em seus diversos niveis: assisténcia e transformacéo social):
Campanha da Fraternidade, Jornada Franciscana Nacional pelos
Direitos Humanos (OFS/JUFRA), Grito dos Excluidos(as), Romaria da
Terra, do Trabalhador, Encontros de Comunidades Eclesiais de Base
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(CEBs), Semana Social Brasileira, Dia do Pobre, Pastorais Sociais,
dentre outros.

6. Dialogar com as Organiza¢cBes da Sociedade Civil, especialmente
movimentos sociais, bem como com as entidades da Igreja que atuam
em defesa da justica, paz e integridade da criacdo, como as Pastorais
Sociais da Igreja no Brasil e na América latina.

7. Promover formacéao acerca de fé e politica e participar deste eixo por
meio dos espacos de controle social como Conselhos e Conferéncias,
entendendo que o Servi¢o JPIC é um servico suprapartidario, mas nao
antipartidario, uma vez que lutar por transformagéo social passa pelo
acesso e conhecimento das politicas publicas para o bem comum.

8. Incentivar, sempre que possivel, a participacdo de irméos e irmas
em cargos, empregos, funcdes e atividades publicas ou privadas que
promovam justica junto a Administracdo Pudblica em geral, ao
Judiciario, Legislativo e Executivo (Cf. Regra da OFS, 15).

Na promocéo da Paz:

1. Realizar encontros de oracdo em familia ou Fraternidade, como
tercos e novenas.

2. Participar de retiros anuais em torno da tematica de Justica, Paz,
Integridade da Criacédo, opcao pelos pobres, saude integral a luz da
espiritualidade franciscana.

3. Promover atividades ecuménicas e inter-religiosas.

5. Posicionar-se pessoal e publicamente contra 0 armamento da
sociedade civil.

6. Promover a cultura da néo violéncia na sociedade e nos ambientes
em que estiverem inseridos.

7. Articular eventos populares como Romarias/Caminhadas pela Paz
para fortalecer a Pastoral de Conjunto.

Em defesa da Integridade da Criacéo

1. Estudar e divulgar a Enciclica Laudato Si, bem como outras
iniciativas da Igreja nesse dmbito, como as propostas da Economia de
Francisco e Clara.

2. Mobilizar e participar de foruns e comités sobre o combate ao
desmatamento, mineracdo, poluicdo dos rios, e temas afins.

3. Promover agdes de cuidado com a Casa Comum nas Fraternidades
Locais.

4. Adotar préaticas Eco teolégicas de Educacdo Ambiental como o
incentivo as iniciativas individuais e coletivas dos 5 R’s: Reduzir,
Repensar, Reaproveitar, Reciclar e Recusar o consumo de produtos
que gerem impactos socioambientais.

5. Promover ag¢des contra a cultura da indiferenca e do descartavel. A
Economia de Francisco e Clara é exemplo de iniciativas que iluminam
essa pista de acao, pois baseia-se nos principios fundamentais para
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repensar a economia existente e torna-la mais justa, mais sustentavel,
mais humana.

6. Cultivar relagdes ndo-hierarquicas, na vivéncia fraterna, seja entre
0s seres humanos, seja no trato com a criacao.

Pontos Especificos

Somos comprometidos pela dimensdo JPIC a realizarmos um
trabalho em rede: Articulagcdo entre os niveis de organizacdo da OFS,
Fraternidade/Conselho Local, Equipe de Formagéo Integrada (JPIC —
Comunicacdo — SEI — Promoc¢éo Vocacional - Animacao Fraterna para
a JUFRA), Familia Franciscana, didlogo com a pardquia/comunidade,
encontro com entidades parceiras e incidéncia politica, pois tudo esta
interligado. Quando pensamos em JPIC como um Servigo do Conselho
da OFS, deve-se levar em consideragdo 0s outros servicos que
compdem a Equipe de Formacéo Integrada e outros servigos afins.

Para vivenciar nossa Regra e Vida, faz-se necessario um
coracéo docil aos apelos do Evangelho que nos impulsionam a pratica
da Justica, Paz e Integridade da Criacdo como estilo de vida. E,
consequentemente, expressao apostélica no Servigo JPIC.

Algumas luzes nos norteiam para realizar o Servigo JPIC com
identidade, apostolado e profecia:

- Fazer com que a reflexdo sobre o Servigo JPIC chegue aos irmaos e
irmas de diferentes niveis culturais, sociais e econdmicos.

- Abordar JPIC sempre levando em conta as diversas realidades das
Fraternidades Locais.

- Incentivar a Fraternidade a assumir o Servico JPIC, de maneira que
ndo seja apenas um servico pessoal e passe a ser acdo da
Fraternidade.

- Buscar meios de superar o0 aspecto apenas devocional e promover a
acdo, como nos propde a Regra da OFS.

- Trabalhar continuamente uma formagéo politica, buscando esclarecer
gue a Politica ndo se resume a partidos.

- Compreender que é necessario se posicionar politicamente, embora
isso ndo leve, necessariamente, a levantar bandeiras de partidos
politicos.

- Integrar-se as estruturas que a Igreja ja possui, como as Pastorais
Sociais, estimulando e fortalecendo a Pastoral de Conjunto nas
Dioceses, Paréquias e organismos eclesiais.

- Incentivar as Fraternidades a compreenderem os diversos niveis da
dimenséo caritativa: assisténcia, promocéo, transformacao.

- Realizar periodicamente pesquisas acerca da realidade da Justica,
Paz e Integridade da Criac&do no Brasil.
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- Fazer um trabalho conjunto com o Servico de Comunicac¢éo, em todos
os niveis, para divulgar as a¢des de JPIC.

- Buscar ter, por um lado, um olhar atento as necessidades efetivas da
sociedade, e por outro, uma acdo que seja possivel a partir das
realidades das Fraternidades.

Referéncias: Documento final do Encontro Nacional de JPIC — OFS
do Brasil, 2.

SERVICO AOS ENFERMOS E IDOSOS (SEl)

O fundamento do SEI é o testemunho de Jesus expresso nos
Evangelhos, assumido e praticado por Sdo Francisco no amor pelo
outro, respeito e cuidado pela vida, que os franciscanos seculares
reconhecem como caracteristica essencial do carisma. Ai, manifesta-
se o afeto, a atencao fraterna e a preocupacgdo com a saude fisica,
mental e espiritual do(a) irméo(&). O Senhor nos diz: “o que fizestes
aos pequenos, doentes, encarcerados, estrangeiros, nus, com fome,
com sede, foi a mim que fizestes” (Cf. Mt, 25,35-40). Sabemos que
“Francisco tinha muita compaixdo para com os enfermos, muita
solicitude pelas suas necessidades... Tornava suas as dores dos que
sofriam, dizendo-lhes palavras de compaixdo quando ndo podia ajuda-
los... Exortava os doentes a suportarem as necessidades com
paciéncia” (Cf. 2Cel 175, 1.3.5).

Conceito e Objetivos

Em todo mundo, e de forma acelerada no Brasil, vivencia-se uma
mudanca demografica com o0 aumento da populacéo idosa (a partir de
60 anos de idade). Compreende-se que a velhice € um processo do
ciclo vital e a longevidade se apresenta, por varias razdes, como
melhoria das condi¢c8es de vida (salde e socioeconémica), acesso aos
direitos que garantem a dignidade humana e o avan¢o da ciéncia e
tecnologia na medicina. Chegar a velhice é um direito conquistado e
deve ser celebrado, embora a desigualdade social ainda existente
possa diferenciar o envelhecimento e a expectativa de vida nas regiées
brasileiras.

O processo do envelhecimento, que pode durar anos, traz
muitos desafios tanto individuais quanto coletivos e o envelhecer com
gualidade de vida, depende de varios fatores. Os cuidados necessarios
para um envelhecimento saudavel estdo relacionados com boa e
equilibrada alimentagdo, atividade fisica, evitar fumo e bebidas
alcodlicas em excesso, ter acesso ao sistema de saude (SUS), assim
como o cuidado com a salde mental, cultivo de boas relac8es fraternas
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e afetivas, e o desenvolvimento da espiritualidade, fatores interligados
inclusive nas dimensdes social, ambiental e econdbmica. Portanto o
cuidado é integral.

Importante: A velhice néo é sindbnimo de doenca. O organismo
sofre alteracBes e declinios funcionais num processo natural, e ser
saudavel ndo é simplesmente ter saude; é saber enfrentar
serenamente a doenca e acolher a morte como volta para a casa do
Pai. As enfermidades, situacdes dramaticas e as vezes tragicas da
vida, podem acontecer em qualquer momento e a qualquer um. O Papa
Francisco adverte com relagéo a cultura do descarte: os idosos correm
0 ‘risco de serem descartados, muitas vezes vistos como um peso”.
Portanto, sejam valorizados a histdria e 0 empenho dos(as) irmaos(as)
idosos(as) e sua contribuicdo para a vida da Fraternidade.

O franciscano secular constréi a sua existéncia e espiritualidade
no tempo, cresce na fé, aprende, amadurece, ganha sabedoria,
comunga fraternidade, compartilha experiéncias e saberes, e morre,
vivendo para a vida eterna. E o SEI, fazendo parte da formagéo dada
na Fraternidade e da propria autoformacdo, nos prepara para o
acolhimento do processo do nosso ciclo vital com momentos de doenca
e velhice. E um Servico que objetiva amenizar o sofrimento dos
enfermos e idosos, porquanto “e se algum irm&o cair enfermo os outros @FS
irmaos devem servi-lo como gostariam de ser servidos” (Cf. RB VI, 10).

O SEI é coordenado por um(a) irmao(d) Professo(a)
Definitivo em todos os niveis (Cf. Regra da OFS, 14, 19 e 22; CCGG
Arts. 26, 27).

O(A) Coordenador(a) deve tornar claro aos irmaos(as) do SEI
sua pertenca a Fraternidade, estimulando-os e ajudando-os a
acolherem a velhice, como processo natural e a acreditar que, a partir
das “crescentes dificuldades, pode dar a vida um sentido mais
profundo, no progressivo desprendimento e encaminhamento a Terra
Prometida” (Cf. CCGG Art. 27, 1). Deve ajuda-los a reconhecer o valor
da sua oracédo para a edificacdo pessoal e como contribuicdo para o
fortalecimento da Fraternidade.

Para iniciar o SEI numa Fraternidade da OFS s&o necessarias
as seguintes condi¢oes:

a) A existéncia de irmdos ou irmas, impossibilitados de frequentar
as reunibes, em carater permanente ou tempordrio, por
enfermidade ou idade avancada.

b) N&o havendo irméos(ds) nessas condigbes, promover o
conhecimento do Servico na Formacdo Permanente, e iniciar
possiveis parcerias de visitas aos doentes e idosos em sua
comunidade.
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c) O(A) Coordenador(a) é escolhido e designado pelo Conselho,
caso ndo seja eleito(a) como integrante do mesmo (Cf.
Estatuto Nacional Art. 15, XIII).

E necessario que o SEI estabeleca uma relacdo harmoniosa,
afetiva e de confianca com os familiares dos irmaos(ds), visando
encontrar nos mesmos uma rede de apoio mutuo, proporcionando
cuidado, momentos de oracao, apoio espiritual e fraterno em todas as
situacdes possiveis e necessarias até a chegada da irma morte.

O cuidado devido aos enfermos e idosos impossibilitados de
sairem de casa, exige organizacdo e bom planejamento a partir da
Fraternidade Local, "a célula primeira de toda a Ordem, sinal visivel da
Igreja, que é uma comunidade de amor" (Cf. Regra da OFS, Art. 22).
O Servico sera prestado em Equipe sob a responsabilidade de um(a)
Coordenador(a) que responde pela atuacdo eficiente e eficaz dos
visitadores. Quando necessario, buscar apoio dos(as) Ministros(as)
Extraordinarios da Eucaristia da comunidade para que possam receber
regularmente a Comunhd&o. E preciso considerar a importancia desses
irmaos e irméas que agora, no dizer da nossa Regra, seguem, “nas
diversas situacbes, o Cristo pobre e crucificado, testemunhando-o
mesmo nas dificuldades” (Cf. Regra da OFS, 10).

Principais atribuicdes do(a) Coordenador(a) do SEIl na
Fraternidade Local

1. Fazer parte da Equipe de Formagédo da Fraternidade (Cf. Diretrizes
de Formacéo da OFS do Brasil).

2. Manter a Ficha de Cadastro sempre completa e atualizada de
todos(as) irméos(ds) do SEI, com nomes, enderecos, data de
nascimento e de Profissdo Definitiva ou Compromisso de Vida
Evangélica na OFS e outros fatos que marcam sua vida, inclusive volta
a vida ativa na Fraternidade ou mesmo falecimento.

3. Conscientizar a Fraternidade sobre o sentido cristdo e franciscano
do sofrimento e do amor fraterno, mantendo-se proximos dos
irmaos(as) enfermos(as) e idosos(as),

4. Planejar visitas periédicas de assisténcia fraterna, espiritual e
sacramental, e organiza-las com o Conselho da Fraternidade.

5. Repassar aos irméos(&s) do SEI o que acontece na Fraternidade
para que possam compreender e continuar cultivando o sentido de
pertenca.

6. Fazer relatdrios simples, curtos, contendo noticias sobre os(as)
irm&os(&s) visitados(as), a serem lidos nos encontros da Fraternidade
e entregues para o Conselho Local.

7. Atender com presteza as solicitac6es da Coordenacao Regional do
SEl.

129




Equipe de Formacéo integrada

8. Planejar celebra¢6es anuais como o Dia Mundial do Enfermo e Dia
de Nossa Senhora de Lourdes (11 de fevereiro); Dia da Impresséo das
Chagas do Seréfico Pai Sdo Francisco (17 de setembro); Dia Mundial
dos Avos e ldosos no quarto domingo de julho (instituido pelo Papa
Francisco), assim como outras celebracdes sugeridas, e organizar
junto com a Equipe de Formacéo e/ou Conselho da Fraternidade.

9. Manter sempre contato com os familiares e/ou cuidadores(as) dos
irmaos(as) que estdo no SEI.

Atribuicdes do(a) Coordenador(a) do SEI em Regional e/ou
Nacional

1. Fazer parte da Equipe de Formacdo da Fraternidade no nivel
respectivo (Cf. Diretrizes de Formagdo da OFS do Brasil).

2. Estar sempre em contato com os(as) Coordenadores(as) do SEI
das Fraternidades (Local ou Regional).

3. Criar, em comunhdo, subsidios formativos como textos,
celebragbes, audios, videos para serem utilizados nos encontros e
repassados para as Fraternidades Locais.

4. Promover encontros formativos e de oracdo com os(as)
Coordenadores(as) do SEI, nos respectivos niveis.

5. Solicitar relatério dos(as) Coordenadores do SEI (Local ou
Regional), analisa-los e providenciar a ajuda necessaria.

6. Solicitar ao(d) Coordenador(a) do SEI, nos niveis respectivos, a
relacdo atualizada dos(as) irméos(as) e as mudancas que possam ter
ocorrido na permanéncia, volta a atividade ou falecimento, conforme
consta no REFRAN.

7. Relatar a Equipe de Formacédo (Regional ou Nacional) e/ou
Conselho respectivo as atividades que estdo sendo realizadas e as
realidades do SEI, no decorrer das reunies, ou quando se fizer
necessario.

Orientacgdes para as Visitas do SEI

A visita que os(as) irmaos(as) do SEl recebem é de grande ajuda
para diminuir sua solidao e distanciamento da Fraternidade. Nela deve
ser observado:

a) Escuta atenciosa por parte dos(as) visitadores(as), de tudo o
que o(a) irméo(a) disser.

b) Lembrar-lhe a dimensé&o redentora do sofrimento.

¢) Nas visitas, observar se o(a) irméo(&) precisa de ajuda material
e, se necessario, com discricdo a Fraternidade deve prestar
auxilio.
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d) As Fraternidades Locais, Regionais e Nacional podem, se for
possivel, organizar o caixa comum para atender aos irmaos e
irmas do SEI necessitados, até mesmo, para tratamento de
saude e qualquer outra necessidade.

e) Cuidar para que as visitas sejam agradaveis e oportunas, nem
longas nem curtas. Sondar o ambiente familiar, criando clima
de afetividade e fraternismo e, sempre que for possivel, levar
a Revista Paz e Bem, uma flor, um cartdo, um terco,
lembrancinhas que reflitam o carinho fraterno.

f) Ao organizar um esquema de visitas, o(a) Coordenador(a) do
SEl da Fraternidade Local deve tornar claro a responsabilidade
de toda a Fraternidade na realizag&o desse Servi¢co, dinamizar
e garantir seu bom funcionamento.

g) Organizar para que no tempo das Visitas Fraternas e
Pastorais, os irmaos(as) do SEI sejam visitados.

Quanto a contribuicdo financeira, se o(a) irméo(a) tiver
condig¢des, devera contribuir normalmente, como um sinal de vivéncia
fraterna. Se néo puder, a Fraternidade deve fazer isso por ele(a).

Para inserir 0 irmao(d) no SEI, o Coordenador(a) do SEI, devera
entrar em contato e avaliar os motivos que impedem os irm&os(as)
faltosos(as) de comparecer as reunides da Fraternidade, seja por idade
avancada, doenga ou cuidando de familiar doente, e informara a
possibilidade de inclusdo no SEI. E importante ter em mente que a
idade avancada ndo é sindnimo de doenca, pois nem todo idoso é
doente e nem todo doente é idoso.

Caso o irméo(8) se interesse e concorde (e com a aprovagao
dos familiares), o Conselho, depois de ouvir o Coordenador(a) do SElI,
analisard com toda a caridade a situagdo de cada irméo(a) e decidira
em votacao a inclusdo no SEI, que devera ser anotada pela Secretaria,
na Ficha de Cadastro e livro de Inscricdo dos Professos. Da mesma
forma, quando o irm&o(&) puder frequentar novamente as reunifes e
encontros fraternos, devera ser registrada a sua saida do SEl em a ata
e na Ficha de Cadastro. Lembrando que os irméos(as) inscritos no SEI,
desde que presentes nos Capitulos Eletivos, tém voto ativo, ou seja,
poderdo votar e serem votados.

Ao concluir estas orientacfes, ressalta-se que 0 Servico aos
Enfermos e ldosos deve ser cultivado por toda a Fraternidade,
lembrando que Francisco enfermo foi um exemplo de paciéncia, de
confraternizacdo com todos as coisas, até com o irmé&o fogo que devia
cauterizar seus olhos. Em sua morte ele quis imitar em tudo a Paix&o
de Cristo. Era exigente com o0s irm&os enfermos, aos quais escreveu:
"E peco ao irm&o enfermo que dé por tudo gracas ao Criador, e seu
préprio desejo seja de ser assim como Deus quiser, sdo ou doente [...]"
(Cf. RnB 10,3-4).
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ANIMACAO FRATERNA PARA A JUFRA

“Animacao Fraterna é sinbnimo de
acompanhamento, jA que sua tarefa principal é
estar ao lado da juventude em sua trajetéria de
crescimento franciscano, que pressupde também o

humano e o cristdo” (Incorporagdo dos membros da
JUFRA & OFS).

Conceito e Objetivos

Em comunh&o fraterna e unidade vocacional caminham juntas a
OFS, a JUFRA e a Infancia e Adolescéncia Franciscana (INAFRA).
Neste sentido, a JUFRA é formada pela juventude da Familia
Franciscana que deve ser acompanhada pela OFS, a qual deve
oferecer 0 suporte necessério para que a juventude cresga e se
desenvolva sob a ética do carisma franciscano, reconhecendo sua
autonomia e valorizando sua singularidade. A INAFRA é formada pelas
criancas e adolescentes dessa Familia, que por sua natureza requer
dos jovens e dos adultos franciscanos uma base de sustentacdo para
que seu desenvolvimento, sob a luz do carisma franciscano, seja
estabelecido com seguranca, afeto e protagonismo.

O Servico da Animacdo Fraterna historicamente constitui-se,
ndo a partir de um olhar vertical de regulagdo, mas sob um viés de
comunhdo fraterna, colocando-se a servico da Juventude, da INAFRA
na orientagdo para a caminhada franciscana secular.

A Animacdo Fraterna tem por objetivos: testemunhar a
espiritualidade Franciscana Secular, acompanhar o(a) Jufrista e
membro da INAFRA no seu processo de formacao e incentiva-los(as)
para uma vida cristd alimentada por meio do servico pastoral e
sacramental.

E importante fazer a distingdo entre Animacdo Fraterna e
Animador(a) Fraterno(a). A Animacao Fraterna constitui um importante
servico de articulacdo e vivéncia fraterna que motiva jovens,
adolescentes e criancas a fidelidade ao carisma e visa promover a
maturacdo de sua vocacdo franciscana secular levando-os(as)
naturalmente & profissdo no ambito da OFS. E um servico de
responsabilidade de toda a Fraternidade nos diversos niveis. O
Conselho da Fraternidade de OFS atende a essa responsabilidade,
organizando reunifes conjuntas marcadas por um espirito de
comunhdao reciproca e nomeando pessoas idoneas para servir como
Animadores(as) Fraternos(as).

Animador(a) Fraterno(a) é um(a) irmédo(d) Franciscano(a)
Secular Professo(a) indicado(a) pela JUFRA e/ou INAFRA e eleito em
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Capitulo nos diversos niveis e tem como missdo principal dar
testemunho da vida evangélica manifestada em suas interagdes com a
JUFRA e com a INAFRA. Deve ser dinamico e jovem de espirito,
disponivel para aprender, capaz de ouvir e aberto ao dialogo.

E preciso aliar ao Servico duas palavras que sdo importantes
para nossa juventude - ser efetivo e ser afetivo. Efetivo esta vinculado
a sua participacdo nas reunides e eventos da Fraternidade da JUFRA,
enquanto o afetivo esta relacionado aos vinculos que nascem a partir
do exercicio do servigo, criam lagos, hascendo, assim, a amizade entre
nossos(as) jovens da JUFRA.

Por fim, o(a) Animador(a) Fraterno(a) ser4 aquele/a que,
estando proximo aos/as jovens, se esforcara para que desperte cada
vez mais em seus coracdes o desejo de abragar e de seguir por toda a
sua vida a vocagao que receberam, por meio da insercdo e Profisséo
na OFS.

Principais AtribuicGes

Antes de abordar as atribuicbes é preciso recordar alguns
requisitos basicos para que o(a) irmdo(d) seja homeado(a) para a
funcé@o de Animador(a) Fraterno(a). S&o eles:

a) Ser Professo(a) na OFS.

b) Estar ativo(a) em sua Fraternidade Local.

c) Dar testemunho de sua vocagéao franciscana secular.
d) Ser dindmico(a), disponivel e aberto(a) ao dialogo.
e) Ter disponibilidade e identificacdo com a juventude.

A missdo e as principais atribuicdes do(a) Animador(a)
Fraterno(a) é de apoiar, orientar e incentivar jovens franciscanos(as) a
descobrirem por si mesmos a propria vocacdo e determinar 0 curso
mais adequado para suas atividades e programas. Estar atento e
apontar aos jovens os sinais da presenca de Cristo neste mundo.

Deve servir como um instrumento de comunh@o entre OFS,
JUFRA e INAFRA em todos os niveis, participando e acompanhando o
dia a dia da Fraternidade de JUFRA e INAFRA, criando uma relacao
de dialogo, com os seguintes cuidados:

a) Estar junto com o Secretariado Fraterno da JUFRA, da Equipe
de Articulacdo Nacional e Regional e de Acompanhamento
Local da INAFRA e nos Conselhos da OFS nos seus
respectivos niveis, colaborando com a integracdo da OFS,
JUFRA e INAFRA.

b) Assegurar uma formacéo franciscana adequada que ajude os
jovens a colocarem no centro de sua propria vida a pessoa e
os ensinamentos de Cristo, reconhecendo que a JUFRA e
INAFRA tém organizacao e métodos de formacao especificos
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adequados aos jovens, as criangcas e adolescentes
franciscanos.

c) Colaborar para o aprofundamento da espiritualidade do
Secretariado Fraterno da JUFRA e das Equipes de Articulacao
e de Acompanhamento da INAFRA.

d) Implementar a criacdo de novas Fraternidades de JUFRA e
INAFRA, sobretudo nas Fraternidades da OFS onde ainda nédo
se tem esse trabalho.

Segundo as Diretrizes da JUFRA do Brasil, o responséavel pela
formacdo dos(as) Jufristas formandos(as) durante a Etapa de
Formacdo Franciscana Secular é o Animador(a) Fraterno(a) Local.
Caso a Fraternidade ndo tenha o(a) Animador(a) Fraterno(a) Local, o
Conselho responséavel deverd nomea-lo.

Assim como nos orienta a Cartilha para a Animacéo Fraterna, a
Etapa de Formacéao Franciscana Secular (EFF) é de responsabilidade
especifica da OFS e deve ser conduzida sob a orientacdo do(a)
Animador(a) Fraterno(a), podendo ser partilhada com outros
irméos(as) Professos(as) tendo em vista a promog¢édo do convivio e
compromisso de toda a Fraternidade da OFS para com os Jufristas
formandos(as). O(A) Animador(a) Fraterno(a) deve trabalhar todo o
conteldo formativo previsto para esta Etapa com métodos e
pedagogias proprias para a etapa juvenil, em especial com a utilizagéo
do livro especifico preparado pela JUFRA.

Pistas de Acéo

a) A OFS deve prover os meios necessarios para a realizagédo do
Servico de Animacgdo Fraterna, tais como iniciativas de
formacdo, materiais, apoio econémico para viagens, entre
outros.

b) Ter conhecimento de todos os documentos referentes a OFS,
JUFRA e INAFRA.

c) Assegurar a dupla pertenca do Jufrista Formando(a) e do
Jufrista Professo(a), priorizando a participacdo destes no
ambito da JUFRA, em conformidade com os documentos da
JUFRA.

d) Acompanhar o processo formativo da JUFRA e INAFRA, de
maneira especial a EFF.

e) Participar das reunifes da Equipe de Formacéo da JUFRA e
da OFS, tendo em vista a promocdo do convivio e
compromisso de toda a Fraternidade da OFS para com os(as)
Jufristas Formandos(as).

f) Promover e participar de encontros celebrativos e formativos
tanto da JUFRA e da INAFRA quanto de sua Fraternidade de
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OFS, em que a Juventude, a Infancia e Adolescéncia
Franciscana sintam-se parte e ao mesmo tempo
acompanhadas pela OFS.

g) Assegurar juntamente com a Equipe de Articulacdo Nacional e
Regional e/ou com a Equipe de Acompanhamento Local da
INAFRA uma formacéo integral, integrada e vivencial, que
contemple diversos aspectos dessa fase da vida humana, e
que respeite e promova as quatro Dimensdes da INAFRA:
Evangelizagéo, Acompanhamento, Ludicidade e
Protagonismo.

O(A) Animador(a) Fraterno(a) por meio da presenca com a
Infancia, Adolescéncia e JUFRA, em nome da OFS, partilha sua
experiéncia como franciscano(a) secular tornando-se elo fraterno entre
OFS, JUFRA e INAFRA. O(A) Animador(a) Fraterno(a) ndo representa
a si mesmo junto aos jovens, criangcas e adolescentes, mas a propria
Ordem a qual pertence a partir de sua Fraternidade.

Da Animacéo Fraterna Nacional

A Animacdo Fraterna foi marcada por desafios que foram
exigindo uma maior compreenséo e efetividade neste Servigo. O marco
histérico inicial do relacionamento entre a OFS e JUFRA (Diret6rio das
Mutuas Relacdes entre a OFS e JUFRA- DMR), onde além de
reconhecer como vélido o processo formativo do(a) Jufrista para a
Profissdo no ambito da OFS, designou a responsabilidade de um
irméao(a) Professo(a) para realizar o estudo da Regra. Nascia assim, o
compromisso de cooperacao entre estas Fraternidades.

Dez anos apds o DMR, em 17 de novembro de 1996, aprova-se
o Estatuto da Animacéao Fraterna a JUFRA do Brasil, com atualizagao
no XII Congresso ou Assembleia Nacional da JUFRA(CONJUFRA) em
2004. A partir do Estatuto, a funcdo do Animador(a) Fraterno(a),
juntamente com o Assistente Espiritual, passa a ser direcionada por
trés pilares: a fidelidade ao carisma franciscano, a comunhdo com a
OFS e com a Igreja, além da unido com toda a Familia Franciscana.

A Animacdao Fraterna Nacional (2019-2023) construiu, com base
também em experiéncias anteriores, um novo paradigma, que é a
Animacéo Fraterna no formato de Colegiado, fundamentada pelo
Artigo 17 do Estatuto Nacional da Animacé&o Fraterna (Cf. Documentos
da JUFRA e INAFRA, neste livro), experiéncia esta, também presente
no Conselho Internacional da OFS.

Neste contexto, o Colegiado Nacional da Animacdo Fraterna
reforca a importancia deste servico a JUFRA e INAFRA, néo s6 por
questdes geograficas, mas, sobretudo, por um efetivo trabalho de
aproximacdo e uma presenca afetiva junto as Fraternidades e aos
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Jufristas, bem como as criangas e adolescentes franciscanos(as), para
que possam abracar e seguir por toda a vida a sua vocacao.

A Animacao Fraterna Colegiada Nacional se articula em trés
frentes de atuacéo, a saber:

a) Animador(a) Fraterno(a) Coordenador(a) com a
responsabilidade de articulacdo e acompanhamento dos
Animadores/as Fraternos(as) Regionais e Locais.

b) Animador(a) Fraterno(a) para acompanhamento do processo
formativo da JUFRA, em especial aos Jufristas Formandos(as)
e, por conseguinte, sendo membro titular das Equipes de
Formacéo da JUFRA e OFS.

c) Animador(a) Fraterno(a) responséavel pelo acompanhamento a
INAFRA, sendo membro titular da Equipe de Articulacdo
Nacional da INAFRA.

SECRETARIA DE FORMA(;AO DA JUFRA
Introducéo

A presenca da Secretaria de Formac¢édo da JUFRA na Equipe de
Formacdo da OFS se apresenta como indicacdo concreta do
estreitamento dos lagos entre a JUFRA do Brasil e a OFS. Mais do que
apenas aproximacao, esse caminhar conjunto garante a participacéo
ativa da juventude nas reflexdes e decisdes relacionadas a formagéo
da OFS, possibilitando uma partilha viva e um aprendizado continuo.

Além de que, dessa forma também se efetiva a vontade
expressa nas CCGG Art. 96 da OFS, nas quais ha previsado de que “A
OFS, por forca de sua propria vocacdo, deve estar disposta a
comunicar a sua experiéncia de vida evangélica aos jovens que se
sentem atraidos por Sao Francisco de Assis e a procurar 0s modos
adequados para apresenta-la.”

Inserir a juventude nos processos de construcao e de tomada de
decisdo é um modo evidente de dar voz e credibilidade aos jovens
vocacionados para a Familia Franciscana. Isso se mostra
extremamente importante para aprendermos mutuamente a construir 0
compromisso com a vida franciscana secular. Afinal, “a JUFRA do
Brasil sente-se ligada a OFS, com quem sempre deseja caminhar”
(DMR entre a OFS e a JUFRA do Brasil. Capitulo Il, item 2).

Definicao
A JUFRA do Brasil possui como caracteristica essencial a
caminhada formativa a estrutura propria compartilhada pelas

Fraternidades, que obedece as Diretrizes de Formacdo da JUFRA do
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Brasil. Essas orientam as etapas formativas, que séo trés: Etapa de
Formacdo Inicial (EFI), Formacdo Base da JUFRA(FBJ) e EFF. Ao
entrar nessa Ultima, a(o) jovem é admitido na OFS e passa a ser
chamada(o) de “Jufrista formanda(o)” e a pertencer tanto a
Fraternidade da JUFRA quanto da OFS. No final desse periodo, o(a)
Jufrista professa a Regra da OFS tornando-se um(a) “Jufrista professo”
(Cf. Diretrizes de Formacao da JUFRA do Brasil).

Funcdes

Na JUFRA do Brasil, a Secretaria de Formagéo é encarregada
da dinamizacdo da caminhada formativa das Fraternidades,
desafiando-as no aprofundamento integral das irmas e dos irmaos,
tanto na formacdo humana, quanto cristd e franciscana. O servico
consiste, desse modo, em motivar as irmas e os irméos, fornecendo-
Ihes as fontes necessdrias para que sejam protagonistas da sua
propria formacao (Cf. Livro de Etapa de Formacao Inicial da JUFRA,
pag. 148-150).

A fungdo da Secretaria ou Secretario(a) de Formacado é,
portanto, conduzir Jufristas durante as etapas da formacdo a um
aprofundamento, vivéncia e testemunho dos valores humanos e
cristdos, bem como a um discernimento, crescimento e compromisso
com a vida franciscana secular e com a Igreja. (Cf. Diretrizes de
Formacédo da JUFRA do Brasil). Nesse sentido, cabe a Secretaria de
Formacdo o zelo pelo cumprimento das Diretrizes, a preparacdo de
materiais formativos, encontros e cursos e a Coordenacgéo da Equipe
de Formacao nos diversos niveis: local, regional e nacional.

Na Equipe de Formacéo da OFS, a presenca da(o) Jufrista que
serve a Fraternidade na Secretaria de Formagdo da JUFRA é
equivalente aos outros servicos que compfem a citada equipe.
Participa igualmente das reunifes, discussoes, reflexbes e decisdes.
Ressalta-se que € um espaco muito importante, tanto de aprendizado
para a(o) Jufrista, quanto para a Equipe, que passa a ter em seu meio
um(a) representante da juventude para auxiliar na constru¢ao conjunta
das relacdes entre OFS e JUFRA, prezando por destacar a importancia
da juventude.

Essa relacdo intrinseca das caminhadas formativas da JUFRA e
OFS corrobora o desejo das(os) Jufristas do Brasil, pois, como
expresso na Carta de Guaratinguetd, “diante da beleza e dos diversos
dons estampados nos varios ramos da Familia Franciscana,
precisamos assumir esta familia na busca continua por estratégias
comuns em vista da formagédo e da convivéncia permanente, motivados
pelo mesmo ideal de vida do jovem Francisco de Assis” (Cf. Carta de
Guaratingueta: “A JUFRA que queremos ser”).
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10 REUNIOES E ENCONTROS FRATERNOS

A Regra da OFS prevé no seu Art. 24: "Para
fomentar a comunh&o entre os membros, o
Conselho organize reunides periddicas e encontros
frequentes, inclusive com  outros  grupos
franciscanos, especialmente de jovens, adotando
0S meios mais apropriados para um crescimento na
vida franciscana e eclesial, estimulando cada um a
vida de fraternidade. Uma tal comunh&o prossegue
com os irméos falecidos mediante o oferecimento
de sufragios por suas almas".

Na Regra da OFS, Art. 22, diz: “A Fraternidade
devera& ser o ambiente privilegiado para
desenvolver o sentido eclesial e a vocacdo
franciscana e ainda para animar a vida apostélica
de seus membros".

Os vérios tipos de Encontros e Reunides constituem a alma

das Fraternidades, dentre eles destacam-se:

- Encontros Mensais

- Capitulos Eletivos

- Capitulos Avaliativos

- Visitas Fraternas e Pastorais

- Encontros de Formacéo para Iniciandos

- Encontros de Formagéao para Formandos

- Encontros de Formag&o Permanente para Professos
- Retiros

- Reunibes de Grupos de interesse, e outras mais.

O Conselho Local é especialmente responséavel pelo Encontro
Mensal, que é obrigatério na vida dos irméos e irmés seculares (Cf.
Estatuto Nacional, Art. 11, I, 83°) e preparado com amor e
espiritualidade.

O Conselho deve organizar juntamente com a Fraternidade o
melhor horéario para os Encontros. E importante encontrar o horéario
adequado, conforme a realidade da Fraternidade: meio rural, meio
urbano; se o encontro serd no Domingo ou em outro dia da semana;
se durante o dia ou a noite, sobretudo em ambiente urbano; qual sua
duracao.

Recomenda-se que os Encontros ndo sejam longos, a fim de
nao prejudicarem a vida de familia.
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Considerar a disponibilidade do(a) Assistente Espiritual; se ele
for Paroco, provavelmente a Fraternidade ndo podera contar com a
sua presenca em um Domingo.

O Conselho da Fraternidade deve se reunir antecipadamente
para preparar o Encontro Fraterno e considerar alguns aspectos
importantes como:

- O tema de aprofundamento, sua dindmica e pessoa
responsavel.

- Se havera possibilidade de Missa antes ou depois do Encontro.

- Confirmar a presenca e participagao do(a) Assistente Espiritual.

- Eventos a considerar, avisos a serem dados.

- Preparar o roteiro do Encontro por escrito, dispondo os diversos
assuntos huma ordem dinamica.

- Zelar pela organizacdo e decoracdo do espago, e
confraternizacao.

O Encontro Fraterno é presidido pelo Ministro(a), mas nao
precisa necessariamente coordena-lo ou modera-lo. Sua
coordenacéo ou moderacgao podera ser feita por outro irmao ou irma,
conforme o tema, a dindmica ou carisma de cada irm&o ou irma.

E importante seguir o roteiro preparado e definir quem fara a
animacdo, a conducgdo da oracdo, ou seja, envolver 0s irmaos e irmas @FS
conforme os dons e caracteristicas de cada um. Evitar que haja nos
Encontros muitas leituras de Atas e outros elementos burocréticos, que
podem ser satisfeitos de outra maneira.

Elementos essenciais de um Encontro Fraterno mensal

O Encontro mensal devera constar ao menos de trés
elementos:
1) Aprofundamento da fé, pela escuta da Palavra

Os Encontros Fraternos mensais devem fomentar o
crescimento da fé, a fim de intensificar a vivéncia da vida cristé, no
carisma franciscano secular, por meio de trés fontes:
- A Palavra de Deus, sobretudo os Evangelhos.
- As Fontes Franciscanas, incluindo as Biografias de S&o Francisco,
seus Escritos, a Regra da OFS e as CCGG.
- E os Documentos da Igreja universal, da CNBB e da Diocese,
sobretudo no que se refere a vocacao do leigo secular na Igreja.
2) Resposta orante a Palavra

Este momento de oragéo eclesial pode ser no inicio do Encontro.
Recomenda-se a Hora correspondente da Liturgia das Horas, ou ainda,
como resposta a Palavra que foi aprofundada e o uso do Devocionario
Franciscano (Dev).
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3) Convivio fraterno

Constitui um elemento importante do Encontro da Fraternidade
e pode-se dar com um lanche, com uma recrea¢do, ou mesmo por um
didlogo fraterno e espontaneo em torno da vida dos irmaos e irmas.

Os Encontros Fraternos podem ainda contar com outros
elementos para fomentar e dinamizar a vida em fraternidade:

- Partilha de vida: testemunho de vida cristé e franciscana.

- Partilha e comemoracdo de aniversarios, casamentos,
batizados, bodas, e falecimentos etc.

- Comunicac¢édo de atuacdo de irmaos e irmas na vida social e da
Igreja.

- Cuidado com a vida de irm&os e irmas enfermos e idosos.

- Atuacdo e planejamento apostélicos dos irmé&os e irmas.

Aos membros do Conselho, recomenda-se a vivéncia da Regra
da OFS, a observacéo das CGG e dos Estatutos que dizem respeito a
atuacao e atribuicdes do Conselho e Conselheiros(as), para que, como
irméos e irmas possamos viver em fraternidade, amando-nos e
nutrindo-nos mutuamente mais do que uma mae ama e nutre seu filho
carnal (Cf. RB, VI, 7-9). E como filhos do Pai celeste e irmaos de Jesus
Cristo no Espirito Santo, vivamos o Compromisso de Vida Evangélica
segundo o exemplo de S&o Francisco de Assis.
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11 CARATER CELEBRATIVO DO CAPITULO

Nota: Texto adaptado da homilia de Dorvalino
Fassini, OFM durante o XXXVII Capitulo Ordinario
da OFS, 01.03.2020, Campo Grande-MS

Francisco e os Capitulos

Para S&o Francisco os Capitulos tinham uma importancia muito
grande na vida dos frades. Eram reunifes de irmdos em nome do
Senhor e constituiam verdadeiras celebragbes da vida em
Fraternidade animada pelo Espirito Santo.

Capitulo significa cabeca, aquilo que orienta, conduz e ilumina
uma pessoa ou um grupo de pessoas. Assim, sdo, por exemplo, 0s
capitulos de um livro. Eles nos iluminam e ajudam a compreender o
assunto, a histéria, seu enredo e seu desdobramento. Mas, importante
é perceber que Jesus foi ao deserto movido ndo a partir de si ou de
seus interesses ou dos interesses do mundo (Cf. Lc 4, 1-13 Demonio
e suas tentac¢des), mas conduzido, levado e orientado pelo Espirito do
Senhor, recebido no Batismo.

Por isso, mais tarde, Sdo Francisco, seguindo este exemplo,
fazia, a cada ano, um grande Capitulo, reunindo todos os frades ao
redor da Festa de Pentecostes. Dizia que o verdadeiro Ministro Geral
ou Cabeca da Ordem era e devia ser o Espirito Santo. Por isso, para
Francisco e para nés, o Capitulo é sempre a autoridade méxima, seja
numa Fraternidade Local, Regional como Nacional.

Ao consultarmos os Escritos de S&o Francisco e as suas
biografias, percebemos que o Capitulo era um encontro dos irméos em
diversos niveis, onde se tratava da vida espiritual dos irmaos.
Apontamos alguns elementos: a proclamacéo da Palavra de Deus, a
pregacéo, exortacdes e admoestacfes (Ad) para uma melhor vivéncia
da Regra, promulgacéo de leis, elei¢cbes dos ministros, partilha, revisdo
de vida e confissdo das préprias culpas, oragdo em comum,
confraternizagéo, envio de missionéarios, conforto mutuo, e assim por
diante.

Na Regra ndo Bulada Francisco pede que os frades se relinam
em Capitulo para tratarem das coisas que se referem a Deus (Cap.
XVIII). Segundo Santa Clara, o Capitulo serve para que todas as irmas
sejam consultadas a respeito de tudo o que é util e bom para o
convento; porque muitas vezes o Senhor revela a menor o que é
melhor (Cf. Regra de Santa Clara, Cap. IV, 18).
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As Fraternidades hoje e os Capitulos

As nossas Fraternidades, atualmente, tém dois tipos de
encontros:

- Os Encontros de cultivo fraterno, em que ha sempre o
momento de aprofundamento na forma de vida a partir do Evangelho,
um momento de oracdo como resposta a Palavra de Deus e um
momento de confraternizacao.

- As Assembleias ou Capitulos, sejam eles Eletivos ou
Avaliativos. O Capitulo distingue-se pela participacdo de todos na
busca do bem-estar da Fraternidade. S&o encontros onde os irmaos
e irm&s sdo chamados a se manifestarem, deliberando, decidindo,
sugerindo, votando e celebrando.

Nossas Fraternidades possuem uma organizagao estruturada.
A primeira instancia de sua organizacdo e governo esta na propria
Fraternidade, ou seja, o Capitulo ou Assembleia, depois, o Conselho
e, finalmente, o(a) Ministro(a).

Os irmaos e irméas da Fraternidade, em todos os niveis, sao
periodicamente convocados para deliberar sobre o planejamento do
processo formativo dos irméos e irmds, sobre a dindmica das
reuniGes e encontros fraternos, para analisar o desempenho do
governo da Fraternidade, para deliberar sobre a vida em fraternidade
e 0 apostolado no proprio estado secular na promocao da justica, paz
e integridade da Criacdo. E, oportunamente convocados, para 0s
Capitulos Eletivos e Avaliativos.

O caréater celebrativo do Capitulo

Os Capitulos da Fraternidade ndo constituem uma Assembleia
gualguer de ambito civil ou profano. O Capitulo constitui uma
celebragédo. E "celebrar é tornar presente”, ou seja, primeiramente, a
Assembleia Capitular torna presente o préprio Cristo: Jesus Cristo
que ensina, Jesus Cristo que serve, Jesus Cristo que reza. O Capitulo
retine-se em nome do Senhor e o Senhor torna-se presente na propria
Fraternidade.

Além disso, a Assembleia Capitular evoca a Igreja e a torna
presente. Constitui a Igreja reunida na fé, na esperanca e na caridade.
E Jesus Cristo presente, onde se encontram duas ou mais pessoas
em seu nome (Mt, 18,20).

Os elementos de um Capitulo sdo a proclamacao da Palavra
de Deus, que ilumina os temas a serem deliberados, a oracdo e a
busca do que é melhor para a vida da Fraternidade. No Capitulo
devem ser excluidos os interesses pessoais e a busca pelo poder.
Tudo deve ser feito, a exemplo de Jesus Cristo, em espirito de servigco
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e colocando em pratica o compromisso de vida evangélica, assumido
na Profissdo Definitiva de cada franciscano e franciscana secular.

Na medida que a Fraternidade foi crescendo, os irmaos foram
enviados em missdo, mas com 0 compromisso de se encontrarem
periodicamente nos “capitulos” e juntos “tratavam da maneira como
melhor poderiam observar a Regra” (Cf. LTC 57).

Capitulo é a expressao da sinodalidade. Fazer ou celebrar o
Capitulo foi exigéncia vital para a vida e a missdo da fraternidade. O
Capitulo, depois da alegria do encontro e do dialogo fraterno, da
eleicdo dos respectivos ministros e servos, também faz o
discernimento acerca dos elementos essenciais da vida: a acolhida
dos irmaos, a oragéo, o trabalho, a obediéncia, o desapego dos bens
materiais, a mesa comum, o perd&o e a misséo. Apos o discernimento
capitular, os irmdos assumem a misséo (direcdo) animada por uma
autoridade chamada “ministro e servo,”

Recomenda-se que o Capitulo seja sempre celebrado numa
atitude de conversdo pessoal e fraterna, para se alcancar a maior
perfeicdo da vivéncia da Regra, em Fraternidade.

Recomenda-se que seja observado o Art. 10 do Estatuto
Nacional, que diz:

O Capitulo ou Assembleia é ordinaria ou
extraordinaria, sendo que a extraordinaria se retine
a qualquer tempo, enquanto a ordinaria se realiza:
| - a cada ano ou a cada ano e meio, nas
Fraternidades Locais, observadas as normas de
seu proprio Estatuto; Il - a cada ano e meio, nas
Fraternidades Nacional e Regionais, sendo eletivos
e intermedidrios, sucessivamente.

Um Capitulo, uma avaliacdo e uma formacgdo que nasgam e
floresgcam sempre a partir desta forca originéria: o Encontro com Jesus
Cristo e sua Palavra, Sdo Francisco e seus Escritos. E mais do que
uma prestacdo de contas, € a busca do espirito originario, ou seja, um
novo modelo, segundo o principio acima descrito, nos conduzira para
um Capitulo marcado néo tanto por uma prestacdo de contas acerca
de nossos projetos, mas, acima de tudo, por um estudo devoto e
amoroso de nossa Regra e Vida, principio de toda a nossa vida e agao.

Conforme as reflexBes de Frei Dorvalino Fassini, OFM: nossa
Regra, nossa Vida, nossa Ordem se resumem em duas Pessoas:
Seguir Jesus Cristo e S&do Francisco, portanto, sem a busca do
encontro com Jesus Cristo e Sao Francisco ndo existe Capitulo, ndo
existe Avaliacdo e muito menos Formacéao, ou melhor, nossos
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Capitulos, AvaliagBes e Formacéao terdo tanto valor quanto neles se
buscar este encontro. Nada mais e hada menos.

Na sequéncia serdo dadas as orientacdes para a realizacédo dos
Capitulos Eletivos e Avaliativos, em todos 0s niveis.

12 CAPITULO ELETIVO

Providéncias que o Conselho (Local, Regional ou Nacional) deve
tomar para a realizacdo do Capitulo Eletivo da Fraternidade:

1) Com bastante antecedéncia discutir o assunto na reuniéo do
Conselho.

a) Marcar a data a partir da Ultima eleicéo.

b) Convocar a Fraternidade (Cf. CCGG, Art. 76, 1 e Estatuto
Nacional, Art. 12).

c) Convocar os Capitulares Regionais (Cf. Estatuto Nacional, Art.
9°, 81°, 1I).

d) Comunicar a data do Capitulo Eletivo ao Ministro(a) de nivel
superior, ou Delegado(a) para que este possa presidi-lo (Cf.
CCGG, Art. 76, 2).

e) Propor a inclusdo de outros cargos, de acordo com as
necessidades da Fraternidade. (Cf. CCGG, Art. 49, 1 ou 2 e
Estatuto Nacional, Art. 14, | ou II).

2) Conscientizar os irméos e irmas, lembrando-lhes que:

a) Animar e conduzir (dirigir uma Fraternidade), na linguagem
franciscana, quer dizer servir (Cf. Regra da OFS, 21 e CCGG,
Art. 31, 2).

b) Todos séo responsaveis pela indicacao e eleicao de irmaos e
irméas com as qualificacdes necessarias ao bom desempenho
dos seus respectivos cargos (Cf. CCGG, Art. 30, 1 e 2).

c) O Capitulo Eletivo ndo deve ser ocasido para disputa de
cargo, e sim oportunidade de os irmaos e irmas se alternarem
na prestacdo de servico a Fraternidade (Cf. CCGG, Art. 32,
2).

d) Ser Professo Definitivo é condigdo necessaria para ser
votado (Cf. CCGG, Art. 77, 1 e 2).

3) Conveniéncia de uma sondagem
a) Tornar mais participativa e pratica a escolha do proximo
Conselho.
b) Proporcionar o tempo necessario para que haja reflexao e
discussao do assunto, evitando-se indicacfes improvisadas.
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Envolver toda a Fraternidade no processo eletivo, levando os
irméos e irmas a participacdo e corresponsabilidade.
Possibilitar a descoberta de novas liderancas.

4) Realizacdo da sondagem

a)

b)

O Conselho deve pedir a indicacdo de nomes de irméos e
irmas, que possam servir a Fraternidade, desempenhando as
diversas funcdes.

De posse desses nomes, o(a) Ministro(a) do Conselho dara
ciéncia, informando a todos os irm&os e irméas, explicitando
para qual cargo estdo sendo indicados. Na sondagem, é
vélido também indicar dois nhomes para o cargo de Ministro
ou Ministra.

Para nao restringir a liberdade dos irmaos e irmés é prudente
gque a sondagem seja feita por escrito e de forma secreta.
Esta sondagem seja feita no minimo uns 30 dias antes do
Capitulo Eletivo.

Conhecendo as indicages, os irméos e irmas indicados terdo
tempo para examinar as suas possibilidades e condi¢cbes
para aceitarem o cargo, caso sejam eleitos. Assim se evita
eleger alguém despreparado ou que ndo tenha
disponibilidade.

5) Roteiro para a Realiza¢do do Capitulo Eletivo

Normas vigentes nas CCGG e no Estatuto Nacional que tratam

da realizag&o do Capitulo Eletivo:

a)

b)

c)

e)
f)
9)
h)

Presenca obrigatoria do Ministro(a) ou de seu Delegado(a) (Cf.
CCGG, Art. 76, 2 e Estatuto Nacional, Art. 12, §4°).

Presenca obrigatoria do(a) Assistente Espiritual Regional ou
de seu Delegado (Cf. CCGG, Art. 76, 2 e Estatuto Nacional,
Art. 12, §85°).

Duracao dos mandatos (Cf. CCGG, Art. 79).

Composicdo do Conselho Local (Cf. CCGG, Art. 49, 1 e
Estatuto Nacional Art. 14, 1) e do Conselho Regional (Cf.
Estatuto Nacional, Art. 14, I). Verificar se foram acrescentados
ou retirados Conselheiros (Cf. Estatuto Nacional, Art. 14, lll,
“d”).

Reeleicdes (Cf. CCGG, Art. 79 e Estatuto Nacional, Art. 14, 111,
819).

Renovagdo do Conselho (Cf. CCGG, Art. 79, 3 e Estatuto
Nacional, Art. 14, 1ll, §2°).

Cargos incompativeis (Cf. CCGG, Art. 82 e Estatuto Nacional,
Art. 6, 111, 3).

Quem pode votar e ser votado (Cf. CCGG, Art. 77 e Estatuto
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Nacional, Art. 4°, 85°).

i) Servigo temporério (Cf. CCGG, Art. 32, 2).

i) A corresponsabilidade (Cf. CCGG, Art. 30 e Estatuto Nacional,
Art. 4°, 87° e Art. 13, §29).

k) Qualidades exigidas dos Conselheiros (Cf. CCGG, Art. 31 e 32
e Estatuto Nacional, Art. 13, §1° e 29).

I)  Namero de votos (Cf. CCGG, Art. 78 e 79).

m) Caso de empate (Cf. CCGG, Art. 78).

n) Se houver irregularidades (Cf. CCGG, Art. 79, 5 e Estatuto
Nacional, Art. 14, 1lI, letra f, 3).

0) O exercicio de qualquer cargo é gratuito (Cf. Estatuto Nacional,
Art. 29).

p) N&o se eximir da aceitacdo de cargos (Cf. Estatuto Nacional,
Art. 4°, 8§6°).

q) Normas relativas ao Presidente do Capitulo e ao Assistente
Regional (Cf. CCGG, Art. 76 e Estatuto Nacional, Art. 12, 83°
e 4° 5e 6).

r) Quanto a eleicdo do Conselho Fiscal (Cf. Estatuto Nacional,
Art. 18).

s) Em caso de duvida (Cf. Estatuto Nacional, Art. 12, §7° e 8°).

A abertura sera feita pelo Presidente do Capitulo, em nome da
Santissima Trindade.
a) Motivacado espiritual conforme orientag@es do Ritual da OFS:
- Invocagéo ao Espirito Santo.
- Leitura do Evangelho.
- Leitura dos Escritos de S&o Francisco (pode ser a IV Admoestac¢éo).
- Oragbes para a Celebracéo do Capitulo Eletivo da Fraternidade.

(Preparar as ora¢g6es de modo que todos tenham um exemplar e
assim possam participar).

b) Escolha dos auxiliares (Cf. CCGG, Art. 76, 4), sendo que o
Secretério e os dois escrutinadores devem ser indicados e aprovados
pelos Capitulares (Cf. CCGG, Art. 76, 4 e Estatuto Nacional, Art. 12,
§8°, d).

Os auxiliares terdo por funcgéo:
- O Secretério proclama os eleitos e lavra a Ata que deve ser assinada
pelo Secretario, pelo Presidente e pelos escrutinadores (Cf. Estatuto
Nacional, Art. 12, §8°, e).
- Os escrutinadores distribuem as cédulas, recolhem os votos e
conferem-nos com o numero de Capitulares presentes. Fazem a
contagem e o anuncio dos nomes votados, em voz alta.

Os escrutinadores, o Secretario e o Presidente do Capitulo (o
Ministro(a) Regional ou seu Delegado(a)) compdem a mesa.

146

©fs




Capitulo Eletivo

Palavra do Conselho cessante e deposicéo dos cargos/servicos.
O Conselho cessante agradece e depde os cargos/servicos nas maos
dos irméos e irmas, dizendo:

"Neste momento, n6s, os membros do Conselho da Fraternidade
(dizer o nome da Fraternidade), depomos 0s cargos-servi¢os nas
maos dos irmaos e irmés aqui reunidos em Capitulo Eletivo".

Escrever no quadro (ou usar outros recursos para este fim) os
nomes indicados na sondagem feita anteriormente e outros que forem
indicados na hora.

- O Presidente convida os indicados para os diversos cargos/servigos
a se manifestarem, se tiverem motivos graves que os impecam de
aceitar o cargo/servi¢co caso sejam eleitos (Cf. Estatuto Nacional, Art.
49, §6°).

- Se o0 Presidente do Capitulo julgar oportuno, antes da votagéo
definitiva podera promover uma prévia.

- Verificar o nimero de votantes presentes.

- O Livro de Atas dos Capitulos Eletivos deve estar na sala para que
todos os votantes nele assinem o nome.

- Os escrutinadores conferem o nimero de irmédos e irmas presentes
na sala com o numero de assinaturas no Livro.

- Verificar se a maioria dos votantes estdo presentes (Cf. Estatuto
Nacional, Art. 12, §1°).

- Para facilitar o processo de votacdo recomenda-se que 0s irmaos e
irmas votantes e ndo votantes, sejam confirmados.

- Avisar que depois de iniciada a elei¢do é recomendado nédo deixar a
sala sem licenga da mesa da presidéncia do Capitulo.

- O secretario faz a chamada pela lista de assinaturas no Livro,
confirma o nimero de votantes e determina de quanto sera a maioria
absoluta (metade mais um) e quantos serdo os eventuais 2/3 (dois
tercos).

Os escrutinadores distribuem as cédulas e procedem conforme
0 Art. 78 das CCGG. Para evitar confusdes, pode haver uma cédula
para cada escrutinio e a votacao ser efetuada em separado para cada
cargo/servigo.

Na mesa da presidéncia do Capitulo os votos sdo contados
pelos escrutinadores, um a um, em voz alta, enquanto outra pessoa
0s marca no quadro. Para melhor controle marcar também os votos
brancos e nulos. A soma de todos os votos devera ser igual ao
nuamero dos votantes. (Ter na sala um quadro ou outro recurso para
exposicdo dos votos durante o processo eletivo).

ApOs o escrutinio, o Secretario proclama o resultado, €, se 0
irmao ou irma tiver recebido votos suficientes para ser eleito, o
Presidente do Capitulo pergunta-lhe se aceita o cargo/servico. O
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eleito responde e o Presidente o confirma no cargo/servico. (Cf.
CCGG, Art. 78, 4). Na situacdo do irm&o eleito ndo aceitar, realiza-se
nova eleicao.

No final, 0 Secretario proclama os eleitos, e estes por breves
palavras testemunham a sua vocacéo franciscana e a disposicao para
servir.

O Presidente confirma a eleicdo (Cf. CCGG, Art. 78, 4). E entéo
diz aos recém-eleitos conforme o Ritual:

"Que o Deus da esperanca vos encha plenamente de alegria e de paz
na vossa fé, para que sempre abundeis na esperanca pela virtude do
Espirito Santo".

O Presidente da-lhes posse, usando estas ou outras palavras
semelhantes:

"BU, o Ministro(a) (Regional ou Nacional) da
Ordem Franciscana Secular do Brasil (ou Delegado(a)
............................ ), declaro os irméos e irmas, eleitos e eleitas
empossados nos seus respectivos cargos/servicos”.

©fs

Encerra-se o Capitulo Eletivo conforme o Ritual.

O Secretario |1&é a Ata que, depois de aprovada pelos Capitulares,
€ assinada por ele, pelo Presidente e pelos escrutinadores (Cf. Estatuto
Nacional, Art. 12, §8° e).

O Presidente orientara o Secretario para enviar uma copia da
Ata ao Conselho Regional (Cf. Estatuto Nacional, Art. 12, 88° e).

6) Orientagbes complementares

Cargos/servicos eletivos do Conselho, ou seja, para ser membro de
um Conselho em qualquer nivel, com direito a voz e voto, é necessario
que este membro seja eleito.

a) O Presidente do Capitulo Eletivo deve verificar se a inclusdo ou
retirada de Conselheiros (coordenadores ou assessores) foi feita de
acordo com o Art. 14, 81° e 2° do Estatuto Nacional. Se isto néo foi
feito, ajudar a Fraternidade a fazé-lo.

b) As ConstituicBes Gerais da Ordem Franciscano Secular se referem
aos cargos do Conselho das Fraternidades como dispostos em trés
grupos distintos, a saber:

- Cargo de Ministro(a).

- Cargo de Vice-Ministro(a).

-Cargo de Conselheiros(as) (Secretario(a), Tesoureiro(a), Mestre ou
Coordenador(a) de Formacao e outros, se houver).

c) A eleicdo para os cargos de cada grupo segue as normas das
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ConstituicBes Gerais:

- Para Ministro(a) (Cf. CCGG, Art. 78, 1).

- Para Vice-Ministro(a) (Cf. CCGG, Art. 78, 2).
- Para Conselheiros(as) (Cf. CCGG, Art. 78, 3).

d) Quanto as reeleicdes:

- Para a renovacdo do mandato ou reeleicdo do Ministro (Cf. CCGG,
Art. 79) permitem, no maximo, uma terceira sucessiva elei¢éo.
Independentemente do numero de mandatos, o Ministro ndo poderéa
ser eleito Vice-Ministro para o periodo subsequente (Cf. Estatuto
Nacional, Art. 14, §1°).

- O Artigo 79 das CCGG trata da renovag¢do do mandato do Vice-
Ministro. E ainda, pelo teor das CCGG, Art. 78, 2, que a equipara a
eleicdo do Ministro, se conclui, que ao Vice-ministro sé € permitida,
no maximo, uma terceira sucessiva eleigdo para 0 mesmo cargo.

- Para os Conselheiros, a partir da terceira sucessiva eleicdo, para
torna-la possivel é necessario que o Conselheiro obtenha a maioria
de 2/3 (dois tergos) dos votos dos presentes (Cf. CCGG, Art. 79, 3).
- Ainda quanto aos Conselheiros, deve-se notar qgue o mandato deve
ser entendido como de membro do Conselho, e, ndo, como de
ocupante de um cargo (Secretario, Tesoureiro ou outro). Somam-se,
portanto, os mandatos sucessivos em diferentes cargos/servigos de
Conselheiros.

- No caso de um Conselheiro que ja tenha um ou dois ou trés
mandatos sucessivos, pode ele, a seguir, ser eleito Ministro ou Vice-
Ministro. Porque se trata de cargos distintos, cuja contagem dos
triénios tem norma propria. Em consequéncia, eles ndo se somam uns
com 0s outros.

e) Cargos incompativeis (Cf. CCGG, Art. 82 e Art. 6° lll, 3 do
Estatuto Nacional).

f) Cargos compativeis:

- Cargos/servicos diferentes em niveis diferentes. Exemplo:
Tesoureiro Regional e Secretério Local etc.

- Cargos/servicos diferentes no mesmo Conselho. Exemplo: Vice-
Ministro e Mestre ou Coordenador(a) de Formagdo ou Tesoureiro e
Coordenador do Servico aos Irméos Enfermos e ldosos.

- O acumulo de cargos/servicos s6 deve acontecer em casos
extremos e o irmao que exercer dois cargos no mesmo Conselho ndo
tera dois votos (1 para cada cargo) mas somente um.

g) Irregularidades: O Conselho de nivel superior tem o direito e dever
de invalidar as eleicbes e de as convocar novamente nos casos de
inobservancia das normas constantes nas Constituicdes Gerais e no
Estatuto Nacional (Cf. CCGG, Art. 76 a 79 e Estatuto Nacional, Art.
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14, §39).

h) Confirmar se o Livro de Registro de Presenc¢a dos Professos se
encontra na sala, pois ele deve ser consultado em caso de empate.
i) Preparar com antecedéncia as cédulas para eleicdo e a urna para
o recolhimento dos votos.

Recomenda-se que o Conselho, em cada nivel, deve encontrar
a forma mais pratica de realizar os escrutinios, desde que observadas
3 (trés) etapas:

1. Elei¢éo para o cargo de Ministro(a).

2. Eleicdo para o cargo de Vice-Ministro(a).

3. Eleic&o para os cargos/servicos de Conselheiros(as), que
deverdo ser especificados; ndo devera ser em bloco, mas,
sim, com uma Unica cédula com a indicacéo dos respectivos
cargos/servigos.

Recomenda-se que de acordo com as Diretrizes de Formagéao
da OFS, para se alcancar o objetivo de uma Equipe de Formacéo
Integrada, em todos os niveis - Local, Regional e Nacional — conforme
consta no Art. 14 do Estatuto Nacional da OFS:

a) Sejam eleitos(as), irmaos e irmas responsaveis pelos Servigos
de Formacao e Animacao Fraterna para a JUFRA.

b) E eleitos e/ou designados(as), irmaos e irmas responsaveis
pelos Servicos de Promocgdo Vocacional, Comunicagao,
Justica, Paz e Integridade da Criacdo (JPIC), Servicos aos
Enfermos e ldosos (SEI).

c) Osirmaos(as) eleitos(as) no Capitulo Eletivo terdo direito a voz
e voto e considerados membros natos do Conselho.

d) Os irméos(as) designados(as) no Capitulo Eletivo ou
posteriormente, participam assiduamente do Conselho, mas
ndo sdo considerados membros natos e ndo terdo direito a
voto.

Ressalta-se que os servicos citados acima sdo essenciais na
Equipe de Formacao Integrada, porém fica a critério do Conselho, em
cada nivel, adequar a Equipe de acordo com suas realidades e
necessidades.

A Equipe de Formacéo Integrada, em nivel Nacional e Regional,
estard composta com todos os Servigos acima mencionados, porém,
na Fraternidade Local mesmo que nao tenha o nimero de irmaos e
irmas disponiveis para assumir todos os Servi¢os é recomendado que
as atribuicdes sejam distribuidas entre os membros do Conselho Local.

7) OrientagBes para as Elei¢ces da Fraternidade Nacional

O Conselho Nacional, no uso de suas atribui¢cdes, elaborou
estas orientacBes para esclarecer aos(as) irmaos(as) sobre os
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procedimentos que devem tomar, diante das Constituicdes Gerais
(CCGQG) e do Estatuto Nacional, Art. 14, 111

Os Cargos Eletivos da Fraternidade Nacional, estdo citados no
Art. 14, item lll do Estatuto Nacional, observando a importancia da
participacdo dos seguintes membros:

a) Assistentes Espirituais Nacionais para a OFS, que séo 4
(quatro), um por obediéncia: OFM, OFMConv., OFMCap. e
TOR, conforme letra i

b) Assistente Espiritual Nacional para a JUFRA, conforme letra i

c) Animador(a) Fraterno(a) Nacional OFS/JUFRA, conforme letra
a, item 1

d) Secretario(a) Fraterno(a) Nacional da JUFRA, conforme letra
a, item 2, com direito a voto, se for Franciscano Secular
Professo.

Os Coordenadores de Area s&o eleitos pela respectiva Area e
referendados pelo Capitulo ou Assembleia Geral (Estatuto Nacional,
Art. 14, item lll, letra c).

Estas orientacdes sdo aplicadas nas Fraternidades Regional e
Local, considerando-se as devidas particularidades em cada nivel.
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13 CAPITULO AVALIATIVO

Os Capitulos para S&o Francisco, tinham uma importancia
muito grande na vida dos frades. Eram reunifes de irmaos em nome
do Senhor e constituiam verdadeiras celebracbes da vida em
Fraternidade animada pelo Espirito Santo. Para Santa Clara é a
oportunidade para que todos sejam consultados a respeito do que é
bom e Util para a Fraternidade (Cf. Regra de Santa Clara, 1V, 15). Para
mais informacdes consulte o Capitulo V).

Ha trés elementos importantes do Capitulo:

1. Proclamacéo da Palavra de Deus, iluminando os temas a
serem debatidos.
2. Oracdao, fortalecendo e garantindo uma deliberacao

iluminada.

3. Participacéo de todos(as) buscando o que é melhor para a
vida da Fraternidade.

A partir dos Escritos e Biografias de S&o Francisco foram
nominados os objetivos de um Capitulo:

Proclamar a Palavra de Deus.

Exortar e admoestar para uma melhor vivéncia da Regra.
Promulgar leis.

Partilhar e revisar a vida.

Confessar as proprias culpas.

Orar juntos.

. Confraternizar-se com os irméaos.

Os Capitulos Avaliativos atualmente realizados na OFS s&o um
momento para avaliacdo da caminhada da Fraternidade e exige a
participacdo de todos, para que juntos, possam sugerir, refletir,
deliberar e votar, sempre com o objetivo de viver o Evangelho e a
Regra.

Os assuntos geralmente tratados nos Capitulos Avaliativos
referem-se a caminhada de Formacdo Inicial e Permanente, ao
contelido e dindmicas dos encontros fraternos e reunides, a atuacéo
do Conselho, situacgédo financeira, as atividades da Fraternidade e vida
fraterna, as motivacdes para a pratica de oracBes individual e
comunitéria, celebragéo da Liturgia das Horas, retiros, engajamento em
acles e servicos pastorais e sociais, entre outros assuntos inerentes a
vivéncia do carisma franciscano. (Consultar o Art. 11 do Estatuto
Nacional)

O Capitulo é o o6rgao deliberativo maximo da Fraternidade (Cf.
Estatuto Nacional, Art. 9) e as decisdes tomadas ndo podem contrariar
a esséncia da Regra e as prescricdes das CCGG e do Estatuto
Nacional. O Conselho é a segunda autoridade, seguido do(a)
Ministro(a) como terceira autoridade na conducédo da Fraternidade.

NogakwdE
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As Etapas do Capitulo Avaliativo Local

Na preparacdo do Capitulo Avaliativo sugere-se que,

antecipadamente, o assunto seja discutido numa reunido do Conselho
e consecutivamente levado a Fraternidade, para tratar da importancia
e dos objetivos do Capitulo, entre os irmaos e irméas:

a)

b)

c)

d)

f)
a)
h)

Avaliar é determinar o valor, a importancia de cada
acontecimento, de cada atividade da Fraternidade e os seus
efeitos na vida dos irméos e irmas.
Despertar 0 senso de pertencga e responsabilidade para com
a Fraternidade.
Avaliar, discutir e aprovar as acdes propostas pela OFS,
buscando sempre 0 senso comum e o comprometimento dos
irmaos e irmas.
Avaliar, discutir e incentivar o engajamento dos irmaos e
irmas em ac¢0les pastorais e sociais, de promoc¢éo da justica,
integridade da Criacao e respeito as diferencas e diferentes.
Refletir sobre a caminhada da Fraternidade, buscando
sempre fomentar a participagao e interagcdo em nivel superior
e o fortalecimento do carisma franciscano na vida secular.

Na realizac¢&@o no dia do Capitulo Avaliativo:
O Ministro faz a abertura em nome da Santissima Trindade.
Sao feitas as oracfes de abertura e proclamacao da Palavra
de Deus.
Os Capitulares escolhnem a Mesa Diretora, conforme
orientacdo do Conselho, da qual o Ministro sera o Presidente
(Cf. Estatuto Nacional, Art. 12, “d”).
A Mesa Diretora compde-se do Presidente, do Secretario e de
outros auxiliares que o Conselho julgar necessario.
O Presidente apresenta a pauta com 0s assuntos a serem
avaliados, um de cada vez.
Todos, individualmente ou em grupos, refletem sobre os
assuntos propostos.
Terminada a reflexdo, realiza-se a plenéria ou partilha com a
exposicao das reflexdes.
Sob a conducdo do Presidente, todas as propostas e
sugestdes, criticas e louvores produzidos pela reflexdo sé@o
avaliados e listados.
Por votacdo, escolhem-se as mais significativas, o que é
melhor e atende aos anseios dos irmdos e irmés, e
consequentemente, da Fraternidade.
Faz-se essa reflexdo e votagdo com todos os assuntos.
Ao final das discussfes escolhe-se as prioridades. E a partir
das deliberacdes e novos planejamentos 0s irmaos e irmas
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capitulares assumem o compromisso de seguir animando a
Fraternidade, até o final do triénio.

O Capitulo Avaliativo encerra-se com uma celebracéo
eucaristica (quando possivel) ou um momento de oracédo que leve a
consciéncia de que o Capitulo dara frutos mediante o envolvimento de
todos os irmaos e irmas, num processo continuo de conversao para a
vivéncia do Evangelho de Jesus Cristo, segundo o exemplo de Sao
Francisco de Assis.

Estas orientacdes sdo aplicadas nas Fraternidades Regional e
Local, considerando-se as devidas particularidades em cada nivel.

154




14 VISITA FRATERNA E PASTORAL

secular, Visita Pastoral quando é feita por um(a) Assistente Espiritual
da OFS, e Visita Fraterna e Pastoral quando é realizada
simultaneamente pelo franciscano(a) secular e pelo Assistente
Espiritual.

=

arwN

o

Visita Fraterna e Pastoral

E chamada Visita Fraterna quando é feita pelo(a) franciscano(a)

Os objetivos da Visita Fraterna e Pastoral séo:

De acordo com as CCGG:
Reavivar o espirito evangélico franciscano (Cf. CCGG, Art. 92,
1).
Assegurar a fidelidade ao carisma e a Regra (idem).
Oferecer ajuda & vida de fraternidade (idem).
Consolidar o vinculo de unidade da Ordem (idem).
Promover a sua mais eficaz inser¢cao na Familia Franciscana
e na Igreja (idem).
Examinar os livros e documentos de registro e administragcéo
da Fraternidade (Cf. CCGG, Art. 94, 3 e 4).
Orientar no exato cumprimento das decisbes que sao
tomadas em nivel superior (Cf. CCGG, Art. 94, 2).
Prestar informacfes e esclarecimentos a todos e dar @FS
particular atencdo aqueles que tiverem pedido um encontro
pessoal (Cf. CCGG, Art. 93, 3).
Verificar a validade da Formacao Inicial e Permanente e
dedicar particular atencdo aos programas, métodos e
experiéncias formativas (Cf. CCGG, Art. 94, 2).

De acordo com o Estatuto Nacional, Art. 22, § 1°, sdo:
Incentivar em tudo a vivéncia secular franciscana do
Evangelho.

Promover o melhor funcionamento da Fraternidade e do
Conselho, para que os irmaos sejam, em seu ambiente, por
seu fraternal relacionamento e por seu zelo apostolico em
servir, uma presenca viva da OFS no meio da comunidade
humana e eclesial.

Verificar a observancia da Regra e da legislacao a que toda
Fraternidade esta sujeita, e determinar prudentemente, se
necessario, as providéncias cabiveis.

Examinar os livros e documentos de registro e se o arquivo
esta sendo atualizado conforme a administracdo da
Fraternidade, inclusive, se o Conselho cumpriu os Art. 54.3,
62.2j, das ConstituicBes Gerais.

Orientar no exato cumprimento das decisfes que sdo tomadas
em nivel superior.

Prestar informacgdes e esclarecimentos, assim como atender a
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consultas de interesse geral.
7. Ajudar e encaminhar, prontamente, a consideracdo do
Conselho de nivel superior qualquer solicitacdo nesse sentido.
8. Incentivar a promocao das Fraternidades de INAFRA e JUFRA
e zelar para que tenham o(a) responsavel pela Animacéo
Fraterna.

A importancia da realizagdo da Visita Fraterna e Pastoral

A Visita Fraterna e Pastoral deve ser encarada, antes que uma
obrigagdo, como uma NECESSIDADE VITAL para a vida da
Fraternidade e da Ordem.

O Artigo 93, 2 e 94, 4 das CCGG cita a obrigacdo de se pedir a
Visita "ao menos cada trés anos", e o Art. 94, 5 fala que, em caso de
negligéncia do Ministro e do Conselho em solicita-la, o competente
Superior religioso deve tomar a iniciativa de fazé-la.

O Artigo 26 da Regra orienta para que o Ministro(a) e seu
Conselho, seja solicito em pedir, a Visita Fraterna e Pastoral a
Fraternidade, periodicamente, podendo ser realizada anualmente. Os
Artigos 62, “h” e 66, “j” das CCGG citam que os Conselhos de nivel
superior tém a atribuicdo "de decidir sobre a Visita Fraterna e Pastoral
ainda que néo tenha sido solicitada".

Os Conselhos em todos os niveis devem considerar essa
obrigacdo entre as suas mais graves responsabilidades. A sua
imprescindivel realizagdo é de vital importancia para a vida da
Fraternidade visitada e para a propria Ordem. A Visita Fraterna e
Pastoral deve acontecer anualmente, nas Fraternidades Locais e ao
menos uma vez no triénio, nas Fraternidades Regionais (Cf. Estatuto
Nacional da OFS, Art. 16, I, d e lll, d).

A Fraternidade Local € a célula mée da Ordem, sem a qual ela
ndo existe. Pois, "esta se configura como uma unido organica de todas
as Fraternidades catdlicas espalhadas pelo mundo" (Cf. Regra da
OFS, 2). Por isso, precisamos CONHECER e SENTIR a VIDA das
Fraternidades Locais e a Unica maneira de fazé-lo é através da Visita
Fraterna e Pastoral.

CONHECER, para com o exemplo aprender mais, para praticar
e aprofundar o fraternismo, para amar mais os irméos e a Ordem, e
para promover a troca de experiéncia entre as Fraternidades.

SENTIR, para estar a servico dos irmaos, para exorta-los,
corrigi-los fraternalmente, atendé-los em suas necessidades, promover
o melhor funcionamento da Fraternidade e o fortalecimento do espirito
franciscano.
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A seguir, as orientacfes e modelo de Roteiro para a Visita
Fraterna e Pastoral, seja para nivel Local, Regional ou Nacional, com
as devidas adaptacdes.

1. Cronograma geral da Visita Fraterna e Pastoral

a) Preparacao da Visita

- Combinar com a Fraternidade Local data, hora e endereco da Visita.
Lembrar a importancia de toda a Fraternidade estar presente, inclusive
0 Assistente Espiritual.

- Definir com o Ministro(a) Local a pauta e os horarios da Visita.

- Comunicar ao Assistente Espiritual Regional os dados dos itens
anteriores.

- Solicitar ao(a) Ministro Local que envie aos Visitadores uma copia do
Ultimo Termo de Visita, para tomar conhecimento das recomendacdes
e verificar se foram cumpridas e, evitar que elas se repitam.

- E muito importante que o(a) Visitador(a) leve consigo na ocasiéo da
Visita alguns dos Documentos oficiais da OFS (Regra da OFS, CCGG,
Estatuto Nacional etc.), e/ou elaborados pelos Conselhos de nivel
superior. Por exemplo, circulares, boletins, apostilas especificas,
cartas, avisos etc. Precisa lembrar que os documentos acima muitas
vezes podem ter sido esquecidos, engavetados ou perdidos.

OBSERVACAO

O elogio para o que estd bem em uma Fraternidade pode ser um
grande incentivo para prosseguir na caminhada. Mas também a
correcao fraterna, se necesséria, deve ser aplicada com moderagéo e
caridade.

b) Visita propriamente dita
Convém dividir a Visita em trés momentos especificos:
Primeiro: encontro com toda a Fraternidade, pois esta é a parte mais
importante da Visita. Dar um tempo ao Assistente Espiritual para
conduzir um momento de espiritualidade e iniciar um dialogo para que
0s irm&os e irmas possam se manifestar.
Segundo: no encontro com os membros do Conselho recomenda-se:
a) Esclarecer eventuais davidas em relagdo ao trabalho de cada
servico (Formacédo, Promocdo Vocacional, SEI, JPIC,
Animacao Fraterna, Tesouraria, Secretaria € Comunicacao).
b) Incentivar o Servico de Promocdo Vocacional, INAFRA e
JUFRA.
¢) Orientar quanto as informacdes do REFRAN anual.
d) Comunicar as Prioridades do Capitulo (Nacional ou Regional)
e posteriormente, fazer o acompanhamento quanto ao
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cumprimento delas.
e) Sanar as dificuldades da Fraternidade e dos membros do
Conselho, o quanto possivel.

f) Deixar as recomendacfes de maneira clara, de acordo com as

necessidades e dificuldades da Fraternidade.

g) Verificar os Livros e dar as devidas orientacfes quanto a

importancia de manté-los em ordem.

h) Orientar as Fraternidades que possuem personalidade juridica

guanto aos compromissos com 0s 0rgaos publicos.

i) Elaborar o Termo de Visita no livro proprio para isso.
Terceiro: fazer, quando possivel, a Visita aos Enfermos e Idosos (SEI)
e programar um encontro especifico para os irmé&os e irmas que estéo
na Formacao Inicial, como Iniciandos(as) e/ou Formandos(as).

ROTEIRO DA VISITA FRATERNA E PASTORAL
1. Oracdo inicial:
- Invocagéo do Espirito Santo (canto ou oracgao).
- Leitura da RnB, 1V, 6. (“E recordem-se os ministros e servos do que
diz o Senhor: Nao vim para ser servido, mas para servir (Mt 20,28) e
de que lhes foi confiado o cuidado das almas dos irmaos ...”
- Pode-se usar outro texto e/ou acrescentar outras ora¢des conforme o
costume local.
2. Ministro(a) Local acolhe e apresenta os Visitadores:
Palavras de acolhida e apresentacéo dos Visitadores aos

membros do Conselho Local.
3. Visitadores(as):

a) O(A) Assistente Espiritual faz a saudacdo e a abertura da

Visita.
b) O(A) Ministro(a) ou seu delegado explica o que é a Visita e
quais sdo os seus objetivos.
4. Leitura do Termo da Ultima Visita:
ApoOs a leitura, informar-se sobre o cumprimento das

recomendac¢Bes nela contidas ou dos motivos por que ndo foram
cumpridas ou se sé o foram parcialmente.

Por meio de dialogo fraterno obter informagdes sobre:
1. A Organizacédo da Fraternidade:

a) Numero de irméos e irmés (Iniciandos, Formandos, Professos,
irm&os e irmas idosos ou enfermos) que realmente participam
da vida da Fraternidade.

b) Composicéo do Conselho Local, periodicidade das reunides do
Conselho e da Fraternidade.
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¢) Na atuagdo dos membros do Conselho, ha dificuldades?

d) Possui sede prépria?

e) Como é a comunicacdo com o Conselho Regional? E com as
outras Fraternidades? Possui Boletim informativo? E publicado
quando?

f) Como é a participacdo nos eventos patrocinados pelo Regional
ou pelo Distrito?

g) Vida financeira: quando e como se processa a arrecadacao?
Contribui anualmente com a Contribuigdo Financeira, em nivel
superior?

h) Existe JUFRA ou outros movimentos com jovens? Como se
relacionam?

i) O Capitulo Avaliativo é realizado, celebrado? Quais as
decisdes tomadas?

i) Quando foi realizado o ultimo Capitulo Eletivo?

k) Tem Assistente Espiritual? Permanentemente?
Temporariamente? Como € a atuacéo dele?

2. A Formac&o na Fraternidade

a) Como funciona a Formacéo Inicial e Permanente? Ha Equipe @FS
de Formacao na Fraternidade?

b) Os Mestres ou Responséaveis pela Formacado participam dos
encontros e cursos promovidos pelo Regional, ou a propria
Fraternidade os promove? Data do Ultimo curso ou encontro
realizado?

c) Qual a duracdo e o material usado na formagdo dos
Iniciandos?

d) Qual o material usado no Tempo de Formacdo?

e) Qual o material usado na Formacéo Permanente? Realiza-se
o0 estudo e reflexdo da Regra e das CCGG?

f) Qual a atuacdo do Assistente Espiritual na Formacao?

g) Tém sido realizados retiros espirituais?

h) Como é a oracdo na Fraternidade? Verificar se celebram a
Liturgia das Horas comunitariamente e individualmente.

i) Como é vivido o fraternismo?

j) Como esta organizado o SEI - Servigo aos irmaos e irmas
enfermos e idosos?

k) Como esta organizado o Servico de Promocao Vocacional?

) Como estd organizado o Servico de JPIC - Justica, Paz e
Integridade da Criacdo?

m) Como esta organizado o Servigo de Comunicagao?
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3. A atuacéo da Fraternidade

a) Qual trabalho a Fraternidade desenvolve na Paréquia? Ha um
apostolado especifico da Fraternidade?

b) O Conselho Local esta integrado ou inserido com outras
entidades, tais como movimentos ecoldgicos, Justica e Paz ,
conselhos municipais etc.

c) Qual o relacionamento da Fraternidade com o Paroco, o
Convento, o Distrito e com o Regional? Existe um responsavel
por estes relacionamentos?

d) Os Boletins informativos do Regional, do Nacional e outras
comunicacdes sdo levados ao conhecimento dos irmaos na
Fraternidade?

e) Como se desenvolve o cultivo da secularidade (estudos e
acoes concretas sobre a familia, trabalho, politica, justi¢a, paz,
ecologia e outros temas atuais)?

4. Relacionamento com os Conselhos de nivel superior

a) Como sdo acolhidas, divulgadas e cumpridas as
recomendacfes, orientagBes ou decisdes emanadas dos @FS
Conselhos Nacional e Regional e dos Capitulos Nacional e
Regional?

b) Como se d4 a comunicacdo com esses Conselhos?

5. Verificar os Livros e Ficharios

Os Visitadores verificardo todos os livros da Fraternidade,

inclusive o Livro Caixa.
O numero recomendado de livros que uma Fraternidade pode usar, 0s
quais seriam:

1. Livro de Inscricdo e Presenca de Iniciandos(as) e
Formandos(as)
Livro de Inscricdo de Professos(as)
Livro de Presenca de Professos(as) nos Encontros Fraternos
Livro de Atas das Reunides do Conselho
Livro de Atas e Presenca dos Capitulos Eletivos e Avaliativos
e Termos de Visitas Fraternas e Pastorais
Livro de Crénicas
Livro Caixa

arLON

No

6. Concluséao
a) Apreciacdo do(a) Assistente Espiritual Regional ou de seu
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Delegado.
b) Apreciacdo do(a) Ministro Regional ou de seu Delegado.

7. Oracdo final (Assistente Regional ou delegado).
8. Termo da Visita

Ao final, os Visitadores devem emitir o Termo da Visita Fraterna
e Pastoral, que retrate a real situacdo da Fraternidade e do Conselho
visitados, sua vivéncia, progressos e caréncias, que contenha as
resolucdes tomadas e as recomendacdes feitas.

Recomendacgdes aos Visitadores(as):

- Emitir o Termo da Visita Fraterna e Pastoral (Cf. Estatuto Nacional da
OFS, Art. 22, § 29).

- Enviar uma copia deste Termo ao Conselho, de nivel superior, para
que todos os Conselheiros tomem conhecimento da real situacdo da
Fraternidade, e, se necessario, encaminhadas as decisbes e
orientacdes cabiveis para auxiliar a Fraternidade a superar suas
dificuldades.

- Abrir ou encerrar a Visita com a Celebracdo Eucaristica, sempre que
possivel.

- Oportunizar o tempo necesséario para a Fraternidade falar. A
finalidade da Visita ndo é simplesmente dar informacdes.

- Reservar um tempo da Visita para visitar os idosos e 0s enfermos,
gue ndo possam estar presentes.

- Deixar um tempo para eventuais conversas particulares com os
Visitadores.

- Proporcionar um momento de convivéncia fraterna (almoco, lanche,
...) entre os irméos da Fraternidade e os Visitadores.

- Reiterar que a Visita Fraterna e Pastoral deve ser conduzida em
espirito de fraternidade, num clima de alegria e simplicidade.6

16 Este Roteiro com a devida adaptacdo, pode ser utilizado para as Visitas do
Conselho Nacional as Fraternidades Regionais.
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15 ENCONTRO DE AREA

Objetivos do Encontro de Area:

a) Oportunizar o momento de formacdo e fortalecimento da
espiritualidade franciscana secular.

b) Trocar experiéncias entre irmédos e irmés, para animacao mutua e
dos Regionais que compdem a Area.

c) Repassar e esclarecer informacdes enviadas do Conselho Nacional
aos Regionais.

O Encontro é realizado a cada um ano e meio, promovido e
organizado alternadamente pelos Regionais que compdem a Area,
sempre com a presenca de:

- Um Assistente Espiritual Nacional,

- Dos(as) Assistentes Espirituais,

- Ministros(as) e

- Membros(as) dos Conselhos, que compdem cada Regional da
respectiva Area

O Tema do Encontro de Area pode ser definido conforme a
realidade local, as sugestdes de nivel superior, e de comum acordo
entre os seus membros. As reunides preparativas para organizar 0s
Encontros podem ser online.

Sugere-se que sejam feitas reunides prévias com o
Coordenador(a) de Area e os(as) Ministros(as) Regionais envolvidos,
com o objetivo de definir a programacéo do Encontro de Area.

ORGANIZACAO

A organizacg&o do Encontro de Area cabe ao(a) Coordenador(a)
de Area, juntamente com o Ministro(a) Regional e ao Conselho que
acolhe os demais Regionais.

Sugere-se que o0 nimero de irmaos e irmas participantes seja
informado ao Regional que acolhe, com 30 dias de antecedéncia, para
facilitar a organizacdo de hospedagem, transporte e alimentacdo e
afins.

Na preparacéo do Encontro, deve ser realizada a Convocacao
para 0s Regionais, com 0 minimo de até quatro meses de
antecedéncia, juntamente com a Ficha de Inscricdo, e as informacgfes
necessarias no que diz respeito ao local, como chegar, taxa e data
limite para confirmacdo da participacdo dos Regionais (nUmero de
participantes, horario de chegada e possiveis necessidades especiais).

Na agenda do Encontro, deve estar previsto:

- A descricdo do tema e do(a) Assessor(a).
- O responsavel pela Oracdo de Abertura (caso nao seja com
Celebracéo Eucaristica).
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- O Assistente Celebrante em cada dia.

- A organizagéo da liturgia.

- Quem serd a Secretaria(o), que fara o relatério do Encontro.

- As dindmicas que serdo realizadas, se for o caso.

- A divisdo dos grupos de trabalho sobre o tema de encontro, se for o
caso.

- Em que momento o moderador(a) devera identificar e solicitar aos
coordenadores dos grupos de avaliacdo, a apresentacao do resultado
obtido.

- Momento de avisos de interesse dos Regionais presentes.

EQUIPE DE ACOLHIDA

E necessario que seja formada a Equipe de Acolhida, que tera

como atribuicdes:

- Providenciar os crachés.

- Receber os participantes no momento da chegada.

- Providenciar a indicagcdo clara para os alojamentos (nomes nas
portas).

- Providenciar as indicacdes para a sala de reunides, salas de apoio,
Capela, refeitério e banheiros comuns.

- Definir os esclarecimentos quanto aos horéarios e funcionamento da
Casa de Encontro.

- Colocar-se a disposicdo para atender os participantes em qualquer
necessidade.

- Cuidar para que nao haja atrasos no ultimo dia do Encontro, devido
ao horério de retorno dos irmaos(as) (uma relagdo com os horérios de
retorno de cada um auxilia muito na logistica).

e Lembrancinhas ndo sdo obrigatérias, mas se for desejo do
Regional que acolhe, sugere-se preparar algo que seja util e
facil de transportar.

E importante saber que a Ordem Franciscana Secular do Brasil
estd organizada territorialmente em Regides, que se agrupam em
Areas para se estruturar de maneira independente, respeitando a
cultura, costumes e particularidades de cada Regido.

A proposta de criagdo de novo Regional, assim como o
Coordenador de Area, se dara de acordo com necessidades ou
conveniéncias especificas, visando melhorar a organizagdo e o
desenvolvimento da Fraternidade Nacional.

163

©fs




Transferéncias de irmaos(as)

16 TRANSFERENCIAS DE IRMAOS(AS)

“Se um irmdo, por motivo razoavel, qualquer que seja, deseja
transferir-se para outra Fraternidade, depois de haver informado o
Conselho da Fraternidade a qual pertence, faz o pedido com a devida
motivacdo ao Ministro da Fraternidade a qual quer ser agregado. O
Conselho desta decide depois de haver obtido, por escrito, da
Fraternidade de origem as informacgdes necessarias” (Cf. CCGG, Art.
55).

E essencial que esse processo de transferéncia seja por escrito
e fundamentado no dialogo e respeito muatuo, considerando que
envolve uma situagdo particular do(a) irméo(&a) e duas Fraternidades
Locais que podem ter realidades diferentes, sejam geograficas ou
culturais.

Considerando que, no Pedido de Transferéncia, o(a) irmao(a)
precisa informar a Fraternidade a qual deseja pertencer, é necessario
um contato inicial, para que a Fraternidade que ir4 acolhé-lo(a) nao
seja surpreendida com o recebimento do Pedido de Transferéncia, sem
conhecimento prévio.

Se o(a) irmdo(d) que sera transferido(a) ndo conhecer uma
Fraternidade na regido ou cidade de destino, deve entrar em contato
com o Conselho Regional ou, ainda, com o Conselho Nacional da OFS
do Brasil em busca de apoio nesse processo.

Se na cidade onde o(a) irmao(d) for residir ndo houver uma
Fraternidade de OFS, sugere-se primeiramente verificar se h4 alguma
Fraternidade da Familia Franciscana para uma aproximacao.
Paralelamente, em parceria com o Conselho Regional, pode pedir
apoio para iniciar um trabalho de Promoc¢&o Vocacional, ou ainda,
buscar outros meios para manter vivo o carisma franciscano. Nao
existe franciscano(a) fora de uma Fraternidade, por isso, é fundamental
que haja esse movimento e a participacéo ativa para que a pertenca
franciscana secular ndo se perca.

Em caso de transferéncia de irmdos(as) que estejam na
Formacdo Inicial (Tempo de Iniciagdo ou Tempo de Formacéo), além
dos documentos de transferéncia, sera necessario que a Fraternidade
de origem encaminhe um relato da situacéo formativa do(a) irmao(4a),
contendo o tempo e os temas ja trabalhados.

Para facilitar o processo de transferéncia, recomenda-se que
o(a) irméo(8) e as Fraternidades envolvidas sigam o seguinte roteiro:
1. O(A) irméo(8) deve informar ao Conselho da Fraternidade de origem
o desejo de transferir-se (ver formulario, no capitulo Modelos, desse
livro).

2. A Fraternidade de origem responde ao solicitante (preencher o item
“Parecer” que consta no formulario, no capitulo Modelos, desse livro).
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3. Obtida a concordancia da sua Fraternidade de origem, o(a) irmao(&d)
deve fazer o pedido a Fraternidade a qual deseja ser admitido
explicitando o motivo do Pedido de Transferéncia (seguir “Pedido de
Admisséo, que consta no formulario, no capitulo Modelos, desse livro).
4. O Conselho da Fraternidade a qual o(a) irm&o(a) quer ser admitido
solicita a Fraternidade de origem as informacdes necessarias.

5. A Fraternidade de origem do(a) irm&o(a) responde ao Conselho da
Fraternidade solicitante e envia a documentacdo e informacfes
necessarias.

6. De posse da documentagdo e informagdes, o Conselho da
Fraternidade responde ao(a) irmdo(8) a decisdo tomada (preencher o
item Parecer do Pedido de Admissdo, que consta no formulario, no
capitulo Modelos, desse livro).

7. A Secretaria da Fraternidade de origem deve registrar a
transferéncia do(a) irmao(d) na Ficha Cadastral. Ja a Secretaria da
Fraternidade que o(a) acolhe deve preencher uma nova Ficha
Cadastral, incluindo o registro de Transferéncia do(a) irméao(a). Todos
os documentos referentes a transferéncia devem ser arquivados pelas
respectivas Fraternidades.

Para Francisco o irm&o € um dom de Deus (Test. 14), por isso
quando necesséria, a Transferéncia deve ser um caminho natural e @FS
acolhedor, propiciando ao(a) irméo(a) a continuidade da vivéncia do
carisma franciscano, com os irméos e irmas, da nova Fraternidade.
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17 EXTINGAO OU DISSOLUGAO DA FRATERNIDADE

A extincdo da personalidade juridica de uma Fraternidade pode

ocorrer (Cf. Estatuto Nacional, Art. 26):

l. Por decisdo tomada em Assembleia Geral Extraordinéria
pela maioria de dois tercos dos votantes, em virtude de a
Fraternidade:

a) ter determinado sua fusdo, em nivel local ou regional, com outra
Fraternidade do mesmo nivel, que tenha concordado com a medida,
desde que tal decisdo tenha obtido prévia concordancia do
Conselho de nivel imediatamente superior.

b) ter verificado a impossibilidade de realizar as finalidades previstas
em seu Estatuto e na legislagéo geral da OFS, devendo tal situacéo
ser aprovada pelo Conselho de nivel imediatamente superior e
confirmada pelo Superior competente, que erigiu ou constituiu a
Fraternidade.

A dissolucéo automatica serd em virtude de:

a) reducdo a menos de 5 (cinco) membros com capacidade de voto
ativo e passivo, desde que concordem com isso o Conselho
Superior competente e o Superior da Familia religiosa, que a
constituiu.

b) disposicéo juridica, eclesiastica ou civil, nesse sentido.

¢) sentenca judicial passada em julgado pela dissolucgéo.

81° — De acordo com o inciso | deste artigo, o Capitulo ou Assembleia

que decidir a extincdo de uma Fraternidade, ressalvada a liquidacéo

de compromissos pendentes, dispora sobre o restante de seus bens
da seguinte forma: no caso de Fraternidade Local, entregando-os ao

Conselho da Fraternidade Regional, de que fazia parte (Cf. Art. 48.1

das CCGG), desde que ndo se trate de fusdo ou que nado exista a

respeito estipulacéo diversa, devidamente caracterizada e regular.

§2° — Na extingdo de uma Fraternidade deve-se atender as disposi¢des

dos Céanones 120 a 123 do CDC, em particular:

a) se restar um s6 dos membros da Fraternidade e continuar existindo
a OFS, em nivel superior, tal Fraternidade néo deixara de existir e
a esse membro supérstite (que continua), competira o exercicio de
todos os direitos da OFS, conforme Canones 120 a 123 do CDC.

b) em caso de revitalizacdo segundo as leis canbnicas, a Fraternidade
reavera os eventuais bens restantes, a propria biblioteca e o arquivo
(Cf. Art. 48.2 das CCGGQG).

Recomenda-se que a Fraternidade Regional da OFS e a

Provincia da Familia religiosa arquivem o processo e sua coépia

autenticada, respectivamente.
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18 DATAS SIGNIFICATIVAS DA VIDA EM FRATERNIDADE

Na Vida em Fraternidade ha algumas datas que devemos
lembrar com carinho especial, por fazerem parte do Calendario
Franciscano Secular:

04 de janeiro - Beata Angela de Foligno, da Ordem llI
30 de janeiro - Santa Jacinta de Marescotti, virgem, da Ordem |I|

11 de fevereiro - Nossa Senhora de Lourdes - Dia mundial do Enfermo
19 de fevereiro - Sdo Conrado de Placéncia, eremita, da Ordem Il
22 de fevereiro - Santa Margarida de Cortona, da Ordem IlI*

04 de marco - Dia do(a) Animador(a) Fraterno(a)

06 de marco - Santa Rosa de Viterbo, virgem, da Ordem IlI* - Padroeira
da JUFRA do Brasil; Dia do(a) Jufrista

09 de mar¢o - Sdo Luis Ibaraki, da Ordem |l

16 de abril - Profissédo de S&o Francisco - Renovagédo Devocional da
Profisséo
28 de abril - Beatos Luquésio e Buonadonna, da Ordem llI @FS

16 de maio - Santa Margarida de Cortona, da Ordem ll|
24 de maio - Dedica¢do da Basilica de Nosso Pai S&o Francisco
28 de maio - Santa Maria Ana de Paredes, virgem, da Ordem ||

04 de junho - Santa Isabel de Portugal, da Ordem llI

13 de junho - Santo Antdnio

24 de junho - Aniversario da Aprovagdo da Regra Renovada, de 1978
27 de junho - Santa Margarida Bays, virgem, da Ordem Il

30 de junho - Beato Raimundo Lulo, martir, da Ordem ||

02 de agosto - N. Sra. dos Anjos da Porcilincula - Indulgéncia da
Porciancula (Perdao de Assis)

11 de agosto - Santa Clara de Assis, virgem, da Ordem |l

13 de agosto - Santa Dulce dos Pobres

25 de agosto - Sdo Luis IX, Rei de Franca, Patrono da OFS

1° Domingo de setembro — Celebra-se, no Brasil, o Dia do Assistente
Espiritual
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04 de setembro - Santa Rosa de Viterbo, virgem, da Ordem 17 -
Padroeira da JUFRA do Brasil

17 de setembro - Impresséo das Chagas do Seréfico Pai Sao Francisco
26 de setembro - Santo Elzeério de Sabran e Bem-aventurada Delfina,
cbnjuges, da Ordem llI

03 de outubro - Transito de Nosso Pai Sdo Francisco

04 de outubro - Solenidade de Nosso Pai Sao Francisco

06 de outubro - Santa Maria Francisca das Cinco Chagas, virgem, da
Ordem Il

20 de outubro - Beato Contardo Ferrini, da Ordem Il

25 de outubro - Sao Frei Galvao, da Ordem |

17 de novembro - Santa Isabel da Hungria, Padroeira da OFS e da
TOR

25 de novembro - Comemoracgéo de Todos os Falecidos da Ordem
Serafica

29 de novembro - Todos os Santos da Ordem Seréfica

02 de dezembro - Beato Carlos de Blois, da Ordem lll

04 de dezembro - Beato Pedro de Siena, da Ordem Il

08 de dezembro - Nossa Senhora da Conceicdo, Rainha e Protetora
da Ordem Serafica

11 de dezembro - Beato Hugolino Magalotti, eremita, da Ordem Il

12 de dezembro - Beato Antdnio Chevrier, sacerdote, da Ordem Ill

14 de dezembro - Beato Bartolo de San Gimignano, sacerdote, da
Ordem Il

21 de dezembro - Veneravel Ludovico Necchi, médico, da Ordem III
27 de dezembro - Beato Antbénio Frederico Ozanan, da Ordem Il

28 de dezembro - Serva de Deus Teresa de Gardi, virgem, da Ordem
1

* Celebrar também o aniverséario da Fundacédo da Fraternidade Local.

17 Estes Santos tém duas festas litirgicas reconhecidas pela Igreja.
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Manifesto da Juventude Franciscana

19 DOCUMENTOS REFERENTES A JUVENTUDE FRANCISCANA
(JUFRA) E A INFANCIA E ADOLESCENCIA FRANCISCANA
(INAFRA)

MANIFESTO DA JUVENTUDE FRANCISCANA

Nota: Documento da JUFRA do Brasil constante no
livro de Documentos Basicos publicado
originalmente em 1972. Essa é a versao atualizada
do documento do ano de 1989, sendo esse
manifesto um marco espiritual da JUFRA, nao
reflete uma perspectiva normativa e sim representa
uma forma de vida para os jovens da JUFRA.

Introducéo

Em nome do nosso Senhor Jesus Cristo, este documento
contém o manifesto da Juventude Franciscana do Brasil. NG@s, jovens
Jufristas, cremos no amor que é a esséncia da vida, que se exprime de
maneira vertical, no relacionamento com Deus, que colocamos acima
de tudo e, de maneira horizontal, no relacionamento com os irméos, de
modo especial com os empobrecidos e oprimidos (I Jo 4, 20 — 21).

Queremos viver esse compromisso de vida no contexto da Igreja
da América Latina e da realidade presente, com seus grandes desafios
a fé cristd, guiados pela vida e pela mistica que Sao Francisco de Assis
viveu, no cumprimento de nossa missao de leigos da Igreja.

01. Cremos que o AMOR é total, universal, permanente pratico,
alegre, sacrificado, puro, humilde, generoso, sincero e compreensivo e
constitui o TUDO, ao redor do qual nos propomos a construir com
entusiasmo um mundo mais humano, onde haja fraternidade, justica e
paz.

02. Cremos no Deus de Amor que deixou sua condic¢do divina e
encarnou-se na condicdo humana, na pessoa de Jesus de Nazaré. Ele
que continua em nosso meio como enviado do Pai, animando a Igreja
com o Espirito Santo e oferecendo sua palavra como caminho, verdade
e vida.

03. Cremos no Cristo pobre, humilde e crucificado que se
identifica com os empobrecidos, marginalizados e oprimidos de nossa
sociedade.

04. Acreditamos e propomos o ideal Franciscano de vida como
forma atual de viver o Evangelho de Nosso Senhor Jesus Cristo e de
fazer presentes e efetivos no mundo os verdadeiros valores cristdos,
oferecendo uma visdo propria e adequada de Deus, de Cristo, da
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igreja, do homem e do mundo, manifestados de modo sublime na vida
do serafico Pai Sao Francisco de Assis.

05. Queremos fundamentar nossa espiritualidade franciscana na
experiéncia profunda do Deus vivo, de Jesus Cristo e seu projeto de
vida sob a acdo do Espirito Santo, fonte de vida e de toda atividade
libertadora, e em Maria (modelo dos cristdos) Méae do Redentor, jovem,
mulher forte e corajosa.

06. Queremos viver os valores franciscanos da alegria, do
minorismo, do fraternismo e da inser¢do no mundo, pois acreditamos
que o franciscano tem seu fundamento na capacidade do cristdo em
assumir plenamente o irméo e deixar-se assumir plenamente por ele.

07. Queremos cultivar a fé, a esperanca, a caridade e a
participagdo nos sacramentos da igreja, adequando nossa vida ao
evangelho e trazendo o evangelho para vida, pois cremos que,
somente desta forma, chegaremos a ser irmaos, construtores da
auténtica fraternidade entre os homens.

08. Queremos cultivar uma atitude eclesial profunda e sincera,
com propoésito de participar e contribuir para o crescimento da igreja —
povo de Deus em marcha — construindo o reino nos caminhos da
histéria.

09. Queremos ser uma presenca consciente, desafiadora, na
realidade onde vivemos, captando nela os anseios e a busca da
libertagdo, para sermos agentes na construcdo de uma nova
sociedade. O mundo cabe a nds salva-lo ou a perdemo-nos com ele.

10 . Queremos viver na solidariedade afetiva e efetiva com os
pobres e humildes, defendendo com amor e coragem, sua dignidade
humana e cristd, num espirito de comunh&o em prol da libertacéo.

11 . Queremos dar ao mundo testemunho eloquente de pobreza
evangélica, através de uma atitude de austeridade de vida, que afasta
de nds qualquer luxo e sensualidade que insulta a miséria e a fome de
Nossos irmaos.

12. Queremos colocar em comum aquilo que somos. Para tanto
comprometemo-nos a manter constante contato em matua
comunicacao de tudo que se relacione com nossa vida de jovens,
nossas aspiracdes. Pesquisas e experiéncias, refletindo em comum o
lugar e a responsabilidade que nos cabe o mundo.

13. Comprometemo-nos a viver na JUFRA, a fraternidade e
guiados por este proposito, participar ativamente da vida de nossa
fraternidade, buscando assim, acompanhar e sustentar mutuamente
nossa caminhada.

14. Declaramos nosso propésito de construir a unidade e de
combater, em nés mesmos e no mundo todo o individualismo e
fechamento em si com o objetivo de fazer acontecer a fraternidade
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universal, tomando parte com todos os irm&os na construcdo da
civilizacdo do amor.

15. Declaramos a nossa firme vontade de construir a justica e a
paz a nivel pessoal, familiar, social e politico, inspirando-nos nas
exigéncias cristas da caridade.

16. Propomo-nos a lutar, com todas as forcas, contra as
situacdes alienadoras e egoistas da exploracdo do prazer, do
consumismo e da violéncia e aquilo que da sentido a vida: a certeza da
presenca de Deus justo e bom no mundo.

17. Como testemunhas apostélicas, propomo-nos tornar
consciéncia dos grandes problemas do mundo, de suas causas,
aprofundando o estudo das correntes de pensamento, cultura e
politica. Temos consciéncia de que exige de nés oracdo, leitura
sistematica do evangelho, participacdo e engajamento na igreja.

18. Assumimos as diretrizes pastorais da igreja, concretizando-
as através de nosso engajamento, comprometendo-nos a ser a voz
profética que anuncia a libertacdo integral do homem e denuncia
qualquer violéncia a vida e a dignidade da pessoa humana.

Conclusao

Esta é a vida que nés jovens da JUFRA, apesar de nossa
fragilidade, queremos viver. Concluimos, reafirmando que cremos no
Amor de Deus, que esta em nds, que estd no nosso irmao, que esta
nas criaturas que nos rodeiam, e que nos conduz para uma Visdo
otimista e esperangcosa do mundo, do homem e da histéria. Guiados
por Francisco e Clara de Assis, reafirmaremos nossa vontade de seguir
o caminho de Cristo. A ele, honra e gléria pelos séculos. Amém!
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CARTA DE GUARATINGUETA: “A JUFRA QUE QUEREMOS
SER!”

Nota: Carta aberta redigida como conclusdo do
Encontro Celebrativo dos 40 anos da JUFRA do
Brasil em Guaratinguetd e Aparecida do Norte/SP
em 30 de outubro de 2011 no dia nacional da
Juventude (DNJ), por isso torna-se um documento
que inspira a forma de vida dos Jufristas e
representa uma atualizacdo do Manifesto da
JUFRA.

Nés, Jufristas de todo o Brasil, reunidos em Guaratingueta/SP,
de 28 a 30 de outubro de 2011, para a celebracéo dos 40 anos da
JUFRA do Brasil, desejamos reafiimar nossa vontade de
permanecemos fiéis ao nosso carisma, “vivendo na Igreja o Evangelho
segundo a forma observada e proposta por Francisco de Assis”(Cf.
Regra da OFS, Cap. Il, § 1-4. /| CCGG da OFS, Cap. |, 83), porém
recriando-a hoje a luz dos desafios do mundo pés-moderno, dos
desafios de ser uma Igreja discipula e missionéria (Cf. Documento de
Aparecida. V CELAM. CNBB. Aparecida, S&o Paulo: 2007. 1-3), dos
desafios de ser presenca fraterna, consciente e desafiadora na
realidade onde vivemos (Manifesto da JUFRA do Brasil, 09) e, por fim,
a luz dos desafios que se nos apresentam, a partir da nossa propria
condicao de jovens.

Diante disso, reconhecemos que temos um desafio diante de
nos: o de continuarmos a construir uma grande histéria! Para isso,
estamos convencidos da for¢a e da atualidade que tem a experiéncia
que fez o jovem Francisco que, apesar de suas fragilidades e
inquietagdes, soube abracar o Evangelho de uma forma téo radical e
profunda, que nos deixou como herancga sua espiritualidade. Também
nés, hoje, queremos acolher o que o Espirito criador e transformador
nos diz, cientes de nossas fragilidades e limitacdes, mas também
certos de que Deus também nos chama hoje a darmos uma resposta
aos Jovens, a Igreja, a Familia Franciscana e a sociedade.

Como resposta sincera e confiante que brota do nosso coracgéo,
queremos expressar nesta Carta, como gesto concreto da Celebracéo
dos 40 Anos da JUFRA no Brasil, os compromissos que aqui
expressamos, em vista de tragcarmos um futuro ousado e criativo para
a JUFRA do Brasil, um futuro no qual queremos garantir que o carisma
franciscano continuara sim sendo irradiado neste pais, também por nos
que assumimos na JUFRA o ideal franciscano de vida. Somando-nos
aos outros ramos da imensa Familia Franciscana presente neste
imenso Brasil, queremos aqui manifestar quais 0s nossos propdsitos,
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nossos sonhos, nossas aspiragfes, nNOSSOS anseios, hossas
inquietudes. Queremos “re-significar” 0 compromisso um dia assumido
pela JUFRA do Brasil em seu Manifesto.

Com os jovens

Como Jovens Franciscanos, necessitamos estar onde a
juventude se faz presente, nos servindo de todos os meios disponiveis
para visibilizar nossa opc¢édo de vida. Percebemos que é possivel ser
santo no mundo de hoje, apesar de todos os nossos medos e
contradi¢cBes, porém com a certeza de que muitos jovens, as vezes
sem um sentido para sua vida, podem beber da espiritualidade que
temos a oferecer e encontrar em nosso carisma um luminoso ideal de
vida (Joao Paulo Il, Discurso do Santo Padre a Juventude Franciscana,
09 de maio de 1998). Diante disso:

QUEREMOS SER testemunhas concretas no ambiente onde
estivermos inseridos, com tudo aquilo que a nossa espiritualidade
implica: alegria, servico, compromisso e fraternidade. Enquanto
JUFRA, comprometemo-nos em oferecer uma forma de vivéncia crista
para os outros jovens, tendo como opcdo preferencial evangélica
aqueles marginalizados e excluidos. Como JUFRA, necessitamos
estar onde a juventude se faz presente, se utilizando de todos os meios
disponiveis para anunciar o Evangelho a partir de nossa op¢éo de vida.

Com algreja

Percebemos que a JUFRA é uma grande riqueza para a Igreja
enquanto um espaco de resgate dos valores do Evangelho: pobreza,
perddo, justica, amor. Buscamos recomecar sempre, reafirmando
nossa opc¢éao pela vida fraterna e pelo minorismo, assumindo na Igreja
e com a Igreja nossa missdo de levar o rosto de Cristo aos mais
necessitados. Diante disso:

QUEREMOS SER uma participagdo ativa na comunidade
eclesial, assumindo e promovendo as mais diversas pastorais e
servicos, sendo agentes de transformacéo na Igreja, por meio do nosso
carisma e testemunho, levando a todas as pessoas o nosso ideal de
vida, com o apoio da Familia Franciscana e de todas as Dioceses onde
nos fazemos presentes, neste imenso pais.

Com a Familia Franciscana
Diante da beleza e dos diversos dons estampados nos varios
ramos da Familia Franciscana, precisamos assumir esta familia na

busca continua por estratégias comuns em vista da formacdo e da
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convivéncia permanente, motivados pelo mesmo ideal de vida do
jovem Francisco de Assis. De forma pratica e em todos os niveis,
precisamos ser incentivadores de encontros fraternos, momentos
formativos e acdes conjuntas em vista da acdo evangelizadora na
Igreja e no mundo. Diante disso:

QUEREMOS SER aqueles jovens que abragam, com um novo
vigor, o Carisma Francisclariano, com o intuito de sermos formados
para a sociedade, para a igreja, para a vida. Como jovens franciscanos,
comprometemo-nos a nos relacionarmos com todos 0s ramos da
Familia Franciscana, fomentando e intensificando, sobretudo os lacos
com a OFS, despertando em nos o desejo de professar a Regra e a
Vida da OFS, como um caminho natural de nossa vocagéo franciscana.

Com a sociedade

Vemos nos dias de hoje uma sociedade que caminha contra 0s
valores evangélicos, onde o mundo, o ser humano e o meio ambiente
sdo descartaveis. Angustia-nos o individualismo, o capitalismo e o
consumismo desenfreados, haja vista sermos chamados de
sonhadores utdpicos. N&o somos tdo diferentes dos outros jovens,
apenas tivemos a oportunidade de conhecer o caminho do Evangelho.
Sentimos o desafio de questionar de forma profética os valores
contrarios ao Evangelho de Jesus Cristo e de defender a familia como
base da civilizagdo do amor, respeitando as diferencas e acolhendo-as
para construir o Reino de Deus. Enquanto a sociedade busca o
descartavel, nés continuamos crendo que “Deus é o unico Bem, o
Sumo Bem?”, por isso sentimos em nosso coragao uma voz que nos diz:
“Vai e reconstréi a sociedade!”. Diante disso:

QUEREMOS SER testemunhas auténticas da identidade
franciscana, nos comprometendo a vivenciar a fé nas atitudes
cotidianas e concretas de humildade e caridade, a luz da evangélica
opcdo pelos pobres e oprimidos. Sendo assim, reafirmamos ser
presenca desafiadora na sociedade, inserindo-nos no meio popular e
assumindo-o, através da relacdo entre fé e vida, celebracdo e
compromisso, humanidade e tecnologia. Queremos debater, articular
e desenvolver trabalhos onde se faca ecoar nossa voz para denunciar
todas as formas de opresséo e injustica, e participar das lutas para a
construcdo de uma nova sociedade, a Civilizacdo do Amor, baseada
na pratica da Justica Social e da promogéo da Paz.

Conclusao

Por fim, assumindo como nossas as alegrias e as esperancas,
as tristezas e as angustias dos homens de hoje, e certos de que nao
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hé realidade alguma verdadeiramente humana que ndo encontre eco
no coracédo dos discipulos de Cristo (Constituicdo Pastoral Gaudium et
Spes sobre a Igreja no mundo de hoje. Concilio Vaticano Il), nés
Jufristas, reunidos numa Unica Fraternidade Nacional para a
Celebracéo dos seus 40 Anos, assumimos como compromisso somar
forcas junto as manifestacfes contra o descaso dos poderes publicos,
fortalecer os grupos de conscientizacdo socioambiental e coleta de
materiais reciclaveis, participar da elaboracdo e controle social das
politicas publicas, promover o engajamento nas diversas Pastorais
Sociais e organizagbes populares, fomentar a Campanha da
Fraternidade e o Grito dos(as) Excluidos(as) e, como contribuicdo
especifica da JUFRA, realizar anualmente, de 01 a 10 de dezembro, a
Jornada Franciscana Nacional pelos Direitos Humanos.

O que desejamos, de coracao, € que a JUFRA continue sempre
se deixando questionar, se inquietar pela realidade presente, em tudo
aquilo que nos propomos nesta Carta, e deixar que a audacia, a
criatividade e a fidelidade dindmica de Francisco ao Evangelho nos
conduzam e nos permitam olhar com esperanca o futuro da JUFRA
que queremos construir no hoje de nossa histéria, na certeza de
estarmos sempre em atitude de conversdo e preparados para
recomecar!

Que Santo Antdnio de Sant’Anna Galvao, Modelo de santidade
para os(as) franciscanos(as) de todo o Brasil, e Nossa M&e Maria, a
quem recorremos sob o titulo de Nossa Senhora da Conceicado
Aparecida, sob os quais nos colocamos para pedir a protecao e suas
béncaos, nos ajudem nesse caminho de construcéo e reconstru¢do do
Projeto de Vida que queremos firmar para a JUFRA do Brasil! JUFRA
do Brasil.

JUFRA 40 Anos - Construindo o Reino nos caminhos da Histéria
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DIRETRIZES DE FORMAGCAO DA JUFRA DO BRASIL

Nota: As Diretrizes de Formagdo é um documento
normativo com as orientacfes para as etapas da
caminhada formativa do(a) Jufrista e do(a) jovem
iniciante até a profissdo na OFS, por isso é muito
importante que o0s irmdos seculares tenham
conhecimento desse documento, o que facilitara o
acompanhamento formativo dos jovens da JUFRA
acolhidos nas fraternidades da OFS. Esse
documento foi reformulado e aprovado no IV
Congresso Nacional Extraordinario da JUFRA do
Brasil realizado em Mogi Mirim, Sado Paulo, 02 e 03
de Maio de 2014, continuando em vigor até o
momento atual. Nesse sentido, ressalta-se que a
nomenclatura IMMF (Infancia, Micro e Mini
Franciscanos), ainda presente nessas Diretrizes e
em outros demais documentos da JUFRA néo esta
atualizada, considerando que o termo foi
substituido para INAFRA (Infancia e Adolescéncia
Franciscana) durante Seminario Nacional para o
esse servico ocorrido em 2019.

1 Definicéo

As Diretrizes de Formacao da JUFRA sao orientacdes para as
diversas etapas da caminhada formativa do(da) Jufrista e do(da)
jovem iniciante na JUFRA.

2 Objetivo Geral

Conduzir o(a) jovem através das etapas da formagdo a um
aprofundamento, vivéncia e testemunho dos valores humanos e
cristdos, bem como a um discernimento, crescimento e compromisso
com a vida franciscana secular, e com a Igreja.

3 Objetivos Especificos

a) Despertar, vivenciar e testemunhar o carisma franciscano
secular, em especial nas juventudes.

b) Motivar o(a) jovem para o espirito de oracdo que conduza a
unidade entre fé e vida.

¢) Conduzir o(a) jovem a um compromisso de vida evangélica em
fraternidade, segundo o carisma franciscano, criando
condi¢des para o desenvolvimento vocacional do(a) jovem.

d) Propiciar ao(a) jovem a insercdo na comunidade eclesial,
dentro do espirito de comunh&o e participacéo.
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e) Aprofundar a dimensao social, politica, econdmica, ambiental,
religiosa e cultural capacitando o(a) jovem a adquirir uma visdo
critica da realidade e reconhecer-se como sujeito de
transformacdo da sociedade, tendo como referencial o
Evangelho de Jesus Cristo, as Fontes Franciscanas e
Clarianas, e as Orientacdes da Igreja, a luz da experiéncia
latino-americana.

f) Conscientizar o(a) jovem da necessidade de sua insercédo no
mundo através da participacdo ativa, individual e coletiva na
sociedade.

g) Estreitar o relacionamento do(a) jovem com sua familia e das
familias com a fraternidade.

h) Despertar no(a) Jufrista o senso de pertenca a Familia
Franciscana, promovendo seu envolvimento com todos os
seus ramos.

i) Comprometer o(a) Jufrista com o processo de renovacgédo da
OFS, criando condic¢des para a sua Profisséo.

Etapas de Formacéo

A JUFRA do Brasil apresenta, segundo suas Diretrizes de
Formacdo, as seguintes etapas: ETAPA DE FORMACAO INICIAL,
ETAPA DE FORMAGCAO BASE DA JUFRA e ETAPA DE FORMACAO
FRANCISCANA SECULAR.

Considera-se como sigla para essas etapas: EFIl, FBJ e EFF.
Denomina-se:

- Jovem iniciante aquele(a) que estiver na Etapa de Formacéo Inicial.
- Jufrista aquele(a) que estiver percorrendo a Etapa de Formacéo Base
da JUFRA, uma vez que ja fez seu compromisso franciscano de vida
no Retiro Inicial desta etapa.

- Jufrista formando(a) aquele(a) que foi admitido a uma Fraternidade
da OFS e que estiver, portanto, percorrendo a EFF Secular.

- Jufrista professo(a) aquele(a) que fez sua Profissdo na OFS e
continua pertencendo a uma fraternidade de JUFRA até a idade
prescrita pelo Estatuto da JUFRA do Brasil.

Na JUFRA do Brasil, a principal responsavel pela
conducdo e acompanhamento do seu processo formativo € a Equipe
de Formacdo que, em seus diferentes niveis, é constituida por:
Secretario(a) Fraterno(a); Secretario(a) de Formacao; Secretario(a) de
Direitos Humanos, Justica, Paz e Integridade da Criacdo (DHJUPIC);
Secretario(a) de Acdo Evangelizadora (AE); Secretario(a) de Infancia,
Mini e Micro Franciscanos (IMMF); Animador(a) Fraterno(a) e
Assistente Espiritual.
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A coordenacao da Equipe de Formagéo sera conduzida pelo(a)
Secretario(a) de Formacao.

A passagem de uma Etapa de Formacéo para a outra é realizada
no Retiro Inicial.

a) Compete as Equipes de Formacdo Regional e Local a
preparacdo e realizacdo dos Retiros Iniciais de cada Etapa de
Formacao, bem como o seu acompanhamento;

b) A metodologia de acompanhamento e realizacdo dos Retiros
Iniciais e respectivas etapas formativas fica a critério das Equipes de
Formacéo Regional e Local, de acordo com as distintas realidades;

¢) Os retiros iniciais de cada etapa também podem ser realizados
em nivel distrital e regional.

N&o havendo um Regional estruturado, cabe ao Secretariado
Fraterno Nacional, com a colaboracdo do Regional da OFS, a
preparacdo e a realizacdo dos retiros iniciais, bem como o
acompanhamento de cada Etapa de Formacéo.

Compete a Equipe de Formacgédo Local e/ou Regional a
realizacdo da EFI e Etapa de Formagdo Base da JUFRA, e a EFF
Secular, sendo esta, de responsabilidade do Conselho Local da OFS,
especialmente do(a) Animador(a) Fraterno(a).

A Equipe de Formagéo Local fomente no(a) jovem a busca @FS
e o desejo por uma formacao pessoal mais profunda, acompanhando-
o(a) e orientando-o(a).
- A JUFRA reconhece a possibilidade de realizacdo de encontros
formativos especificos de cada etapa a nivel distrital e regional, desde
que as fraternidades locais assumam junto com a Equipe de Formacéo
Regional a organizacdo desses encontros, o que ndo dispensa as
Fraternidades Locais de organizarem as suas formacoes.
- Recomenda-se que os novos contatos interessados em criar uma
Fraternidade de JUFRA utilizem o material especifico disponibilizado
pelo Secretariado Fraterno Nacional antes de comecarem a Etapa de
Formacao Inicial.
- O(A) jovem iniciante ou Jufrista deve ter atingido os objetivos da etapa
concluida, confirmados pela Equipe de Formacgdo responsavel da
Fraternidade, e pelo Conselho Local da OFS (no caso da EFF), para
gue possa realizar o Retiro Inicial da préxima etapa.
- Considerar as atividades de DHJUPIC e Acdo Evangelizadora,
contemplando as dimensdes humana, cristd, sociopolitico-ambiental e
franciscana, como parte do processo formativo.
- Criar estratégias, dentre as quais, relatérios de acompanhamento e
reunides periddicas com os(as) formadores(as) nos respectivos niveis,
para acompanhar o(a) Jufrista durante o tempo formativo, a fim de
evitar que o(a) Jufrista permaneca por muito tempo nessa mesma
etapa.
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Etapa de Formacéo Inicial

Definicao

E um periodo informativo-formativo que visa preparar o(a) jovem
iniciante em uma Fraternidade de JUFRA ou uma Fraternidade
iniciante, para assumir o compromisso franciscano de vida a ser
realizado no Retiro Inicial de Formacao Base da JUFRA.

Objetivo

Levar o(a) jovem iniciante a conhecer a si mesmo(a), a JUFRA
€ a sua organizacao; vivenciar a espiritualidade franciscana e a vida
em fraternidade, criando condi¢cdes para que possa despertar sua
vocagdo para o compromisso franciscano de vida na Fraternidade de
JUFRA.

Duracéo

O periodo minimo de 1 (um) ano podendo ser prorrogado por
mais um ano; em caso de Fraternidade iniciante que, ao final de 2 (dois)
anos, ndo se encontre preparada para sua oficializacdo, a Equipe de
Formacéo Regional podera prorrogar esse periodo por mais um ano.

Destinacéo

Destina-se a jovens, com idade minima de 15 (quinze) anos que,
por identificagdo com o carisma, querem se comprometer a conhecer
e vivenciar o ideal franciscano de vida em toda a sua dimenséo
humana e crista.

Consideracdes

- Para as Fraternidades iniciantes, cabe ao Secretariado Fraterno
Regional a responsabilidade do acompanhamento dessa etapa de
formagéo, podendo este envolver membros da familia franciscana da
regido.

- A formacdo inicial deve ser trabalhada utilizando uma metodologia
criativa e dindmica para facilitar a integracdo e continuidade do(a)
jovem iniciante na caminhada formativa da JUFRA.

- Deve-se incentivar a participacdo dos iniciantes nas atividades
litdrgicas e pastorais de sua comunidade eclesial.

- O jovem iniciante deverd ter claro que depois de percorrido todo o
processo formativo dessa etapa, e obedecendo ao tempo de duragéo,
ficara a seu critério, por discernimento vocacional, pedir ao
Secretariado Fraterno Local — ou em caso de Fraternidade iniciante, ao
Secretariado Fraterno Regional — sua aprovacdo para prosseguir a
formacao na etapa seguinte.

- Ao final do periodo de formacéo a Equipe de Formacédo Local deve
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solicitar ao Secretariado Fraterno Regional para que prepare e realize
o Retiro Inicial de FBJ.

Contetdo

- Caminho da Etapa de Formacao Inicial

- Conhecimento pessoal

- Vocacgoes

- Historico, organizacao e objetivos da JUFRA.

- Historia da Fraternidade Local.

- S&o Francisco de Assis | - Contexto histérico e vida.

- S&o Francisco de Assis Il - Processo de converséo.

- S&o Francisco de Assis Il - Vocagao e espiritualidade.

- Santa Clara de Assis | - Historia e vida.

- Santa Clara de Assis Il - Vocacao e espiritualidade.

- Vida em fraternidade.

- Ideal franciscano de vida e compromisso franciscano de vida.
- Santa Rosa de Viterbo.

- As Ordens criadas por Séo Francisco e a Familia Franciscana.
- Manifesto da JUFRA.

- Carta de Guaratingueta: a JUFRA que queremos ser.

- Organograma e funcionamento dos servi¢os na Fraternidade. @FS
- Caracterizacdo e pratica dos servigos de DHJUPIC e AE.

- Crise na Fraternidade e a perfeita alegria.

- Simbolos franciscanos.

- Caminhando pelas Diretrizes de Formacao da JUFRA

Obs.: Entenda-se que os temas propostos ndo devem ser trabalhados
necessariamente em um Unico encontro sistematico, mas que devem
considerar as vivéncias e as experiéncias praticas das fraternidades
como meios concretos de formacao.

Retiro Inicial da Etapa de Formacéo Base da JUFRA

a) E um retiro de carater formativo-celebrativo.

b) Cabe a Equipe de Formacdo responsavel acompanhar e
avaliar a preparacdo do jovem para o Retiro Inicial.

¢) O Retiro Inicial somente serad efetivado com o Rito do
Compromisso Franciscano de Vida, elaborado pelo
Secretariado Fraterno Nacional da JUFRA do Brasil, presente
no Livro da Etapa de Formacédo Base da JUFRA.

d) Durante a celebracdo do Rito do Compromisso Franciscano de
Vida, deve-se incluir a entrega do Tau como simbolo
franciscano. Esta celebracdo deve ser feita junto com a
Comunidade e, preferencialmente, com a participacdo dos
familiares do(a) jovem.
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Etapa de Formacédo Base da JUFRA

Definicao

E um periodo formativo-informativo que visa proporcionar ao(a)
Jufrista a vivéncia do compromisso franciscano de vida, inspirado na
Regra da OFS, assumido diante de Deus e da comunidade.

Objetivo

Aprofundar a vivéncia franciscana do(a) Jufrista, levando-
o(a) a uma experiéncia de vida fraterna, criando condi¢des para que
viva o Evangelho no contexto da realidade atual, buscando a
transformacéo de si mesmo(a) e da sociedade a luz do carisma
franciscano.

Duracéo
No minimo 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado por
mais 1 (um) ano a critério do Secretariado Fraterno responsavel.

Destinacao e Condi¢cdes

a) Destina-se a jovens batizados que, por identificagdo com o carisma,
tenham concluido a Etapa de Formacéo Inicial e realizado o Retiro
Inicial da Formacgédo Base da JUFRA, se comprometem a conhecer
e vivenciar o ideal franciscano de vida em toda a sua dimensé&o
humana e crista.

b) Destina-se a mini franciscanos batizados, com idade minima de 15
(quinze) anos que, por identificacdo ao carisma, tendo percorrido
no minimo 1 (um) ano do processo formativo na sua Fraternidade,
manifestem seu desejo de fazer o Rito do Compromisso
Franciscano de Vida, por meio de pedido apresentado a Equipe
de Formacéo Local, a quem cabe a avaliagéo.

Consideracdes

a) O Secretariado Fraterno Regional da JUFRA devera envolver
nesta formacédo as Equipes de Formacao Regional e Local, bem
como as Fraternidades Locais e Regionais da OFS, sempre que
possivel.

b) O Secretariado Fraterno Regional, representado pelo(a)
Secretario(a) Fraterno(a) Regional de Formagdo, tenha como
procedimento normal enviar ao Secretariado Fraterno Nacional a
copia da Ata do Retiro Inicial da Formacao Base da JUFRA no
prazo maximo de 30 dias, sendo passivel de invalidagdo pelo
Secretariado Fraterno Nacional.
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Conteudo

a) Conhecimento franciscano:

- Aprofundamento da histéria e organizacdo da JUFRA.

- Ordens Franciscanas.

- Aprofundamento sobre Santa Rosa de Viterbo.

- Vivéncia do carisma franciscano.

- Valores franciscanos (minoridade, paz, op¢ao pelos pobres, justica,
vida evangélica e integridade da Criacao).

- Santos Franciscanos.

- Conhecimento das Diretrizes da IMMF.

- Regra como fonte de inspiragéo.

- Introducéo as Fontes Franciscanas e Clarianas.

- Documentos Basicos da JUFRA (Manifesto, Carta de Guaratingueta:
a JUFRA que queremos ser, Estatuto Nacional, Diretrizes de
Formacéo, Regimento Interno e as Orienta¢cfes de Evangelizagdo para
a Juventude Franciscana).

- DMR OFS/JUFRA.

- Diretrizes para a Animacéo Fraterna.

- Estatuto para a Assisténcia Espiritual e Pastoral a OFS/JUFRA.

- Organizacao da Familia Franciscana do Brasil.

©fs
b) Conhecimento da Igreja (Cristologia e Eclesiologia):

- Projeto salvifico de Deus; Jesus Cristo: vida e missdo; Sacramentos.
- A caminhada da Igreja: as primeiras comunidades cristas, a Igreja
na Idade Média e a Igreja a partir do Concilio Vaticano Il.

- A Igreja na América Latina e no Brasil.

- Diretrizes Gerais da A¢ao Evangelizadora da Igreja no Brasil.

- O jovem e a Igreja (organizagdes juvenis na Igreja).

- Igreja e a transformacéo social: Doutrina Social da Igreja Estudos
biblicos e Leitura Orante da Biblia.

- Catolicismo popular.

- Organizacao da Igreja.

- Documentos da Igreja.

- Dialogo ecuménico e inter-religioso.

¢) Conhecimento Humanistico:

- Dindmica da vida em grupo. Afetividade e sexualidade.
- Relacdes de género.

- A familia e as novas relagdes.

- Lideranga a partir da mistica do servico.

- Realidade das juventudes hoje.

- Projeto Pessoal de Vida.

- Novas midias e as novas relacdes.

- Personalidade e relag@es interpessoais.

183



Diretrizes de Formacgé&o da Juventude Franciscana do Brasil (JUFRA)

- Salide e bem-estar.

d) Conhecimento sociopolitico-ambiental:

- Estrutura dos sistemas econdmicos, politicos e sociais.

- Conhecimento da realidade brasileira.

- Democracia e participacao popular.

- Meios de comunicacéo social.

- Estatuto da Juventude e Politicas Pudblicas de Juventude.
- Culturas e identidades do povo brasileiro.

- Sustentabilidade e justica socioambiental.

- Direitos Humanos.

Obs.: As iniciativas promovidas pelos servi¢cos da JUFRA, nos diversos
niveis, sejam consideradas como parte do processo formativo do(a)
Jufrista.

Retiro Inicial da etapa de Formac&o Franciscana Secular

a) E um retiro de caréater formativo-celebrativo.

b) O Retiro Inicial devera ser encerrado com o Rito de Admisséo
a OFS, conforme prescrito em Ritual proprio.

c) Para que o(a) Jufrista realize o Retiro Inicial devera @FS
encaminhar antecipadamente seu pedido de admissdo, por
escrito, ao Conselho Local da OFS que, ouvindo o parecer
do(a) Secretario(a) de Formacdo Local da JUFRA e do(a)
Animador(a) Fraterno(a) Local, vao deliberar sobre o pedido.

d) Quando o Retiro Inicial ocorrer em nivel regional, pode-se
realizar o Rito de Admissdo do(a) Jufrista das seguintes
formas:

- Ao final do retiro, com a presenca dos Ministros Locais da OFS ou
seus respectivos delegados (um membro professo na OFS), sendo
recomendada a presenca das Fraternidades Locais (JUFRA e OFS).

- Na Fraternidade Local de OFS de origem do(a) Jufrista, em data a ser
definida juntamente com o Conselho Local, respeitando-se o prazo
maximo de 2 (dois) meses, a partir da data do retiro. Para isso, é
necessario apresentar uma carta que confirme a participacdo do(a)
Jufrista no Retiro Inicial, segundo o modelo proposto pelo Secretariado
Fraterno Nacional.

Etapa de Formacédo Franciscana Secular

Definicao

E um periodo de adequada e intensa formagéo franciscana que
visa levar o(a) Jufrista a um conhecimento mais profundo e a uma
vivéncia concreta da vida franciscana secular.
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Objetivos
a) Proporcionar ao(a) Jufrista a maturagdo de sua vocagdo
intensificando a sua experiéncia de vida evangélica em
fraternidade e um melhor conhecimento da OFS, bem como
sua espiritualidade franciscana.
b) Estimular o(a) Jufrista a professar na OFS como manifestacéo
de sua vocacdo franciscana secular.

Duracéo
2 (dois) anos, podendo ser prorrogada por mais 1 (um)
ano.

Destinacéo e Condicdes

Destina-se a Jufristas que tenham concluido a Etapa de
Formacéo Base e realizado o Retiro Inicial da Formacédo Franciscana
Secular, os quais, por continuidade da vocacao, identificacdo com o
carisma, vivéncia eclesial e franciscana, desejem ser admitidos a
Ordem Franciscana Secular.

Da Profisséo
a) Terminada a Etapa de Formacéo Franciscana Secular, os(as) @FS
Jufristas formandos(as) solicitam a Profissdo da Regra da OFS
a um Conselho Local ou Regional, a quem cabe decidir sobre
a Profissdo dos(as) novos(as) irmdos(as). Uma vez
aceitos(as), deverdo professar a Regra, conforme prescrito em
ritual préprio (Cf. CCGG 39, 41, 42, 43, e 96.4. DMR 5).
b) S&o condi¢cbes para que o(a) Jufrista professe na OFS ter
idade minima de 18 anos e ser crismado(a).

Consideracdes

a) O responsavel pela formacgéo dos(as) Jufristas durante a Etapa
de Formacdo Franciscana Secular serd o Animador(a)
Fraterno(a) Local. Caso a Fraternidade n&o tenha um(a)
Animador(a) Fraterno(a) Local, o Conselho responséavel
devera nomea-lo(a).

b) Considera-se como material base para formacédo dos(as)
Jufristas formandos(as) o livro da EFF, proprio da JUFRA, que
apresenta uma metodologia adequada para a juventude.

c) Caso ndo haja uma Fraternidade da OFS no local onde os(a)
Jufristas formandos(as) residem, cabe ao Conselho Regional
acompanhar essa etapa formativa, bem como ser responsavel
por receber a admissdo e posterior Profissdo desses(as)
Jufristas.

d) Caso nao haja no Regional Jufrista formando(a) ou professo
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que possa conduzir o Retiro Inicial, cabe ao Secretariado
Fraterno Nacional a responsabilidade de fazé-lo, designando
alguém do préprio Secretariado para conduzi-lo, observando-
se 0s critérios acima prescritos.

e) O Secretariado Fraterno Regional, representado pelo(a)
Secretéario(a) Regional de Formacdo, tenha como
procedimento normal enviar ao Secretariado Fraterno Nacional
as cOpias da Ata do Retiro Inicial da EFF Secular e do Termo
de Admisséo, no prazo maximo de 30 dias, contados a partir
da data do Retiro.

Conteudo
- Maturacao do Projeto Pessoal de Vida.
- Aprofundamento dos valores franciscanos.

- Fontes Franciscanas | — Fontes de Francisco (Escritos de Sao
Francisco).

- Fontes Franciscanas Il — Fontes sobre Francisco (Biografias).

- Fontes Franciscanas lll — Fontes Clarianas.

- CCGG.

- Contextualizagdo histérica da Ordem Franciscana Secular.

- Laicato maduro. @FS

- Participacdo na Liturgia das Horas.
- Experiéncias concretas de servico e apostolado.
- Regra da OFS.

Consideracdes Gerais acerca das Diretrizes

a) A Equipe de Formacdo Local deve acompanhar e motivar
os(as) jovens iniciantes na preparagdo para 0s Sacramentos
da Iniciagdo Cristd, caso ainda ndo os tenham recebido,
encaminhando-os(as) para a formagédo catequética de acordo
com a sua realidade local.

b) Para todas as etapas de formacéao orienta-se a utilizagédo dos
livros disponibilizados pelo Secretariado Fraterno Nacional.

c) Além dos livros oficiais, recomenda-se que a Equipe de
Formacdao Local utilize materiais complementares que auxiliem
no processo formativo dos(as) jovens iniciantes e dos(as)
Jufristas, em especial o0s materiais produzidos e
disponibilizados pela equipe de formacgéo nos diversos niveis.

d) Do(a) Jufrista que pede afastamento da Fraternidade por
deciséo propria:

- no retorno do(a) Jufrista, apds o prazo definido, devera ocorrer um
periodo de revisdo da formacéo recebida anteriormente ao pedido de
afastamento. Este periodo deve ser definido pela Equipe de Formacao

186



Diretrizes de Formacgé&o da Juventude Franciscana do Brasil (JUFRA)

responsavel.

- o(a) Jufrista que desejar antecipar o prazo de afastamento, devera
solicitar ao Secretariado Fraterno responsavel seu retorno a respectiva
etapa de formacao.

- o(a) Jufrista afastado(a) ndo podera votar nem ser votado(a) nos
diversos niveis da JUFRA.

- Para o(a) Jufrista Professo(a) compreende-se a Formacéao
Permanente na OFS como etapa formativa especifica, tendo este(a)
todos os direitos e deveres nas duas Fraternidades a que pertence.
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DIRETRIZES DE FORMAGAO DA INFANCIA E ADOLESCENCIA
FRANCISCANA DO BRASIL (INAFRA)

Nota: Diretrizes de Formacdo da Infancia e
Adolescéncia Franciscana do Brasil elaborada a
partir da reformulacdo das Diretrizes de Formacéo
da IMMF, nas Escolas de Formagéo das Areas e
aprovadas no Il Seminéario Nacional da Juventude
Franciscana do Brasil realizado em Brasilia-DF, 22
a 24 de Novembro de 2019.

1. Definigéo

As Diretrizes de Formacdo da Infancia e Adolescéncia
Franciscana (INAFRA) do Brasil sdo orientagbes para a caminhada
formativa das criancas e adolescentes franciscanos(as) que se sentem
motivados(as) a conhecer e vivenciar a espiritualidade franciscana em
Fraternidade.

2. Objetivo Geral

©fs

Proporcionar as criancas e adolescentes a descoberta e

vivéncia dos valores humanos e cristdos, a partir da experiéncia da

espiritualidade franciscana em Fraternidade, motivando-os a exercer o
protagonismo na Igreja e na Sociedade.

3. Objetivos Especificos

a) Promover o desenvolvimento integral dos aspectos
socioemacionais infanto-juvenis.

b) Proporcionar a vivéncia em fraternidade, oferecendo as
criancas e adolescentes condi¢bes de relacionamento consigo e com
as outras pessoas.

c) Despertar na criangca e no adolescente o espirito de
lideranca e o protagonismo.

d) Sensibilizar a crianca e ao(a) adolescente, a partir do
Evangelho, para as questdes sociais, politicas, ambientais e culturais.

e) Incentivar uma visao critica da realidade e o exercicio do
protagonismo.

f) Motivar para o compromisso cristdo, na vivéncia da
espiritualidade franciscana e no cultivo do espirito de oragéo.

g) Despertar para o relacionamento sadio e construtivo na vida
familiar.

h) Contribuir para o senso de pertenca a Familia Franciscana.
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i) Preparar o(a) adolescente para o possivel ingresso em uma
Fraternidade de JUFRA.

4. Niveis de Formacao

A INAFRA do Brasil tem em suas Diretrizes de Formacéao dois
niveis que buscam contemplar aspectos especificos das fases de vida
das criancas e adolescentes: A Formacao para a Infancia Franciscana
e a Formacao para a Adolescéncia Franciscana.

5. Organizacao Metodoldgica

A INAFRA do Brasil organiza-se em Fraternidades Locais
compostas de criangas e adolescentes de até 15 anos incompletos, e
cuja organizagdo metodoldgica em subgrupos por motivos
pedagogicos — por idade, tempo de participagdo ou outros — fica a
critério de cada Equipe de Acompanhamento Local. As Fraternidades
Locais que optarem em organizar-se por critérios de idade, poderéo
utilizar a faixa etaria apresentada no Estatuto da Crianca e do
Adolescente (ECA), que é até doze anos incompletos para criangas, e
adolescentes a partir de doze anos completos. @FS

6. Dimensdes

O processo formativo da Infancia e Adolescéncia Franciscana
objetiva oferecer as criangas e adolescentes uma formacao integral,
integrada e vivencial, que contemple os diversos aspectos inerentes a
esta fase da vida humana. Para tanto, possui as seguintes Dimensdes
interdependentes e complementares entre si: Protagonismo,
Evangelizacéo, Ludicidade e Acompanhamento.

a) Dimensdo do Protagonismo: Contempla o incentivo as
criangas e adolescentes para discernirem e assumirem compromissos
com a propria vida pessoal, comunitaria, com a Fraternidade, no &mbito
socioambiental e no exercicio da cidadania.

b) Dimensé&o da Evangelizagdo: Contempla o anuncio da Boa
Nova de Jesus Cristo e a participa¢do na construcdo do Reino de Deus,
a luz do carisma franciscano, através do compromisso missionario e
evangelizador, sendo presencga ativa e profética na Igreja, comunidade
dos(as) discipulos(as) de Cristo.

c) Dimensédo da Ludicidade: Contempla a vivéncia e o
aprendizado das criancas e adolescentes através de jogos e
brincadeiras, direcionadas e/ou livres, contribuindo para o
desenvolvimento integral nas areas cognitiva, emocional, motora e de
sociabilidade.
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d) Dimensédo do Acompanhamento: Contempla o processo
metodologico exercido por jovens e adultos através da assessoria
caracterizada pela presenca efetiva e afetiva junto as criancas e
adolescentes, colaborando com a sua formacdo em vista do
protagonismo.

FORMACAO PARA A INFANCIA FRANCISCANA
7. Definicdo e objetivo da Formacéo para a Infancia Franciscana

A Formagcéo para a Infancia Franciscana é um periodo que visa
despertar na crianga o conhecimento do mundo ao seu redor, através
do contato com outras criancas, proporcionando um clima familiar e
fraterno, desenvolvendo suas aptiddes e capacidades em vista do bem
comum. A partir da experiéncia de vivéncia fraterna e da espiritualidade
franciscana, busca incentivar a crianga a perceber e assumir
compromissos com a vida familiar, socioambiental e eclesial, através
da participagéo e atuacdo em uma Fraternidade Local.

8. Contelido da Formacgé&o para a Infancia Franciscana
©fs

As teméticas bésicas da Formacao para a Infancia Franciscana
sdo:

a) Formacdo Humana: Pessoa. Familia. Amizade. Grupo e
Comunidade. Culturas. Escola. Lazer.

b) Formacéo Franciscana: S&o Francisco de Assis. Santa Clara
de Assis. Valores Franciscanos. Familia Franciscana. Infancia e
Adolescéncia Franciscana.

¢) Formagdo Cristd: Jesus Cristo, Amigo das Criangas. Biblia,
Fonte de Vida Nova. Igreja, Comunidade de Amor. Maria, M&e de
Jesus e Nossa Mae. Os Anjos. Missdo e Evangelizac@o. Opcao pelos
Pobres. Oragdo Pessoal e Comunitaria. Didlogo Ecuménico e Inter-
religioso.

d) Formacédo Socioambiental: Realidade Social das Criancas.
Participagdo Social e Protagonismo. Declaracdo dos Direitos da
Crianca. Compromisso Ecoldgico. Solidariedade e Partilha. Meios de
Comunicacéo Social.
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FORMAGAO PARA A ADOLESCENCIA FRANCISCANA

9. Definicdo e objetivo da Formacdo para a Adolescéncia
Franciscana

A Formacéo para a Adolescéncia Franciscana é um periodo que
visa aprofundar o processo formativo do(a) adolescente, a partir da
experiéncia da vida em Fraternidade e da espiritualidade franciscana,
criando condicbes e motivando-o a ingressar posteriormente na
Juventude Franciscana. O(A) adolescente franciscano(a) ao completar
a idade de quinze anos e que, por identificagdo ao carisma, tendo
percorrido no minimo um ano do processo formativo na sua
Fraternidade da INAFRA e que manifeste seu desejo de fazer o Rito
do Compromisso Franciscano de Vida, por meio de pedido
apresentado a Equipe de Formagdo da JUFRA responsavel, a quem
cabe a avaliacdo, podera ingressar na Etapa de Formacéo Base da
JUFRA, conforme Diretrizes de Formacéo da JUFRA do Brasil.

10. Conteudo da Formacd&o para a Adolescéncia Franciscana

As temédticas bésicas da Formacdo para a Adolescéncia @FS
Franciscana sé&o:

a) Formacdo Humana: Autoconhecimento. Vida de Familia.
Responsabilidades e Valores. Afetividade e Sexualidade. Saude e
Bem-estar. Amizade. Escola. Vivéncia Grupal. Convivéncia Social e
Comunitéria. Lideranca e Protagonismo.

b) Formacéo Franciscana: S&8o Francisco de Assis. Santa
Clara de Assis. Santa Rosa de Viterbo. A Familia Franciscana. Ideal e
Compromisso Franciscano de Vida. Vida em Fraternidade. Simbolos
Franciscanos. Infancia e Adolescéncia Franciscana. Histéria da JUFRA
e da Fraternidade Local. Organizacdo e Documentos Basicos da
JUFRA. Crises na Fraternidade e a Perfeita Alegria. Diretrizes de
Formacéo da JUFRA do Brasil.

c) Formagao Crista: Histéria do Povo de Deus (Antigo
Testamento). Jesus Cristo e as Primeiras Comunidades (Novo
Testamento). Igreja: Comunidade de Comunidades. Vocacdes. Oracdo
Pessoal e Comunitaria. Missédo e Evangelizagdo. Liturgia. Opcao pelos
Pobres. Catolicismo Popular. Didlogo Ecuménico e Inter-religioso.

d) Formacdo Socioambiental: Diversidade Humana.
Realidade Social dos(as) Adolescentes. Direitos Humanos e Justica
Social. Estatuto da Crian¢a e do Adolescente. Meios de Comunicagao
Social. Ecologia Integral e Cuidado com a Casa Comum. Cidadania,
Participacdo Social e Protagonismo. Solidariedade e Partilha.
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11. Consideracdes Gerais acerca das Diretrizes

a) O Secretariado Local da INAFRA e a Equipe de
Acompanhamento Local devem acompanhar e motivar as criancas e
adolescentes na preparacdo para os sacramentos da iniciacao crista,
caso ainda ndo os tenham recebido, encaminhando-os(as) para a
formacao catequética de acordo com a sua realidade local.

b) O ingresso no nivel de formacao da Adolescéncia Franciscana
ndo esta condicionado a passagem pelo nivel da Infancia Franciscana,
pois ambas néo sdo Etapas, mas niveis de formagéo que consideram
aspectos didaticos e pedagdgicos.

¢) Para ambos os niveis de formacédo, as Fraternidades Locais
busquem utilizar os materiais elaborados e/ou disponibilizados pela
Equipe de Articulag@o Nacional, utilizando preferencialmente o método
Ver-Julgar-Agir.
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DIRETORIO DAS MUTUAS RELACOES ENTRE A OFS E A JUFRA
DO BRASIL

Nota: O Diretorio de Mtuas Rela¢des (DMR) € o
documento que disciplina o relacionamento entre a
OFS e JUFRA. “Seu objetivo é instrumentalizar
meios que promovam o cultivo da vida fraterna, da
acolhida, do encontro, da integracdo entre ambas
as fraternidades.” A aprovacdo final deste
documento é datada do ano de 2005 e ao longo dos
Ultimos anos alguns termos referentes a Juventude
Franciscana foram alterados, especialmente no ano
de 2014 quando documentos formativos foram
reformulados/atualizados. Dessa forma, a leitura
deve documento deve considerar as seguintes
alteracdes de termos que ndo estdo mais em uso,
porém para este livro manteve-se a redagéao original
do documento:

1. “ltinerario de Formagdo para a JUFRA”
alterou-se para Diretrizes de Formacdo da JUFRA
do Brasil.

2. “Segunda Etapa e seu Tirocinio” corresponde
a Etapa da Formacéo Franciscana Secular (EFF) e
atualmente é a terceira Etapa na caminhada
formativa do Jufrista.

3. “Primeira etapa de formagdo da JUFRA ou
Formagédo Basica da JUFRA(FBJ)” corresponde
agora a Formacao Base da JUFRA e representa a
segunda etapa de formacdo. Ademais, a primeira
etapa é a Etapa de Formacé&o Inicial (EFI).

4. ‘“Etapa de Formagédo Franciscana (EFF)
equivale Etapa de Formacéo Franciscana Secular.
5.  “Treinamento de Renovagdo Franciscana”
refere-se a Etapa de Etapa de Formacao
Franciscana Secular.

6. “Encontro Inicial da Etapa de Formacgéo
Franciscana da JUFRA” refere-se ao Retiro Inicial
da Etapa de Formacdo Franciscana Secular
(RIEFF).

7. Postulantado e Noviciado referem-se aos
termos atuais do Tempo de Iniciacdo e Tempo de
Formacéao para OFS do Brasil.

©fs
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Introducéo

Ap6s longa caminhada, a OFS e a JUFRA do Brasil, chegam
felizmente a um acordo no tocante as mdutuas relacdes e
intercomunhao.

Este Diretério quer ajudar a concretizar nas Fraternidades de
todos os niveis 0 mutuo relacionamento e a cooperacéo entre a OFS e
a JUFRA no Brasil.

As normas constantes neste Diretério inspiram-se no longo
dialogo exercido entre as dire¢es nacionais da JUFRA e da OFS, em
especial no chamado "Acordo de Anapolis" (1984), aclarado pela
Assembleia Nacional da OFS em Nova Iguacu em 1985 e nas
resolugBes do VI CON JUFRA, realizado em S&o Luis do Maranhéo,
em fevereiro de 1986.

Toda esta caminhada que, infelizmente, ainda ndo chegou de
maneira adequada as Bases, foi aclarada e confirmada pelas novas
Constituicbes Gerais da OFS, aprovadas pela Santa Sé, a 8 de
dezembro de 2.000.

Este Diretdrio apresenta, pois, a todos os irmaos e irmés da OFS
do Brasil e aos jovens da JUFRA, bem como aos respectivos
Conselhos em todos os niveis, os Documentos referentes ao mutuo
relacionamento entre a OFS e a JUFRA para serem conhecidos,
Constatacdes deles tiradas, e Normas concretas para serem seguidas.

Os Documentos

A Assembleia (Capitulo) Nacional de Andpolis, em 1984,
referindo-se de modo especial a Juventude Franciscana, dizia: "A
Assembleia tomou conhecimento, com alegria, dos diversos
movimentos de Juventude Franciscana, animados pela Ordem | e pela
OFS. Todos eles sédo considerados caminhos validos de ingresso na
Familia Franciscana".

Sobre a validade do Itinerario de Formacao para a JUFRA,
afirma especificamente o seguinte: “O Itinerario de Formacgéo para a
JUFRA(atualmente, Diretrizes da Formagdo da JUFRA do Brasil)” é
considerado valido como meio de ingresso na OFS, observadas as
seguintes condices:

a) Que a respectiva Fraternidade local ou regional da OFS se
responsabilize pelo processo de formacéo.

b) Que se garanta, durante a formacao, especificamente na 22
etapa - Treinamento de Iniciacdo Franciscana (TIF) e seu
Tirocinio (atualmente, Etapa da Formacdo Franciscana
Secular), o estudo da Regra da OFS, com 0 acompanhamento
de um membro credenciado pela Fraternidade local ou
regional.

c) Recorre-se ao Conselho Regional, onde n&o houver
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Fraternidade Local. Em caso de duvida, deve-se seguir o que
prescreve o Artigo 23 da Regra (Cf. Paz e Bem, julho(a)gosto
de 1984, p. 106).

A proposta analisada e aceita pelo Conselho Nacional é a

seguinte:

- A OFS aceita como valido para o Periodo de Iniciagdo o primeiro
treinamento ou treinamento basico da JUFRA(TBJ) com seu Tirocinio
(agora, Formacéo Base da JUFRA).

- A OFS aceita como Tempo de Formacao para a admissao a Profissao
0 segundo treinamento ou TIF com seu Tirocinio subsequente
(atualmente, Etapa da Formagé&o Franciscana Secular), observadas as
seguintes condicdes:

a)
b)

c)

Que durante o Tirocinio do 2° Treinamento (atualmente, Etapa
da Formacéo Franciscana Secular) se estude a Regra da OFS.
Que este estudo da Regra seja feito sob orientacdo de algum
professo da OFS.
Que, feito isso, os candidatos, aceitos por um Conselho Local,
professem numa Fraternidade, conforme o artigo 23 da Regra.
ou, feito isso, os Candidatos aceitos pelo Conselho Regional
professem, constituindo uma nova Fraternidade, conforme o
artigo 23 da Regra.

“A Juventude Franciscana, reunida no VI Congresso

Nacional em S&o Luis, MA, em fevereiro de 1986, ratificou o seu desejo
de ser OFS”.

a)

b)
<)

d)
e)

f)

)

Em vista disso declara:
Que seu ltinerario Evangélico de Formacgéo (atualmente,
Diretrizes da Formac¢do da JUFRA do Brasil), enquanto
engajamento na OFS, tem o objetivo de levar o Jufrista a
Profisséo.
Concorda com a Profissédo na OFS conforme a Regra da OFS.
O Jufrista, apos o Treinamento de Renovag¢do Franciscana
(TRF), tem plena liberdade de op¢éo em fazer a Profissdo ou
permanecer na JUFRA.
Aceita as condi¢bes do documento de Anpolis (feito pela
JUFRA e OFS) para professar na OFS.
A sua disposi¢do de cultivar o bom relacionamento existente
entre a JUFRA e a OFS em seus diversos niveis.
Salienta que qualquer atrito, surgido no decorrer da
caminhada, estd relacionado com posicBes pessoais de
membros da JUFRA ou da OFS e ndo de posi¢des coletivas
do Movimento ou da Ordem.
As novas ConstituicBes Gerais da OFS aprovadas pela Santa
Sé dedicam um titulo especial & Juventude Franciscana:
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Artigo 96

1. A OFS, por forca de sua propria vocacdo, deve estar disposta a
comunicar a sua experiéncia de vida evangélica aos jovens que se
sentem atraidos por S&o Francisco de Assis e a procurar os modos
adequados para a apresentar a eles.

2. AJUFRA, como é entendida nestas Constituicdes e pela qual a OFS.
se considera particularmente responsavel, é formada por aqueles
jovens que se sentem chamados pelo Espirito Santo para fazer, em
Fraternidade, a experiéncia da vida cristd, a luz da mensagem de S&o
Francisco de Assis, aprofundando a prépria vocagdo no ambito da
OFsS.

3. Os membros da JUFRA considerem a Regra da OFS. como
documento de inspiracao para o crescimento de sua vocacgéao cristd e
franciscana, tanto individualmente como em grupo. Depois de um
conveniente periodo de formag&do, ao menos de um ano, confirmem
esta opgcdo com um compromisso pessoal diante de Deus e na
presenca dos irmaos.

4. Os membros da JUFRA que desejam emitir a Profissdo na OFS.
atenham-se a quanto esté prescrito na Regra, nas Constituicdes e no
Ritual da OFS.

5. A JUFRA tem organizacédo especifica, e métodos de formacéo e
pedagdégicos adequados as necessidades do mundo juvenil, segundo
as realidades existentes nos diversos paises. Quando a JUFRA de
determinado pais pretenda estabelecer seu préprio Estatuto, este deve
ser apresentado ao Conselho Nacional da OFS. e a Presidéncia do
CIOFS para a aprovacgéo.

6. A JUFRA, como componente da Familia Franciscana, solicita
assisténcia espiritual, pastoral e fraterna aos Superiores religiosos e
aos responsaveis seculares competentes.

Artigo 97

1. A OFS procurard 0s meios mais oportunos para promover a
vitalidade e a difusdo da JUFRA. estara junto dos jovens para os
encorajar e procurar 0s meios que 0s possam ajudar a progredir em
seu caminho de desenvolvimento humano e espiritual.

2. Para promover uma estreita comunhdo com a OFS, todos os
responsaveis da JUFRA em nivel internacional, nacional e no
imediatamente inferior sejam jovens franciscanos seculares professos.
3. Um representante da JUFRA, que devera ser franciscano secular
professo, seja designado para fazer parte dos Conselhos da OFS, nos
varios niveis, analogamente, um representante da OFS, designado
pelo respectivo Conselho, faca parte do Conselho da JUFRA de igual
nivel. Igualmente, o Conselho da Fraternidade Local, onde existe um
grupo de JUFRA, cujos membros ndo sao franciscanos seculares
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professos, convide o respectivo representante para participar nas
atividades do Conselho, sem direito a voto.

Constatacdes a partir dos Documentos

As CCGG da OFS vieram lancar nova luz sobre o
relacionamento entre a OFS e JUFRA:
1 - A OFS interessa-se por muitos tipos de grupos de jovens e tem a
obrigacao de promové-los a todos.
2 - Existe um grupo de Jovens Franciscanos chamado JUFRA pelo
qual a OFS se sente particularmente responsavel.
3 - Pela aprovacdo das CCGG da OFS, a Santa Sé concede uma
personalidade propria & JUFRA em plano mundial, reconhecendo-a
como integrante da Familia Franciscana e ligada a OFS quanto a
assisténcia espiritual e sua promogéo.
4 - A OFS tem como compromisso a Profissdo da Regra. A JUFRA
vincula-se & Regra como fonte de inspiracdo de vida cristd e
franciscana, tendendo, porém, a Profissdo da Regra da OFS,
5 - O Jufrista pode emitir a Profissdo na OFS. Neste caso, deve
observar o que se prescreve na Regra, nas CCGG e no Ritual da OFS.
6 - A JUFRA goza de organizacao prépria especifica e métodos de
formacdo adequados a necessidade do mundo juvenil e de sua @FS
pedagogia.
7 - A JUFRA é reconhecida como integrante da Familia Franciscana.
Tem, por isso, Assisténcia Espiritual e Pastoral, por parte dos
Superiores Maiores da Ordem | e da TOR. Quando néo for possivel dar
tal Assistente, aqueles podem confiar o servico da Assisténcia
Espiritual:
- A religiosos ou religiosas pertencentes a outros Institutos
Franciscanos.
- A Franciscanos Seculares, clérigos ou leigos, especificamente
preparados para este servico (Cf. CCGG 89.4 e EAE 154 e a
Interpretac@o Pratica ao referido artigo das CCGG).
- A outros clérigos diocesanos ou religiosos nao franciscanos (Cf.
CCGG 89.4 e EAE 15.4).
8 - Jovens franciscanos seculares professos sejam os promotores da
estreita comunh&o entre a OFS em todos os niveis.
9 - Jovens franciscanos sejam integrantes dos Conselhos da OFS e
haja franciscanos seculares das Fraternidades como membros dos
Conselhos da JUFRA.
10 - Os Conselhos locais da OFS convidem jovens da JUFRA, onde
ndo houver professos para participarem dos Conselhos, porém, sem
direito de voto.
11 - A OFS e a JUFRA tém, cada qual, organizacéo propria. estéo,
porém, ligadas por profunda intercomunhao.
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12 - A JUFRA do Brasil sente-se ligada a OFS, com quem sempre
deseja caminhar. O Jufrista caminhard para a OFS, nao
necessariamente, mas na medida em que se sentir vocacionado a viver
esta forma de vida como vocacéo por toda a vida através da Profissao
na OFS.

Normas concretas
13- AOFS, em todos os niveis, deve promover a vida franciscana entre
0s jovens, dando atencdo especial a JUFRA, pela qual é especial
mente responsavel, segundo as CCGG aprovadas pela Santa Sé.
14 - Para que a caminhada da JUFRA com a OFS progrida sempre
mais, as Fraternidades Locais criardo espaco para os jovens, seja ho
acolhimento, seja na dinAmica das reunides, seja garantindo-lhes
tarefas concretas dentro da Fraternidade. Os membros das
Fraternidades sejam mentalizados no sentido de que a Fraternidade
ndo precisa ser monolitica em sua organizacdo, pois pode ser
organizada de diversas formas, inclusive em grupos, para melhor
cultivar a vida fraterna (Cf. Regra da OFS, 2l).

Os jovens, por sua vez, sejam incentivados a acolherem
os mais velhos e procurardo colocar-se a servico dos idosos e
enfermos, bem no espirito de S&o Francisco e do Evangelho.
15- Quanto as etapas de Admiss&o a Ordem, observe-se o seguinte:
- Os Conselhos da OFS reconhegam e aceitem como vélida para o
Periodo de Iniciacdo (Postulado) a Formagéo Basica da JUFRA.
- Os Conselhos Locais das Fraternidades ou o Conselho Regional
reconhecem o Tempo de Formacdo para a admiss@o a Profissédo a
EFF, observadas as seguintes condicdes:

a) Que durante a EFF da JUFRA se estudem a Regra e as
CCGG da OFs.

b) Que este estudo da Regra seja feito sob a orientacéo de
algum membro Professo da OFS, designado pelo Conselho
Local, ou, respectivamente, pelo Conselho Regional.

c) Que neste Tempo de Formacdo, o(a) Candidato(a) a
Profissdo participe de alguma forma da vida da
Fraternidade, a critério do Conselho Local.

d) O inicio do Tempo de Formacao, que deve levar pelo menos
dois anos, pode iniciar-se no Encerramento do Encontro
Inicial da EFF da JURA. Para definir bem o Tempo de
Formacao, convém que o seu inicio se faga por um Rito de
Admisséo e pela Inscricdo numa Fraternidade, conforme o
Ritual da OFS.

e) Que, feito isso, os(as) Candidatos(as), aceitos por um
Conselho Local, professem numa Fraternidade, conforme o
Artigo 23 da Regra, seguindo o Ritual da Ordem ou, feito
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isso, os(as) Candidatos(as) aceitos pelo Conselho Regional
professem, constituindo uma nova Fraternidade, conforme o
Artigo 23 da Regra e as ConstituicBes Gerais, Art. 21).
16 - Quanto a Profissdo Temporaria ou imediatamente Definitiva,
observe-se 0 que se prescreve no Ritual da Ordem, ou seja,
normalmente se fard logo a Profissdo Definitiva. Caso se queira
preceder a Definitiva pela Profissdo Temporaria a ser renovada dois
anos seguidos em torno da mesma data, isto seja definido pelo
Conselho da Fraternidade Local e comunicado ao Conselho Regional
(Cf. Ritual, 21).
17 - Uma vez professo numa Fraternidade, o jovem, cumprindo suas
obrigag6es para com a Fraternidade a que pertence, podera continuar
participando do Grupo de JUFRA dentro do espirito da Regra que
prevé uma organizacao da Fraternidade em Grupos.
18 - Os Conselhos da OFS, em todos os niveis, cuidem de ter como
membro um professo da JUFRA.
19 - Os Conselhos da JUFRA, em todos os niveis, cuidem de ter como
membro um professo de uma Fraternidade da OFS designado pelo
respectivo Conselho como Assistente fraterno. Este irm&o ou irmé seja
o elo entre a Fraternidade e a JUFRA, exercendo a assisténcia
espiritual fraterna.
20 - Mesmo onde houver grupos de JUFRA sem jovens professos, 0s
Conselhos das Fraternidades Locais da OFS convidem um dos jovens
dos Grupos de JUFRA para participar do Conselho, porém, sem direito
de voto.
21 - Estando os Grupos de JUFRA ligados a uma Fraternidade Local
da OFS e através dela a Ordem | ou TOR, na nomeacéao de Assistentes
da JUFRA haja um dialogo com o respectivo Conselho da OFS.
22 - A Assisténcia Fraterna por parte da OFS sera dada através do
irmdo ou irm& designado(a) a integrar o Conselho da JUFRA, sem
dispensar a acdo do Conselho Local, especialmente do Ministro(a).
23 - A OFS e a JUFRA pedem que os religiosos da Ordem | e da TOR
tomem conhecimento e respeitem a profunda ligacéo que existe entre
a OFS e a JUFRA.
24 - A OFS e a JUFRA desejam, juntas, realizar o que foi expresso
numa das Opg¢Bes do | Congresso Latino-Americano da OFS e
JUFRA(Bogoté, 2-6 de agosto de 1985):

"Considerando que na América Latina a maioria de seus
habitantes s&o jovens e que este Continente foi chamado 'o Continente
da esperanca’, fazemos estas opcdes:

1. A OFS acolhe com alegria e esperanca a JUFRA e se
compromete a caminhar com o0s jovens franciscanos,
acompanhando-os com o testemunho de uma vocacao vivida
com alegria e a ajuda-los em sua formacéo.
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2. A JUFRA, que constitui para a OFS e para a Igreja uma riqueza
pela generosidade e a criatividade prépria dos jovens,
compromete-se a colaborar ativamente na evangelizacao dos
jovens da América Latina e a comunicar a outros jovens sua
visdo franciscana da vida.

3. Ambas, a OFS e a JUFRA, comprometemo-nos a aceitar-nos
mutuamente a trabalhar unidas através do intercAmbio de
experiéncias e iniciativas e a dar uma demonstracdo de amor
e de fraternidade aos nossos povos.

25 - Assim unidas e caminhando juntas, a OFS e a JUFRA, auxiliadas
pelos Irméos da Ordem | e da TOR, querem contribuir para a
construgdo da "Civilizacdo do Amor, que foi proposta com insisténcia
como objetivo a todos os homens, e que nés franciscanos sentimos
como ideal de vida".
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DIRETRIZES PARA A ANIMAGCAO FRATERNA

Nota: Aprovadas em 22 de outubro de 2011, na
festividade do Beato Jodo Paulo Il, durante a
reunido da Presidéncia do CIOF realizada em Sao
Paulo, Brasil.

1 INTRODUCAO

A OFS, por forca da sua vocacdo, deve estar
disposta a partilhar a sua experiéncia de vida
evangélica com os jovens que se sentem atraidos
por Sdo Francisco de Assis e, a procurar 0os meios
adequados para apresenta-la. (Cf. CCGG. Art.
96,1)

Os documentos basicos da OFS expressam a importancia de
compartilhar a sua experiéncia de vida evangélica com a juventude. E
uma fonte de grande alegria e gratiddo que a Juventude Franciscana
exista a mais de 60 anos e esteja presente em mais de 60 paises.

A primeira Assembleia Internacional da Juventude Franciscana,
organizada pela Presidéncia do CIOFS em 2007, em Barcelona,
refletiu intensamente sobre o servico do Animador Fraterno. Em suas
conclusdes, os participantes da JUFRA de todo o mundo contribuiram
com umas experiéncias e ajudaram a enfocar sistematicamente
pensamentos e ideias sobre o Animador Fraterno e Animacéo fraterna.

Em 2008, os membros do Capitulo Geral da OFS reunidos na
Hungria, pediram que se preparassem ferramentas adequadas para
ajudar os animadores fraternos a cumprirem melhor 0s seus servigos.
A experiéncia de algumas Fraternidades Nacionais confirmou esta
necessidade de orientacdo e métodos comuns para a animagéo dos
jovens e criar uma relacdo bem definida entre as duas Fraternidades:
a OFS e a JUFRA.

A necessidade de esclarecer a importancia da Animacao
Fraterna é evidente pelo fato de que alguns grupos de JUFRA surgiram
sem qualquer relagdo com a OFS, enquanto aqueles que nasceram
fora do seio da OFS experimentaram crise de identidade ou néo
compreendem o seu lugar e papel dentro da OFS ou da JUFRA,
devido a falta de formacdo adequada e/ou animagdo de forma
adequada.

Deste modo, este documento dirigido aos Animadores Fraternos
e aos Conselhos da JUFRA e da OFS em todos os niveis, traz diretrizes
para garantir uma animacdo fraterna eficaz para a Juventude
Franciscana.
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2 ANIMACAO FRATERNA

As Fraternidades da OFS... Cuidem da vitalidade e
da expansdo das Fraternidades de JUFRA, e
acompanhem o0s jovens em sua trajetéria de
crescimento humano e espiritual com propostas de
atividades e conteldos tematicos. (Cf. CCGG. Art.
97, 1)

2.1 O significado de animacgéo fraterna

As Constituicdes Gerais da OFS estabelecem que a JUFRA
requeira animagao fraterna dos lideres laicos competentes, ja que é
uma parte integrante da OFS e, portanto, da Familia Franciscana.

Como indicado no documento Incorporacion de miembros
JUFRA a la OFS (Incorporagdo dos membros da JUFRA a OFS),
Animacao Fraterna é sinbnimo de acompanhamento, ja que sua tarefa
principal € estar ao lado da juventude em sua trajetéria de
crescimento franciscano, que pressupde também o humano e o cristao,
quando se sentem chamados a fazer uma experiéncia de vida crista a
luz da mensagem de S&o Francisco de Assis.

©fs
2.2 Quem é responsavel pela Animacao Fraterna?

A responsabilidade da Animacdo Fraterna pertence a
fraternidade de OFS inteira que, através do exemplo dos irméos e
irmas, deve criar as condicbes adequadas para trazer a espiritualidade
franciscana secular aos jovens (Cf. CCGG. Art. 97, 1-3).

O Conselho da Fraternidade de OFS atende a essa
responsabilidade, organizando reunides conjuntas marcadas por um
espirito de comunhé&o reciproca e a nomeacao de pessoas idoneas
para servir como animadores fraternos (Cf. CCGG. Art. 97, 1-3).

Finalmente, o Animador Fraterno, através da partilha da sua vida
e presenca com a juventude em nome da OFS, entrega corpo e vida a
este servico (Cf. CCGG. Art. 97, 1-3).

3 O ANIMADOR FRATERNO
As Fraternidades da OFS se comprometem a dar
as fraternidades de JUFRA um Animador Fraterno
[...]. (Cf. CCGG. Art. 97, 2)
O Animador Fraterno é a interface visivel da fraternidade de OFS

com a Juventude Franciscana, porque é a pessoa que participa
regularmente na vida da JUFRA.
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3.1 O papel e as tarefas do Animador Fraterno

A missao principal do Animador Fraterno é a de dar testemunho
da vida evangélica manifestada em suas intera¢cdes com a JUFRA.

Para ser capaz de executar um servico maior na Juventude
Franciscana, o Animador Fraterno deve conhecer todos os
documentos existentes sobre a JUFRA e prestar especial atencdo a
formacao, cooperar com os responsaveis da fraternidade: o Conselho
da JUFRA, o responsavel pela formacao e o Assistente Espiritual.

O papel e as tarefas do Animador Fraterno séo:
- Acompanhar os jovens em seu caminho de crescimento humano e
espiritual para chegar ao seu préprio amadurecimento pessoal.
- Promover o estilo de vida franciscana entre os jovens através de
iniciativas e dinamicas apropriadas.
- Assegurar uma formagéo franciscana adequada que ajude os jovens
a colocar no centro de sua prépria vida a pessoa e 0s ensinamentos
de Cristo.
- Promover uma comunicagdo proxima com a OFS, com quem
compartilham o0 mesmo carisma: Franciscano e secular.
- Promover a JUFRA na Fraternidade de OFS e na comunidade eclesial
e franciscana, e onde ainda néo h4 opg¢8es vidveis para os jovens.

3.2 Caracteristicas do Animador Fraterno

Com base no papel e nas fun¢Bes que acabamos de mencionar,
0 Animador Fraterno deve ter as seguintes caracteristicas:

- Dinamico e jovem de espirito.
- Aberto e disponivel para aprender.
- Espiritual, bem formado e consistente.
- Respeitoso, capaz de ouvir e aberto ao dialogo.

Os participantes na Primeira Assembleia da JUFRA fizeram
referéncia a algumas situacfes que requerem uma atencdo especial
do Animador Fraterno. Estas incluem a disposicao de aceitar a missao
e a liberdade dos demais compromissos. E importante ser capaz de
realizar sua tarefa, sem impor sua vontade sobre os jovens. O
Animador Fraterno ndo deve confundir sua missdo e as suas
atividades com as dos outros (por exemplo, o Secretério Fraterno da
JUFRA ou o Assistente Espiritual). O compromisso da OFS nas
atividades de JUFRA deve fortalecer a comunhdo entre as duas
fraternidades. No entanto, o Animador Fraterno deve evitar dirigir o
grupo exclusivamente para a OFS.

Tudo isto exige que o Conselho da OFS seja prudente na
nomeacao do Animador Fraterno, garantindo que a pessoa escolhida,
que devera ser professo da OFS, tenha as qualidades necessérias
para o trabalho com a Juventude Franciscana. Quando essa pessoa
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néo esta disponivel, o Conselho deve encontrar alguém mais proximo
do ideal.

3.3 O Animador Fraterno a nivel local

E a nivel local que se desenvolve uma relagéo verdadeira entre
a OFS e a JUFRA, através do Animador Fraterno que se relaciona
diretamente com a JUFRA com frequéncia e regularidade.

O Animador Fraterno:
- Deve estar perto dos jovens franciscanos em suas dificuldades e se
alegrar com eles em seu progresso.
- Deve estar disposto a dialogar com eles quando eles mostram
interesse na vocacgao franciscana secular.
- Deve constantemente impulsionar a fraternidade de OFS para realizar
sua misséo em favor da Juventude Franciscana.

3.4 O Animador Fraterno a nivel Regional, Nacional e
Internacional

A nivel Regional, Nacional e Internacional o Animador
Fraterno é a ponte que permite uma relacdo permanente entre a
OFS e a JUFRA. Ele(a) colabora em atividades como reunibes e
congressos OFS/JUFRA, trabalha em conjunto com o0s
Animadores Fraternos a nivel inferior, organizando seminarios e
encontros para que estejam mais bem preparados para este
servigo.

O Animador Fraterno promove o0s interesses comuns dos
irméos e irmés da OFS e da JUFRA, uns aos outros. Por este
motivo, é conveniente que ele(a) seja um membro do Conselho
respectivo, a fim de coordenar melhor a vida e as atividades de
ambas as Fraternidades.

3.5 Nomeagdo do Animador Fraterno

O Conselho da JUFRA deve solicitar um Animador Fraterno
ao Conselho da OFS, que nomeia um irmao ou irma que seja
idoneo e preparado para o servico. A JUFRA pode propor o nome
de uma pessoa especifica para assumir este servico. Esta
nomeacao, em qualquer caso, termina com o fim do mandato do
Conselho atual.

O Animador Fraterno mantera o Conselho da OFS
regularmente informado sobre as suas atividades com a
Juventude Franciscana.
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4 RELAGCAO COM A JUFRA

O Animador Fraterno torna-se uma pessoa
fundamental para o discernimento do jovem,
especialmente no que diz respeito a sua vocacao
franciscana secular. (Incorporacdo na OFS dos
membros da JUFRA, Cap. 2)

O Animador Fraterno ajuda os membros da JUFRA a conhecer
a sua prépria identidade como Juventude Franciscana, assim como o
seu préprio papel e responsabilidade. A missdo do Animador Fraterno
€ de apoiar, orientar e incentivar jovens franciscanos a descobrirem por
si mesmos a prépria vocacao e determinar o curso mais adequado para
suas atividades e programas.

Se o Animador Fraterno é convidado a participar das reunidées
do Conselho da JUFRA, ele(a) coloca a servico seus conhecimentos,
experiéncias e opinides. Sua presenca em reunides e assembleias da
JUFRA servira de inspiracdo manifestando o amor da OFS pelos
jovens.

Para garantir uma estreita relacdo entre a OFS e a JUFRA, as
CCGG da OFS exigem que um representante da OFS, designado pelo
préprio Conselho, forme parte do Conselho de JUFRA (Cf. CCGG. Art.
97, 4). E importante ndo confundir o representante da OFS com o
Animador Fraterno. No entanto, a experiéncia tem mostrado que é Util
e possivel que tal representante da OFS e o Animador Fraterno
coincidam, a fim de realizar melhor a vital comunh&o reciproca.

5 RELACAO COM A FRATERNIDADE DE OFS

O Animador Fraterno, portanto, deve trabalhar
também dentro do seio da fraternidade de OFS no
aspecto de sensibilizagdo em direcdo a JUFRA.
(Incorporagdo na OFS dos membros da JUFRA,
Cap. 2)

Na OFS, o Animador Fraterno pode oferecer um grande servigo
para ajudar aos irméos e irmas, em coordenacdo com o conselho da
OFS de nivel correspondente, a entender a JUFRA e acolher os
membros da JUFRA na Fraternidade. Com o objetivo de promover a
aceitacao reciproca e uma mutua compreensao, o Animador Fraterno
ir& propor a fraternidade:

- Alinclusédo dos documentos da JUFRA na formacao da OFS.

- Promover encontros, reunides e celebragcdes em comum.
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da JUFRA conhecem melhor e a pessoa que os conhece melhor. Ele
€ a pessoa que torna possivel a integracdo dos membros da JUFRA
com a OFS em um ambiente fraterno, que os ajuda a sentirem-se
seguros e apoiados quando decidem entrar na OFS.

6 RELACAO COM O ASSISTENTE ESPIRITUAL

Assistente Espiritual permite fazer efetivo este servico de animagéo a
juventude. No entanto, o servico de Animador Fraterno ndo deve ser
confundido com aquele do Assistente Espiritual. Ainda que tenham
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- A organizagao de atividades com a JUFRA com um espirito de

Obviamente, o Animador Fraterno é a pessoa que 0s membros

um Animador Fraterno, que junto com o assistente
espiritual e o0 conselho da JUFRA garante a
adequada formacdo franciscana e secular. (Cf.
CCGG, Art. 97, 2)

Uma boa compreensao fraterna entre o Animador Fraterno e o

papéis diferentes, estes se complementam. Juntos eles:

a)

b)
<)

d)
e)

f)

7 CONCLUSOES

testemunho aos membros da Juventude Franciscana e os ajuda a
encontrar sua propria vocacédo na Ordem Franciscana Secular. Este é
um simbolo da vitalidade de nossa fraternidade.

Acompanham a fraternidade de JUFRA e seus membros e@FS
colaboram em sua formagéo.

Oferecem um exemplo de oracao e vida sacramental.

Déo testemunho de sua propria vocacéo secular e religiosa e
da comunh@&o entre a Familia Franciscana.

Animam 0s jovens a viver sua propria vocagao cristad dentro de
um estilo de vida franciscano na fraternidade.

Expressar sua disposigdo e vontade de estabelecer um didlogo
pessoal com os membros da Juventude franciscana.

Ajudam a descobrir os possiveis campos de atividade na
igreja, na sociedade, e nas formas em que podem participar.

Para estimular a comunicac¢éo entre os membros, o
Conselho adotando os meios mais adequados para
0 crescimento na vida Franciscana e eclesial,
estimulando a todos na vida em Fraternidade. (Cf.
Regra da OFS, 24)

Através do servico de Animacéo Fraterna, a OFS oferece um
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O Animador Fraterno deve garantir tempo e presenca, tanto na
Fraternidade de OFS com na JUFRA. Por isso, entender corretamente
a JUFRA, a OFS deve dar meios necessarios para realizar este
servico, tais como iniciativas de formacéo, materiais, apoio econémico
para viagens, entre outros.

Ser um Animador Fraterno € um presente e um privilégio.
Requer dedicacdo, perseveranca e compartilhar a responsabilidade
com o objetivo de permitir um enriqguecimento reciproco para a
JUFRA, a OFS e a Familia Franciscana no desenvolvimento de uma
missdo comum ha lgreja e na sociedade.

Traducéo: Douglas Néris de Medeiros, JUFRA(Mensageiros de
Paz e Bem, Ceara - Mirim, RN).
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ESTATUTO DA ANIMAGCAO FRATERNA A JUVENTUDE
FRANCISCANA DO BRASIL - JUFRA

CAPITULO | - Dos Principios Gerais

Art. 1° - A OFS, por forgca de sua prépria vocacgédo, deve estar
disposta a comunicar a sua experiéncia de vida evangélica aos jovens
que se sentem atraidos por S&o Francisco de Assis e a procurar 0s
modos adequados para apresenta-la. (Cf. CCGG, 96.1)

Art. 2° - As Fraternidades da OFS se empenhem a dar as
Fraternidades da JUFRA um Animador Fraterno que, junto com o
Animador Espiritual e o Secretariado da JUFRA, assegurem uma
adequada formag&o franciscana secular. (Cf. CCGG, 97.2)

Art. 3° - As Fraternidades da OFS, por meio de iniciativas e
dindmicas apropriadas, promovam a vocacdo juvenil franciscana.
Cuidem da vitalidade e expansdo das Fraternidades de JUFRA e
acompanhem os jovens em seu caminho de crescimento humano e
espiritual com propostas de atividades e conteddos tematicos (Cf.
CCGG, 97.12).

Art. 4° - A JUVENTUDE FRANCISCANA se articula em
Fraternidades de vérios niveis, sendo eles: local, regional e nacional.
A Animacdo Fraterna devera adaptar-se a organizacdo propria da
JUFRA.

CAPITULO Il - Dos Objetivos

Art. 5° - A Animacéo Fraterna tem por objetivos:

l. Testemunhar a espiritualidade Franciscana e o amor
fraterno para com a JUFRA e a perfeita comunhéo
entre os FRANCISCANOS.

Il. Acompanhar o Jufrista no seu processo de formacéao.

Il Incentivar o Jufrista para uma vida cristd alimentada
através do servico pastoral e sacramental.

Art. 6° - A Animagao Fraterna sera exercida, segundo o presente
Estatuto, por todas as Fraternidades da OFS do Brasil, mediante a
presenca de um(a) irmdo(d) secular na fraternidade de JUFRA, em
cada um de seus niveis

Art. 7° - Constitui a Animacdo Fraterna uma valiosa ajuda a
JUFRA, porém nao substitui a Assisténcia Espiritual e Pastoral,
exercida pela Ordem | e TOR e ndo diminui as responsabilidades do
Secretariado Fraterno da JUFRA e suas Subsecretarias.

CAPITULO Il - Do Animador Fraterno e sua Funcéo
Art. 8° - O(A) Animador(a) Fraterno(a) da OFS juntamente com
0 Assistente Espiritual tem a responsabilidade de garantir a JUFRA:
l. a fidelidade ao carisma franciscano.
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Il. a comunhdo com a OFS e com a Igreja.
Il a unido com toda a Familia Franciscana.

Art. 9° - O(A) Animador(a) Fraterno(a) deve ser um Franciscano
Secular, professo, ativo em sua Fraternidade, para ser o elo entre OFS
e JUFRA.

Art. 10 - O(A) Animador(a) Fraterno(a) € nomeado por escrito
pela Fraternidade de OFS, nos diversos niveis, em comum acordo com
a JUFRA.

§ 1° - O Secretariado Fraterno da JUFRA, nos diversos niveis,
deve solicitar, por escrito, a Animag&o Fraterna.

§ 2° - O Secretariado Fraterno da JUFRA, em qualquer nivel,
apresentara ao respectivo Conselho da OFS de seu nivel, 04 (quatro)
nomes de sua preferéncia, cabendo a esse 6rgao a escolha de um dos
quatro para exercer o servico e, na impossibilidade dos apresentados,
indicar outro franciscano secular para a funcéo.

§ 3° - Os Animadores Fraternos nomeados para a funcgéo
deverdo receber dos Conselhos da OFS formacgéo adequada para seu
servico.

Art. 11 - E vedada a Animacdo Fraterna a mais de 02 (duas)
Fraternidades Locais da JUFRA, exercida pelo mesmo franciscano
secular. Havendo necessidade, o Conselho da OFS e o Secretariado
Fraterno da JUFRA devem avaliar, em conjunto, a situacéo.

Art. 12 - No servico de Animacdo Fraterna, o franciscano
secular:

l. deve colaborar no preparo e formagédo especificos de
futuros Animadores Fraternos.

Il. deve participar e cooperar nos encontros oficiais e na
elaboracéo e execucédo do programa de formagéo.

Il deve ser membro ativo do Conselho da OFS e do
Secretariado Fraterno da JUFRA nos respectivos
niveis.

V. deve respeitar as funcdes e responsabilidades dos
membros da JUFRA.

V. deve realizar visitas fraternas a JUFRA.

VI. s6 tera direito a voto nos Congressos e Encontros da
JUFRA, quando este for do mesmo nivel de sua
Animacao ou imediatamente superior.

Art. 13 - O cargo de Animador Fraterno é temporario. A
nomeacao € por tempo limitado, ndo podendo ser superior a 02 (dois)
mandatos do Secretariado Fraterno da JUFRA.
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SECAO | - Do Animador Fraterno Nacional

Art. 14 - O Animador Fraterno Nacional é o vinculo de ligacédo
entre o Conselho Nacional da OFS e o Secretariado Fraterno Nacional
da JUFRA.

Art. 15 - E membro ativo do Conselho Nacional da OFS e do
Secretariado Fraterno Nacional da JUFRA.

Art. 16 - Compete ao Animador Fraterno Nacional:
l. colaborar com o Secretariado Fraterno Nacional da
JUFRA na apostolicidade e na preparacdo do
programa de formag&o do Jufrista.
Il. acompanhar o Secretério Fraterno Nacional da JUFRA
nas Visitas Fraternas aos Secretariados Regionais da
JUFRA e estar presente também nos Congressos
Nacionais e Regionais.
M. promover e incentivar o programa da formacgdo para
Animadores Fraternos Regionais.
V. Promover e incentivar o interesse dos Jufristas pelos
planos e acdes apostdlicas da Igreja e da OFS
Art. 17 - Se o numero de Animador Fraterno for superior a 01
(um), formar-se-4 uma Conferéncia, na qual um deles desempenhara @FS
a funcdo de Coordenador, segundo o Regimento Interno proprio.

SECAO Il - Do Animador Fraterno Regional
Art. 18 - O Animador Fraterno Regional é o vinculo de comunhao
entre 0 Conselho Regional da OFS e o Secretariado Fraterno Regional
da JUFRA.
Art. 19 - E membro ativo do Conselho Regional da OFS e do
Secretariado Fraterno Regional da JUFRA.
Art. 20 - Compete ao Animador Fraterno Regional.
l. colaborar com o Secretariado Fraterno Regional da
JUFRA na preparacdo e execucdao do programa da
formacéo do Jufrista.
Il. coordenar, a nivel regional, o servico de Animacao
Fraterna, promovendo o interesse dos franciscanos
seculares pela JUFRA.
Il fazer Visitas Fraternas, junto com o Secretario
Fraterno Regional, aos Distritos e Fraternidade Locais
estando presente também, nos Congressos Nacionais
e Regionais da JUFRA.
V. participar na preparacdo e execucdo dos Encontros
oficiais das Fraternidades Locais da JUFRA.
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V. promover e incentivar o programa da formacdo de
Animadores Fraternos Locais e a comunhdo entre
eles.

VI. promover e incentivar o interesse do Jufrista pelos
planos e ac6es comunitaria.

SECAO Il - Do Animador Fraterno Local

Art. 21 - O Animador Fraterno Local é o vinculo de comunhao
entre a Fraternidade Local da OFS e da JUFRA.

Art. 22 - O Animador Fraterno Local esta vitalmente ligado com
a JUFRA Local, célula primeira da Fraternidade.

Art. 23 - O Animador Fraterno Local é membro ativo do
Conselho Local da OFS e do Secretariado Fraterno Local da JUFRA.

Art. 24 - O Animador Fraterno Local é corresponsével pelo
crescimento e manutencdo do carisma franciscano entre os Jufristas,
cativando-os para uma vida evangélica, a exemplo de Sao Francisco
de Assis.

Art. 25 - Compete ao Animador Fraterno Local:

l. Participar das reunides do Conselho da OFS Local e
do Secretariado Fraterno Local da JUFRA e, sempre
gue possivel, das reunies da Fraternidade Local.

Il. Participar na elaboracdo e execucdo do programa de
formagéo do Jufrista.

Il Incentivar o Jufrista a participar das acdes
comunitarias e acdo apostélica da Igreja e da OFS.

V. Manter relagbes fraternas e constantes com
Animadores Fraternos Locais, Regionais e Nacional.

CAPITULO IV - Da OFS e a Animac&o Fraterna a JUFRA
Art. 26 - A Animacdao Fraterna a JUFRA é confiada & OFS, haja
vista ser a JUFRA fruto de renovagédo do espirito franciscano secular.
Art. 27 - Relativo a OFS, o Animador Fraterno € responsavel de:
a) promover o interesse dos franciscanos seculares
pelos Jufrista.
b) promover a comunhéo fraterna da OFS com JUFRA
Art. 28 - O Conselho da OFS, em seus diversos niveis, deve:
l. garantir a Animacéo Fraterna a JUFRA.
Il cuidar para que os Animadores Fraternos tenham
carinho especial pelos Jufristas.
Il zelar para que os irmdos indicados a Animacao
Fraterna sejam idéneos, tenham afinidade com os
jovens e que se preparem para dar animacao afetiva e
efetiva.
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V. providenciar formag&o adequada para os Animadores
Fraternos.

V. assegurar que a Animacdo Fraterna respeite a
organizacéo especifica da JUFRA.

VI. por ocasido das Visitas Fraternas informar o Conselho
de nivel superior sobre o servico do Animador
Fraterno.

CAPITULO V - Disposic¢ées Finais

Art. 29 - O presente Estatuto disciplina, de modo unitario e
concreto, o servigo de Animacdo Fraterna a Juventude Franciscana.

Art. 30 — Apds aprovadas as atualizagbes deste Estatuto no XII
Congresso Nacional Ordinario da JUFRA do Brasil, realizado nos dias
20 a 24 de fevereiro de 2004, em Curitiba, PR, elas serdo aprovadas
pelo Conselho da OFS do Brasil. O presente estatuto atualiza e
substitui o0 estatuto aprovado em 15, 16 e 17/11/96 pelo Conselho
Nacional da OFS, reunido ordinariamente em Sao Paulo (SP).
Aprovacgdo esta, ad experimentum, até o Capitulo Nacional da OFS do
Brasil, a quem compete o direito de modifica-las e de interpreta-las.

Art. 31 - As disposi¢Bes em contrario ficam revogadas pelo
presente Estatuto.
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COMO INICIAR FRATERNIDADES DA INAFRA E JUFRA DO
BRASIL

Consideracdes

1. A JUFRA do Brasil, reconhecendo sua caminhada, reafirma a
vontade de permanecer fiel ao carisma, acompanhando, expandindo e
fortalecendo o ideal franciscano de vida em todo o Brasil. Para isso, faz
uso de pedagogias e metodologias baseadas nas realidades
encontradas no pais e adequadas & maneira de ser e as aspiracfes
das juventudes. E formada por aqueles(as) jovens que se sentem
chamados(as) pelo Espirito Santo para fazer, em fraternidade, a
experiéncia de vida cristd, a luz da mensagem de S&o Francisco de
Assis.

2. Um dos principais objetivos da JUFRA ¢é levar o(a) jovem a
um compromisso de vida evangélica, em fraternidade, segundo o
carisma franciscano, inserindo-o(a) ha caminhada da JUFRA como
leigo(a) comprometido(a), estimulando-o(a) ao ingresso na OFS como
aprofundamento da sua vocacéo (Cf. Estatuto Nacional da JUFRA, Art.
2, ).

3. A JUFRA do Brasil compreende membros da INAFRA, que é
composta por criancas e adolescentes de até 15 anos incompletos (Cf.
Diretrizes de Formagéo da Infancia e Adolescéncia Franciscana, 5) e
os Jufristas, que séo jovens de 15 a 30 anos incompletos (Cf. Estatuto
Nacional da JUFRA, Art. 4, IV), sendo assim organizada para o melhor
aproveitamento no ambito formativo e inter-relacionamento com toda a
Familia Franciscana.

4. Organiza-se em Fraternidades nos niveis local, regional e
nacional. A Fraternidade Local € onde o(a) Jufrista recebe formacao
integral com o objetivo de viver plenamente o carisma franciscano,
inserido(a) em seu grupo social. A Fraternidade Regional agrupa
Fraternidades de um ou mais Estados brasileiros e a Fraternidade
Nacional retne todas as Fraternidades da JUFRA do Brasil.

5. Com a aprovacao das CCGG da OFS, a Santa Sé concedeu
uma personalidade prépria & JUFRA em plano mundial, reconhecendo-
a como integrante da Familia Franciscana e ligada & OFS quanto a
Assisténcia Espiritual, a sua promocao e a Animacao Fraterna (Cf.
DMR entre a OFS e JUFRA, I, 1.3). Por entender que a JUFRA e a
INAFRA séo de interesse de toda a Familia Franciscana, sobretudo da
OFS, é que elaboramos estas consideragfes a serem observadas
pelos irmdos e irmds como subsidio para iniciar uma nova
Fraternidade.
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Infancia e Adolescéncia Franciscana (INAFRA) do Brasil

1. A INAFRA do Brasil organiza-se em Fraternidades Locais,
compostas por criancas e adolescentes de até quinze anos
incompletos. Tem sua organizacdo metodolégica em subgrupos por
motivos pedagdégicos, por idade, tempo de participacdo ou outros. As
Fraternidades que optarem pela organizacédo por idade poderéo utilizar
a faixa etaria apresentada no Estatuto da Crianca e do Adolescente
(ECA), que é de até doze anos incompletos para criancgas e, a partir de
doze anos completos, para adolescentes.

2. Para iniciar uma Fraternidade de Infancia e Adolescéncia
Franciscana é necessaria uma Equipe de Acompanhamento que deve
ser integrada por, no minimo, duas pessoas, da qual irm&os e irmas
da OFS podem fazer parte. Nos locais onde existir Fraternidade de
JUFRA, a coordenagdo da Equipe de Acompanhamento é de
responsabilidade do(a) respectivo(a) Secretario(a) de INAFRA. Onde
nao houver Fraternidade Local de JUFRA, escolhe-se um responsavel
entre os membros da Equipe de Acompanhamento para coordenar a
mesma e o Secretariado Regional da JUFRA devera apoiar e orientar
a iniciativa. Com essa Equipe, a misséo de iniciar e/ou acompanhar a
INAFRA ndo fica exclusivamente sob responsabilidade dos(as)
Jufristas, mas também de toda a Familia Franciscana.

3. O(A) adolescente franciscano(a), ao completar a idade de
quinze anos, tendo percorrido no minimo um ano do processo
formativo na sua Fraternidade de INAFRA e que manifeste o desejo de
fazer o Rito do Compromisso Franciscano de Vida, podera ingressar
na Etapa de FBJ, conforme as Diretrizes de Formacdo da JUFRA do
Brasil.

4. Todas as informag0es e orientacdes referentes a INAFRA do
Brasil encontram-se nas Diretrizes de Formacdo da Infancia e
Adolescéncia Franciscana do Brasil.

Promocéo Vocacional

A vocacdo € dom de Deus: um chamado especial que o Senhor
faz a cada um de nds. Quaisquer meios de promoc¢ao vocacional sao
vélidos para a expansao do carisma, levando em consideracdo a
realidade de cada regido e dos(as) irméos(as) da OFS. Esse chamado
pode ser realizado de diversas maneiras, como por exemplo:

a) Visita aos grupos de catequese.

b) Iniciar Fraternidades de INAFRA a partir dos grupos de
Iniciacdo, Primeira Eucaristia e Perseveranca.

¢) Iniciar Fraternidades de JUFRA a partir dos grupos de Crisma.

d) Realizar jornadas, retiros e gincanas franciscanas.
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e) Convidar os(as) jovens ao final das Celebracdes nas
comunidades.

f) Organizar encontros fraternos nas datas festivas.

g) Convidar os(as) filhos(as), netos(as) e familiares dos(as)
irmaos(as) da OFS.

h) Ser presenca fraterna junto a outras pastorais e movimentos
da Igreja.

Acompanhamentos das Fraternidades e Animagéo Fraterna

E importante que os(as) irm&os(as) da OFS conhecam a
organizagdo da JUFRA do Brasil. Nos diferentes niveis (local, regional
e nacional) existem Secretariados Fraternos, que s&o estruturas
semelhantes aos Conselhos da OFS, para auxiliar na comunicacéo e
acompanhamento das Fraternidades. Nesses Secretariados temos a
figura do(a) Animador(a) Fraterno(a), sendo responsavel de forma
direta pelo vinculo entre as Fraternidades de JUFRA e OFS. Conforme
as CCGG, “as Fraternidades da OFS se empenhem em dar as
Fraternidades da JUFRA um(a) Animador(a) Fraterno(a) que, junto
com o(a) Assistente Espiritual e o Conselho (Secretariado) da JUFRA,
assegurem uma adequada formacao franciscana secular” (Cf. Artigo
97, 2).

A organizagéo da JUFRA comega nas Fraternidades Locais, que
s&0 a base de toda a estrutura Regional, Nacional e Internacional. E
fundamental que o acompanhamento de uma nova Fraternidade esteja
em sintonia com cada nivel de organizacéo dessa estrutura, facilitando
a comunicacdo e promocéo de visitas fraternas dos irméos e irmés do
Secretariado Regional ou Nacional. Dessa forma, para um melhor
acompanhamento, ao iniciar uma Fraternidade, o(a) irméo(a) da OFS
deve comunicar ao respectivo Secretariado Regional da JUFRA. Nos
casos em que o Regional da JUFRA estiver sob intervencéo, esta
responsabilidade passa a ser do Secretariado Fraterno Nacional.

E importante nesse contato com os(as) jovens fomentar a
vivéncia em fraternidade, promovendo encontros dindmicos e
formativos que despertem o desejo de serem franciscanos(as), tendo
como base a Cartilha para Formacdo de Novas Fraternidades,
disponivel no site da JUFRA do Brasil. O(A) Animador(a) Fraterno(a) &
fundamental no acompanhamento das Fraternidades, sendo presenca
fraterna para contribuir na formacéo e no protagonismo dos(as) jovens
e, por meio de sua caminhada, ser testemunho para que os(as) jovens
possam professar na OFS. “A OFS, por forga de sua propria vocagao,
deve estar disposta a comunicar a sua experiéncia de vida evangélica
aos jovens que se sentem atraidos por Sao Francisco de Assis e a
procurar os modos adequados para apresenta-la” (Cf. CCGG, 96).
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Os documentos que auxiliam nessa construcdo da caminhada e
nesse relacionamento entre OFS/JUFRA séo: CCGG da OFS, DMR
entre OFS e JUFRA do Brasil, Cartilha para Animacdo Fraterna,
Diretrizes para a Animacéao Fraterna e Estatuto da Animacao Fraterna
a Juventude Franciscana do Brasil, disponiveis nesse livro. Por ultimo,
mas ndo menos importante, assim como Francisco, temos o Evangelho
que é luz na caminhada e nos ensina a construir a Civilizacdo do Amor.

Processo Formativo das Fraternidades

A JUFRA do Brasil tem sua formacédo organizada em trés etapas:
EFI, Etapa de FBJ e EFF Secular. O processo de Formacao Inicial é o
momento de enamoramento pelo carisma, tendo como base formativa
o Livro da Etapa de Formacéo Inicial. Esse livro contém os temas a
serem abordados nesta primeira etapa, além de propostas para todos
0s encontros, com dinamicas, masicas, reflexdes e diversos materiais
auxiliares. A Formacéo Inicial deve ser trabalhada utilizando-se uma
metodologia criativa e dindmica para facilitar a integracdo e
continuidade do(a) jovem iniciante na caminhada formativa da JUFRA.
O livro estd organizado com base nas Diretrizes de Formacgdo da
JUFRA do Brasil (2014), com metodologias apropriadas para a @FS
juventude.

A INAFRA do Brasil tem em suas Diretrizes de Formacao dois
niveis que buscam contemplar aspectos especificos das fases de vida
das criancas e adolescentes: a formacao para Infancia Franciscana e
a formacao para Adolescéncia Franciscana. Esse processo tem como
objetivo oferecer uma formacgéo integral (integrada e vivenciada), que
contemple os diversos aspectos dessas fases da vida humana. As
tematicas a serem abordadas em cada um dos niveis estéo disponiveis
nas Diretrizes de Formac&o da Infancia e Adolescéncia Franciscana do
Brasil.

E essencial que o Secretariado Fraterno Regional (ou Nacional,
em caso de Regional sob intervencdo) esteja acompanhando o
processo de formacdo da Fraternidade iniciante, auxiliando e
disponibilizando materiais que possam ser utilizados na preparacao
dos encontros. Todos os documentos citados aqui podem ser
encontrados no site da JUFRA do Brasil. Além desses, existem outros
materiais que podem auxiliar no processo formativo, tais como o0s
Cadernos Nacionais de Formacdo (CNF), Cartilhas da Jornada
Franciscana pelos Direitos Humanos, Cartilhas da Semana de
Promocé&o Vocacional (PROVOCAE) e outros documentos produzidos
pela JUFRA do Brasil. Nesse site também é possivel encontrar
materiais e cartilhas apropriadas para a INAFRA, com propostas de
encontros e atividades direcionadas para a infancia e adolescéncia.
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Oficializacéo das Fraternidades

Ao final do periodo de Formacao Inicial, havendo no minimo
cinco jovens que tenham percorrido essa etapa, os(as) irmaos(as) que
acompanham a formacdo da Fraternidade devem solicitar ao
Secretariado Fraterno Regional (ou Nacional, em caso de Regional sob
intervencao) para que prepare e realize o Retiro Inicial de Formacéao
Base da JUFRA(RIFBJ) e a oficializacdo da Fraternidade. O periodo
minimo de Formacao Inicial é de um ano, podendo ser prorrogado por
mais um se, ao final de dois anos, a Fraternidade n&o se encontre
preparada para sua oficializacdo, a Equipe de Formag&do Regional
podera prorrogar esse periodo por mais um ano.

O RIFBJ é um retiro de carater formativo e celebrativo para
os(as) jovens que sintam-se chamados(as) a viver o ideal franciscano
de vida e testemunhar os valores humanos e cristdos, e que
percorreram a Etapa de Formacéao Inicial. Nesse retiro, os(as) jovens
iniciantes realizam o Rito do Compromisso Franciscano de Vida e se
tornam Jufristas, ingressando na Etapa de FBJ, oficializando a
Fraternidade e formando o Secretariado Fraterno Local. Os Jufristas
que ingressam na Etapa de FBJ passam a ser responsaveis pela
Formacdo Inicial dos(as) novos(as) irméos(as) da Fraternidade.

Para as Fraternidades de INAFRA, as criangas, ao atingirem a
adolescéncia, continuam o processo formativo com 0s materiais
apropriados para a Adolescéncia Franciscana. O ingresso no nivel de
formagdo da Adolescéncia Franciscana ndo esti condicionado a
passagem pelo nivel da Infancia Franciscana, pois ambas ndo séo
etapas, mas niveis de formagédo que consideram aspectos etarios,
didaticos e pedagogicos. O(A) adolescente franciscano(a), ao
completar a idade de quinze anos e, tendo percorrido no minimo um
ano do processo formativo da sua fraternidade da INAFRA, pode
realizar o RIFBJ, conforme as Diretrizes de Formac¢édo da JUFRA do
Brasil, tornando-se Jufrista.
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Modelos

20 MODELOS

Modelos de uso individual:

01. Ficha de Cadastro

02. Pedido de Admiss&o ao Tempo de Inicia¢éo

03. Pedido de Admisséo a Ordem Franciscana Secular (Tempo de
Formacéao)

04. Pedido de Profissédo Temporaria

05. Pedido de Profisséo Definitiva

06. Pedido, Parecer e Ata de Afastamento Temporario

07. Pedido, Parecer e Ata de Readmisséo apds Afastamento Temporario
08. Pedido, Parecer e Ata de Afastamento Definitivo

09. Pedido de Transferéncia e Admissédo a Fraternidade

Servi¢co aos Enfermos e Idosos (SEI):
10. Pedido de Admisséo ao SEI
11. Roteiro de Visita - SEI

Modelos de uso da Fraternidade:

Solicita¢fes, pedidos e decretos:

12. Solicitagéo de Autorizacao Provincial para Erecdo Canbnica
13. Solicitagéo de consentimento do Bispo para Ere¢do Candnica
14. Solicitag@o de Decreto de Extingdo ao Provincial

15. Decreto de Extingéo da Fraternidade emitido pelo Provincial
16. Decreto para Incorporacao de Bens

17. Solicitagdo de Assisténcia Espiritual nos diversos niveis

Secretaria, Tesouraria e Formacgao:

18. Termo de Abertura de Livro de Atas

19. Termo de Encerramento de Livro de Atas

20. Como redigir uma ata

21. Livro de Inscrigdo e Presenca de Iniciandos e Formandos

22. Livro de Registro de Professos Temporarios

23. Livro de Registro de Professos Definitivos

24. Relatorio de Atividades

25. Roteiro para a Visita Fraterna e Pastoral

26. Relatdrio Financeiro sem CNPJ

27. Relatério Franciscano (REFRAN) Regional

28. Relatorio Franciscano (REFRAN) Local

29. Carta de Transferéncia de irmao(&) Professo(a) ou em Formagéo
30. Carta de Admisséo a nova Fraternidade

31. Carta de Suspenséo de um irméo(&) da Fraternidade

32. Decreto de Demisséo/Exclusdo de um irmao(a) da Fraternidade
33. Calendario Anual de Formagédo Permanente
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ORDEM FRANCISCANA SECULAR DO BRASIL

Ficha de Cadastro

Foto

Orientagdes para o preenchimento deste formulario:
1 momento — O(A) Ministro(a) ou Mestre de Formagio, numa conversa amistosa e acolhedora, ira conhecer o(a) irmao(a) e
orienta-lo(a) de que o(a) Secretario(a) ira fazer o seu cadastro na Fratemnidade

2° momento — O(A) Secretirio(a) ird informa-lo(a) dos documentos e dados necessarios e realizar o preenchimento do cadastro.
[} Cabe aofa) irmdo(a) informar ao Conselho Local as atualiza¢ées de seus dados.

[} Cabe ao Conselho Local atualizar os dados de toda a fraternidade ao final do triénio.

Fraternidade:

Cidade: Estado:

Dados pessoai
Nome:

Data de Nascimento: / Cidade de Nascimento:
Nome do pai:

Nome da mae:

Sexo: () Masculino () Feminino

CPF: RG:

orgdo Emissor:

Estado Civil: *Para casados, completar os proximos dados:
*Conjuge:

*Conjuge pertence a OFS: () Sim () Nao *Casados na Igreja Catolica: () Sim () Nio
*Data do Casamento:  / /  Cidade:

* Assistente da celebragiao(Celebrante):

Filho(s)(as):

Escolaridade: Atividade Profissional:
Sua renda mensal: sem renda ( ) até | Salario Minimo ( ) entre | e 5 Salarios Minimos ()
acima de 6 Salarios ()

Enderego:

Bairro: Cidade/Estado:
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Reside em: () Area Rural ( ) Area Urbana Telefone:
)

E-mail:

O(A) irmdo(a) apresenta alguma doenga crénica? () Sim () Nao

Qual(is)?

Toma alguma medicagdo regular? () Sim () Nao

Qual(is)?

Dados Cristios:
Sacramentos que recebeu: () Batismo () Confissdo ( ) Eucaristia ( ) Crisma

() Matriménio () Ungéio dos Enfermos ( ) Ordem: Se sim, qual?

Diaconato Permanente () Sacerdotal () Ano da Ordenagio: / /

Paroquia / Comunidade que frequenta:

Pastoral(ais) que participa:

Ministério(s) que exerce na Igreja:

Com que frequéncia recorre ao Sacramento da Eucaristia?
Com que frequéncia recorre ao Sacramento da Confissdo?
Como ¢ sua vida de oragdo diaria? *Pode marcar mais de uma op¢éo.
() Liturgia diaria da Palavra/Eucaristia.

() Liturgia das Horas.

() Tergo.
() Leitura Orante diaria.
() Outro:

Tem um(a) Orientador(a) Espiritual? ( ) Sim ( ) Nio
Nome:

Dados Franciscanos:

() Participou da INAFRA (Infincia e Adolescéncia Franciscana).

() Participou da JUFRA(Juventude Franciscana).

( ) Teve ou tem algum familiar franciscano. Se sim, indique:
Parentesco:

Situacio do(a) irmio(a):
Inicio na Animagio Vocacional (como simpatizante): / /

Quanto aos Tempos de Formacio:

() Iniciando(a). Data de Admissdo ao Tempo de Iniciagdo: / /
() Formando(a). Data de Admissio ao Tempo de Formagio ou EFF (Etapa de Formagéo
Franciscana Secular), em caso de Jufrista: / /
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Quanto a Profissiio:

() Professo(a) - Data de Profissio Temporaria / /
Data da 1* Renovacéo da Profisso Temporaria / /
Data da 2* Renovacao da Profissdo Temporaria / /

() Professo(a) - Data de Profissdo Definitiva / /

Quanto a Admissdo ao SEI *Considerar que a admissdo ao SEI pode ocorrer mais de uma
vez, como em caso de doengas que levem o(a) irmdo(d) a se ausentar da Fraternidade, por
um periodo.

() Admissdo ao SEI

(1) Data de Admissdo ao SEI / /
Motivo:
(2) Data de Admissao ao SEI / /
Motivo:
(3) Data de Admissdo ao SEI / /
Motivo:

() Retorno a Fraternidade (saida do SEI)
(N Retorno a Fraternidade / / @FS
(2) Retorno a Fraternidade / /
(3) Retorno a Fraternidade / /

* Familiar responsavel pelo irmao(a) admitido ao SET (solicitar essa informagdo em caso de
uma situacdo prolongada)

Nome:

Grau de parentesco: Fone p/contato: ()
E-mail:

() Data de Falecimento / /

Quanto ao Afastamento

() Temporario / / Retorno a Fraternidade / /
Motivo:

() Definitivo / /

Motivo:
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Quanto a Transferéncia
Transferéncia para outra Fraternidade:
Nome da Fraternidade:

Cidade/Estado:

Data da transferéncia: /
O(A) irmio(a) foi transferido(a) como:
() Professo(a) () Formando(a) ( ) Iniciando(a)

Vindo(a) de outra Fraternidade
Nome da Fraternidade:

Cidade/Estado:

Data da transferéneia: ~ /  /

O(A) irmio(d) veio transferido(a) como:
() Professo(a) () Formando(a) ( ) Iniciando(a)

Atuacoes do(a) irmio(3):
Servicos na Fraternidade
Quais servigos exerce ou ja exerceu na Fraternidade? Em qual periodo?

# Ligadas ao JPIC (Justica, Paz e Integridade da Criaciio)

) Atendimento / Valorizacdo da Crianca.

) Atendimento / Valorizagdo da Familia.

) Atendimento / Valoriza¢io da Mulher.

) Atendimento aos Doentes (além dos(as) irmaos(ds) que estdo no SEI).

) Organizagdo de caminhadas pela paz, ecologicas, dentre outras.

) Organizacdo de semindrios ¢ palestras com os temas de Justica ¢ Paz.

) Participacdo em Conselhos Municipais ¢/ou Estaduais.

) Participagdo em movimentos politicos partidarios ou néo.

) Participagiio em Sindicatos / Associacdes de Classe

) Projetos de ajuda aos mais necessitados (ex.: doagdes de roupas e alimentos).

) Projetos ou Atividades com reciclagem e sensibilizacdo ambiental.

) Trabalhos em parceria com Movimentos ¢ Pastorais Sociais ou OSCs - Organizagoes da
ociedade Civil.

) Visitas regulares ou Projetos em hospitais, orfanatos, asilos, dentre outros.

) Outras:

7 R R e e e e TP

h

— —

# Ligadas a Vocacio Franciscana

() Trabalhos ligados a CFFB (Conferéncia da Familia Franciscana do Brasil).
() Participa dos Encontros da Familia Franciscana do Regional ( ) Sim ( ) Nao
() Trabalhos ligados a Vocagdo OFS.

() Trabalhos ligados a Promocgéo da JUFRA.
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# Ligadas ao Servico aos Enfermos e Idosos
() Assisténcia aos(as) irmdos(as) em domicilios.
() Assisténcia aos(as) irmaos(as) hospitalizado(a)s.

# Ligadas a Evangelizacdo e ao Didlogo

() Circulos Biblicos e Encontros Missiondrios.

() Formagdo para Evangelizadores.

() Trabalhos pelo Ecumenismo e Didlogo Inter-religioso.
() Outras:

Informacdes adicionais:

#Por que escolheu a espiritualidade franciscana?

# Como conheceu a Ordem Franciscana Secular?

Local e data: s de de
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ORDEM FRANCISCANA SECULAR DO BRASIL

Pedido de Admissio a0 Tempo de Iniciacio

(Local e data)

Ao Conselho da Fraternidade

Assunto: Pedido de Admissio ao Tempo de Inicia¢io

Caros irméaos(as),

Eu, ,

(estado civil), (profissdo), nascido(a) em

/ / , na cidade de s
Estado , residente no endereco ®‘FS

tendo

participado dos Encontros da Fraternidade, com muita alegria, solicito minha admissdo ao
Tempo de Inicia¢do na OFS - Ordem Franciscana Secular. Desejo vivenciar um periodo de
mais intensa preparagdo cristd a fim de fortalecer a minha &, aprender sobre o Carisma
Franciscano e Clariano, conhecer mais de perto Sdo Francisco de Assis ¢ sua mensagem, e
assim, viver o Evangelho de Nosso Senhor Jesus Cristo, como franciscano secular na familia,
na Igreja, no trabalho e na sociedade.

Agradeco antecipadamente e comprometo-me a participar com empenho dos compromissos
junto a Fraternidade.

Assinatura do(a) Candidato(a)

Parecer do Conselho:

Assinatura do(a) Ministro(a)

225



Modelos: 03. Pedido de Admissédo a Ordem Franciscana Secular
(Tempo de Formacéo)

ORDEM FRANCISCANA SECULAR DO BRASIL

Pedido de Admissao a Ordem Franciscana Secular
(Tempo de Formacio)

de de

(Local e data)

Ao Conselho da Fraternidade

Assunto: Pedido de Admissdao ao Tempo de Formacao

Caros irmios(ds),

Euﬁ L]
(estado civil), (profissdo), nascido(a) em
/ / , na cidade de s @FS
Estado , residente no endereco

tendo

o participado do Tempo de Iniciagdo, com muita alegria, solicito minha Admissio ao Tempo
de Formac#o na OFS - Ordem Franciscana Secular, para vivenciar um periodo de intensa
formagio franciscana secular, a fim de fortalecer minha caminhada franciscana e clariana e
vivenciar o carisma franciscano secular em prepara¢do para Profissdo Definitiva na Ordem
Franciscana Secular.

Agradeco antecipadamente e comprometo-me a continuar participando com empenho dos
compromissos junto a Fraternidade.

Parecer do Conselho:

Assinatura do(a) Iniciando(a)

Assinatura do(a) Ministro(a)
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ORDEM FRANCISCANA SECULAR DO BRASIL

Pedido de Profissio Temporiria

R de de

(Local e data)
Ao Conselho da Fraternidade
Assunto: Pedido de Profissio Temporiria
Caros irmaos(as),
Eu,

R (estado civil), (profissdo),
nascido(a) em / f , na cidade de i @FS
Estado , residente no enderego

venho pedir a este Conselho, a Profissio Temporiaria na OFS - Ordem Franciscana
Secular. Durante o Tempo de Formagdo pude conhecer minha vocagdo franciscana secular ¢
realizar meu discernimento vocacional e amadurecimento pessoal. Entretanto, acredito que
ainda preciso me aprofundar na formagao franciscana secular ¢ por isso apresento ao Consclho

Local da Fraternidade as seguintes motivagdes para o meu pedido: (citar as razoes).

Portanto, eu quero livremente emitir a Profissao
Temporaria, renovando as minhas promessas batismais e assumindo “publicamente o
compromisso de viver o Evangelho no mundo, seguindo o exemplo de Sdo Francisco e seguindo

a Regra da OFS” (CCGG, 41.1).
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Confiante em sua resposta, desde ja, eu agradego pela atencéio e pelo acompanhamento e
acolhida que essa Fraternidade tem me proporcionado ao longo desses anos. Ao mesmo tempo,
peco suas oracdes, assim como de toda a Fraternidade, para que eu possa cumprir fielmente

esse bom proposito e realizar a Profissdo Definitiva.

Fraternalmente,

Formando(a)

Parecer do Conselho Local emitido em / /

Assinatura do(a) Ministro(a)
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ORDEM FRANCISCANA SECULAR DO BRASIL

Pedido de Profissio Definitiva

(Local e data)

Ao Conselho da Fraternidade

Assunto: Pedido de Profissido Definitiva

Caros irmdos(as),

Que o Senhor lhes dé a paz!

Eu, . rendo gragas a Trindade Santa por me
conceder a oportunidade de viver por esses anos o seguimento dos passos de Jesus Cristo
segundo o espirito de nosso Pai Sao Francisco.

Durante o Tempo de Formagao proposto pela Ordem Franciscana Secular, pude
aprofundar minha vocagio e formagdo para viver de modo mais pleno o carisma franciscano
secular, continuar meu processo de discernimento vocacional ¢ de amadurecimento pessoal.
Dessa forma, apresento ao Conselho desta Fraternidade as motivagdes para o meu pedido: (citar

as razoes)

Portanto, eu quero livremente emitir a Profissio Definitiva na OFS - Ordem
Franciscana Secular, renovando as minhas promessas batismais e assumindo “publicamente

o compromisso de viver o Evangelho no mundo, seguindo o exemplo de Sdo Francisco e
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seguindo a Regra da OFS” (CCGG, 41.1) por toda a minha vida.

Confiante em sua resposta, desde j4, eu agradeco pela atencdo e pelo acompanhamento
e acolhida que essa Fraternidade tem me proporcionado ao longo desses anos. Ao mesmo
tempo, peco suas oragdes, assim como de toda a Fraternidade, para que eu possa cumprir

fielmente, até o fim, esse bom propdsito.

Fraternalmente,

Formando(a)

Parecer do Conselho Local emitido em / /

Assinatura do(a) Ministro(a)

230
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ORDEM FRANCISCANA SECULAR DO BRASIL

Pedido de Afastamento Temporario da Fraternidade

(Local e data)

Fraternidade

Prezados irmios e irmas do Conselho da Fraternidade,

Eu , tendo professado a Regra da

]

Ordem Franciscana Secular no dia do més de do ano de

, na Fraternidade da cidade
©fs

no Estado de , conforme indica

0 Art. 23 da Regra da OFS ¢ o Art. 56, 1, 2 e 3 das Constituigdes Gerais da OFS, solicito meu

Afastamento Temporario pelo prazo de

O motivo que me levou a fazer este pedido:

Assinatura do Professo(a)
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ORDEM FRANCISCANA SECULAR DO BRASIL

Parecer do Conselho ao Pedido de Afastamento Temporario da Fraternidade

(Local e data)

Caro(a) irmio(a)

O Conselho da Fraternidade

]

no uso de suas atribuicdes regimentais, conferidas pelo Art. 6° I-b, do Estatuto Nacional e Art.
56, 1 e 3 das Constituicdes Gerais da Ordem Franciscana Secular, RESOLVE aceitar o seu

pedido de Afastamento Temporario, por um periodo de

a partir do dia de de

Parecer do Conselho emitido em / /

Assinatura do(a) Ministro(a)
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ORDEM FRANCISCANA SECULAR DO BRASIL

Ata de Registro do
Pedido de Afastamento Temporirio da Fraternidade

Ata da reunido do Conselho da Fraternidade

Aos dias do més de do ano da graga de Nosso Senhor Jesus Cristo de
,as horas, mnas  dependéncias ,ha
cidade de , Estado de , reuniu-se o Conselho

desta Fraternidade para deliberar a respeito do Pedido de Afastamento Temporario da vida da
Fraternidade feito pelo(a) irmao(a)
em carta datada do dia de de na qual declara
que 08 motivos que  ofa) levaram a  fazer este  pedido sdo:

Apds ouvir todos os Conselheiros(as) e ponderarmos atentamente a respeito dos motivos que

a(o) levaram a fazer o Pedido de Afastamento Tempordrio a partir do dia de
de até o dia do més de do
ano de , este Conselho, no uso de suas atribui¢des regimentais, conferidas pelo Art.

6°, I-b, do Estatuto Nacional e 56,1 ¢ 3 das Constitui¢cdes Gerais da Ordem Franciscana Secular,
RESOLVE aceitar o Pedido de Afastamento Temporario. Deste ato ser-lhe-a dada ciéncia por
meio do envio de copia do parecer emitido por esse Conselho ao(a) interessado(a) nos proximos
trés dias tteis.

(Local e data)

Assinatura dos Conselheiros(as):
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Modelos: 07. Pedido, Parecer e Ata de Readmissao apés
Afastamento Temporario

ORDEM FRANCISCANA SECULAR DO BRASIL

Pedido de Readmissio a Fraternidade Apés Afastamento Temporario

de de
(Local ¢ data)
Fraternidade
Caro(a) Ministro(a) Local
Eu, , fiz o
Pedido de Afastamento Temporario ao Consclho desta Fraternidade no dia de
de , que na ocasido foi aceito. Apos esse periodo, venho

solicitar, de acordo com o Art. 6°, [-d do Estatuto Nacional e Art. 57,1 das Constitui¢cdes Gerais @FS
da Ordem Franciscana Secular, minha readmissio a vida da Fraternidade, visto que 0s motivos
que provocaram meu Pedido de Afastamento Temporario da Fraternidade foram superados e,

com muita alegria, participarei de um novo periodo de formagao.

Assinatura
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Afastamento Temporario

ORDEM FRANCISCANA SECULAR DO BRASIL

Parecer do Conselho Quanto ao Pedido de Readmisséiio apés Afastamento Temporirio
da Fraternidade

Caro(a) irmao(a)

O Conselho da Fraternidade

5

no uso de suas atribui¢des regimentais, conferidas pelo artigo 6° [-d, do Estatuto Nacional e

Art. 57, 2 das Constituicoes Gerais da Ordem Franciscana Secular, RESOLVE aceitar o seu

pedido de readmissio apos Afastamento Temporario, a partir do dia de
de
R de de
(Local e data)
Parecer do Conselho emitido em / /

Assinatura do(a) Ministro(a)
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Afastamento Temporario

ORDEM FRANCISCANA SECULAR DO BRASIL

Ata de Registro de
Readmissio a Fraternidade apos Afastamento Temporirio

Ata da reunifo do Conselho da Fraternidade

Aos dias do més de do ano da graca de Nosso Senhor Jesus Cristo de
,as horas, nas dependéncias s
na cidade de , reuniu-se o Conselho para

deliberar a respeito do Pedido de Readmissdo apos Afastamento Temporario da vida da
Fraternidade feito pelo(a) irmao(a)

em carta datada do dia de de

na qual afirma que os motivos que o(a) levaram a pedir o afastamento temporério

j4 foram superados. Apds ouvir todos os Conselheiros ¢ ponderarmos atentamente a respeito
dos motivos que o(a) levaram a fazer o Pedido de Afastamento Temporario e ver que realmente

foram sanados, este Conselho, no uso de suas atribuigdes regimentais, conferidas pelo Art. 6°
I-d do Estatuto Nacional e Art. 57,2 das Constituicdes Gerais da Ordem Franciscana Secular,
RESOLVE readmiti-lo(a) a vida da Fraternidade. Deste ato ser-lhe-4 dada ciéncia por meio do @FS
envio de copia do parecer emitido por esse Conselho ao(a) interessado(a) no prazo de trés dias
uteis.

(Local e data)

Assinatura dos Conselheiros:

236



Modelos: 08. Pedido, Parecer e Ata de Afastamento Definitivo

ORDEM FRANCISCANA SECULAR DO BRASIL

Pedido de Afastamento Definitivo da Fraternidade

Fraternidade

Caro(a) Ministro(a) Local

Eu, , tendo professado a Regra da
Ordem Franciscana Secular no dia do més de do ano de
, na Fraternidade da cidade

no Estado de , conforme indica o

Art. 23 da Regra da OFS e o Art. 58, 1 das Constituigdes Gerais da Ordem Franciscana Secular,
solicito meu Afastamento Definitivo.

O motivo que me levou a fazer este pedido ¢é

R de de

(Local e data)

Assinatura
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ORDEM FRANCISCANA SECULAR DO BRASIL

Parecer do Conselho ao Pedido de Afastamento Definitivo da Fraternidade

Caro(a) irm#o(3)

O Conselho da Fraternidade

]

no uso de suas atribuigdes regimentais, conferidas pelo Art. 6° I-e, do Estatuto Nacional e Art.
58, 1 das Constituigdes Gerais da Ordem Franciscana Secular, RESOLVE aceitar o seu Pedido

de Afastamento Definitivo a partir do dia de de

(Local e data)

Parecer do Conselho emitido em / /

Assinatura do(a) Ministro(a)
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ORDEM FRANCISCANA SECULAR DO BRASIL

Ata de Registro do Pedido de Afastamento Definitivo da Fraternidade

Ata da reunido do Conselho da Fraternidade

Aos  dias do més de do ano da graga de Nosso Senhor Jesus Cristo de

,as horas, nas dependéncias , na cidade de
, reuniu-s¢ o Conselho para deliberar a
respeito do Pedido de Afastamento Definitivo da vida da Fraternidade feito pelo(a) irmdo(a)

em carta datada do dia de de na qual declara
que 08 motivos que  ofa) levaram a  fazer este  pedido sdo:

Apos ouvir todos os Conselheiros e ponderarmos atentamente a respeito dos motivos que o(a)
levaram a fazer o Pedido de Afastamento Definitivo a partir do dia_ de

de , este Conselho, no uso de suas atribuigdes regimentais,
conferidas pelo Art. 6°, I-¢, do Estatuto Nacional ¢ Art. 58,1 das Constitui¢des Gerais da Ordem
Franciscana Secular, RESOLVE aceitar o Pedido de Afastamento Definitivo. Deste ato ser-lhe-
4 dada ciéncia através do envio de copia do parecer emitido por esse Conselho ao(a)
interessado(a) nos proximos trés dias uteis.

(Local e data)

Assinatura dos Conselheiros:
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ORDEM FRANCISCANA SECULAR DO BRASIL

Pedido de Transferéncia de Fraternidade

(Local ¢ data)

Ao Consclho da Fraternidade

Caros irmaos e irmds do Conselho da Fraternidade Local,

Eu,

(estado civil), (profissdo), nascido(a) em
[/, nacidade de , Estado _, residente
no endereco R
informo ao Conselho desta Fraternidade meu desejo de ser transferido(a) para a Fraternidade
,na cidade de , @FS

Estado , conforme dispde o Artigo 55 das Constituicdes Gerais da Ordem Franciscana

Secular, pelos seguintes motivos:

(descrever os motivos)

Agradego a compreensdo e por todo o apoio e comunhao destinados a mim durante o tempo em
que pertenci a esta Fraternidade. Despego-me de toda a Fraternidade, desejando a cada um(a)
muita paz, salide e perseveran¢a na caminhada.

Assinatura do(a) Irmao(a)

Parecer do Conselho emitido em / /

Assinatura do(a) Ministro(a)
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ORDEM FRANCISCANA SECULAR DO BRASIL

Pedido de Admissio a Fraternidade

R de de

(Local e data)

Ao Conselho da Fraternidade

Caros irmaos ¢ irmis do Conselho da Fraternidade Local,

Eu,
(estado civil), (profissdo), nascido(a)em  / /. nacidade
de ,Estado , residente no endereco
;membro da Fraternidade
. na cidade de 3
Estado | solicito a minha admissio ao Conselho dessa Fraternidade, conforme dispde o

Artigo 55 das Constituigdes Gerais da OFS, pelos seguintes motivos:

©fs

(descrever os motivos)

Agradeco desde ja e saudo a toda Fraternidade, desejando que facamos uma bela caminhada
juntos.

Assinatura do(a) Irmao(a)

Parecer do Conselho emitido em / /

Assinatura do(a) Ministro(a)
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ORDEM FRANCISCANA SECULAR DO BRASIL

Pedido de Admissdo ao Servi¢o aos Enfermos e Idosos (SEI)

Fraternidade

Caro(a) Ministro(a) Local

Eu, , tendo professado a Regra da

Ordem Franciscana Secular no dia do més de do ano de
, na Fraternidade a cidade

no Estado de , solicito minha Admissdo ao Servigo aos Enfermos e

Idosos (SEI) a partir da data / /

O motivo que me levou a fazer este pedido é

(Local e data)

Assinatura

Parecer do Conselho emitido em / /

Assinatura do(a) Ministro(a)
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ORDEM FRANCISCANA SECULAR DO BRASIL

Servico aos Enfermos e Idosos (SEI)
Roteiro para a Visita

Irmao(d) visitado(a):

Idade: anos Data de Aniversario: / /

Telefone para contato:
Cuidador do(a) irmdo(a):

Visitador(es):

Data da Visita: ~ / /

* ATENCAQ: Este roteiro nio deve ser realizado diretamente com o(a) irmdo(d) ¢/ou sua familia. As respostas
devem ser redigidas, preferencialmente, apds a realiza¢do da visita.

As perguntas abaixo sdo orientacées que o(a) visitador(a) deve levar em consideragdo durante o periodo da
visita.

1. Qual o estado do irmdo(a)? (Idoso, enfermo, dependente, semi dependente, independente)

2. Onde se encontra? (Casa, Hospital, Abrigo)

3. Esta Iucido(a)? Consegue se comunicar? (Palavras, gestos, olhar)

4. Com quem mora?

5. Recebe a atengdio da familia? A familia é catdlica?

6. Faz oracdes sozinho? Frequenta a Igreja?

7. Comunga com que frequéncia? Tem recebido a visita do(a) Ministro(a) Extraordinario(a) da
Eucaristia?

8. Movimenta-se sozinho(a) ou faz uso de bengala, cadeira de rodas ou andador?
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Modelos: 11. Roteiro de Visita - SEI

9. A casa possui acessibilidade? (ex.: elevador, barra de apoio ou corrimdo, rampa, porta larga, tapete
preso, boa iluminagdo, piso regular/antiderrapante)

10. Depende de outra pessoa para sua higiene ¢ alimentagao?

11. Esta bem cuidado(a) quanto a higiene e a alimentagdo?

12. Faz acompanhamento de saide com médico e/ou outros profissionais? (SUS, plano de salde)

14. Como se desloca para as consultas? (carro, transporte publico, ambulancia)

15. Consegue ler? Consegue ter acesso a celular e internet? Possui a revista “Paz ¢ Bem™? @FS

VISITAS E ASSISTENCIA ESPIRITUAL:
Tem recebido Assisténcia Espiritual? () Sim () Nao
Quem realiza a Assisténcia?

Qual a frequéncia da visita e da Assisténcia Espiritual?

O(A) 1irmao(a) recebe outras visitas (amigos, familiares...)? ( )Sim () Nio

Quem visita?

O(a) irmao(a) recebe o Sacramento da Eucaristia durantce as visitas?

( )Sim( )Nio

O(A) irmao(a) recebe os Sacramentos da Reconciliagdo durante as visita
( )Sim( )Nao Paroquia mais proxima:
OUTRAS INFORMACOES:

O(A) irmao(a) ¢ aposentado/pensionista ou recebe algum beneficio INSS? () Sim () Nao
#Se NAO, qual motivo?

O(A) cuidador(a) principal do(a) irmdo(a) apresenta estar sobrecarregado(a)? Divide o servigo do
cuidar com mais alguém?
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Modelos: 11. Roteiro de Visita - SEI

O(A) Irméo(3) esta precisando de algum tipo de ajuda? () Sim ( ) Néo

Se sim, qual tipo de ajuda?

Havera custos para a Fraternidade? () Sim () Nido

Valor da colaboragdo: R$ (

Por quanto tempo esté previsto a ajuda:

Observagoes:

(Local e data)

Assinatura do(a) Visitador(a)
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Modelos: 12. Solicitacdo de Autorizacdo Provincial para Erecéo
Candnica

ORDEM FRANCISCANA SECULAR DO BRASIL
Solicitaciio de Autorizacio do Provincial para Ere¢iio Candnica

de de
(Local e data)

Prezado Frei

Ministro da Provincia/Custodia

Saudacgdes fraternas de Paz e Bem!

Em nome do Conselho Regional da Ordem Franciscana

Secular (OFS) do Brasil, com jurisdigio territorial no(s) Estado(s) de
venho por meio desta solicitar a aprova¢io para Erigir

Canonicamente a Fraternidade da OFS, na Comunidade/Paroquia
da cidade @FS
de . O Paroco, Frei/Padre .

estdi de acordo com a Eregdo Candnica da Fraternidade, que levara o nome de

e estara ligada a essa Provincia/Custodia i

conforme rege as Constitui¢des Gerais (CCGGQG) da OFS.

Para a referida Erecdo Canénica, um grupo de irmédos e irmas Professos Definitivos na
OFS, ou que emitirdo seu Compromisso de Vida Evangélica definitivo durante este Rito de
Eregdo Candnica, formardo esta nova Fraternidade, cumprindo, assim, as determinacdes
contidas nas CCGG da OFS, que especificam em seu Art. 46, paragrafo 2" “Para a ere¢do
vdlida de uma Fraternidade Local se exige, ao menos, cinco membros professos perpétuos”,
sendo que o mesmo Artigo, no paragrafo 1” determina que é necessirio o consentimento por
escrito do Bispo ¢ a aprovacdo da Primeira Ordem Franciscana (OFM, OFM Cap, OFMConv)
ou da TOR (Terceira Ordem Regular) para que a Erecdo se realize.

Diante desta solicitagdio ¢ esclarecimentos expostos, ficarei imensamente grato(a) com
seu parecer favoravel, por escrito. Aprovando essa Eregdo Candnica, lembramos que ¢ de vossa
responsabilidade presidir este Rito, o que sera motivo de grande alegria, ou delegar outro Frade
para representd-lo, em data a ser acordada posteriormente.

Sem mais para o momento me despeco, desde ja agradecendo a sua gentileza e ateng do.

Fraternalmente,

Ministro(a) Regional
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Modelos: 13. Solicitacdo de Consentimento do Bispo para Erecéo
Candnica

ORDEM FRANCISCANA SECULAR DO BRASIL

Solicita¢iio de Consentimento do Bispo para Ereciio Candnica

“Deus que tem o cuidado paternal para com todos, quis que todos os homens formassem uma so
Jamilia e se tratassem mutuamente com espirito fraterno, todos, com efeito, criados a imagem de
Deus, sdo chamados a um iinico e mesmo fim que é o verdadeiro Deus.” (GS, 24)

s de de
(Local e data)
Revmo. Dom
Bispo da (Arqui)Diocese de
Saudag¢oes fraternas de Paz ¢ Bem!
Em nome do Conselho Regional da Ordem Franciscana
Secular do Brasil, com jurisdicao territorial no(s) Estado(s) de

_ , por meio desta, apresento-me respeitosamente, diante de
V. Revma. a fim de solicitar a autorizagdo para Erigir Canonicamente a Fraternidade da Ordem

Franciscana Secular, na Comunidade/Paréquia
da cidade de , pertencente a essa (Arqui)Diocese. O Paroco,
Padre , estd de acordo com a Ere¢do Candnica da
Fraternidade, que levara o nome de e
estard ligada & Provincia/Custddia i

dos  Frades \
conforme rege as Constitui¢oes Gerais (CCGG) da Ordem Franciscana Secular (OFS).

Para a referida Ere¢do Candnica, um grupo de irmidos e irmas Professos Definitivos na
Ordem Franciscana Secular, ou que emitirdo seu Compromisso de Vida Evangélica Definito
durante este Rito de Erecdo Candnica, formardo esta nova Fraternidade, cumprindo, assim, as
determinagdes contidas nas CCGG da OFS, que especificam em seu artigo 46, paragrafo 2
“Para a ere¢do valida de uma Fraternidade Local se exige, ao menos, cinco membros professos
perpétuos”, sendo que o mesmo artigo. no paragrafo 17 determina que ¢ necessdrio o
consentimento por escrito do Bispo e a aprovagio da Primeira Ordem Franciscana (OFM,
OFMCap, OFMConv) ou da TOR (Terceira Ordem Regular) para que a Erec¢io se realize.

Diante desta solicitagio e esclarecimentos expostos a V. Revma. ficaremos
imensamente gratos com seu parecer favoravel, por escrito, bem como sentiremos ainda maior
alegria, caso seja possivel contarmos com sua honrosa presenga ao referido acontecimento, cuja
data comunicaremos posteriormente.

Sem mais para 0 momento me despego, desde ja agradecendo a sua gentileza e ateng do.

Fraternalmente,

Assinatura do(a) Ministro(a) Regional
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Modelos: 14. Solicitacdo de Decreto de Extingdo ao Provincial

ORDEM FRANCISCANA SECULAR DO BRASIL

Solicitacio de Decreto de Extingéio ao Provincial

R de de

(Local e data)

Prezado Ministro Provincial/Custodio s

da Provincia/Custddia

dos Frades

Paz e bem!

Como Ministro(a) do Regional da Ordem Franciscana

Secular do Brasil, com a aprovagdo dos Conselheiros desse Regional, em cumprimento ao
Artigo 26 do Estatuto Nacional da Ordem Franciscana Secular, vimos solicitar, considerando o ors
atributo canbénico do Ministro Provincial, o Decreto de Extin¢io da Fraternidade F

, da

cidade de , pelos seguintes motivos:

Certos de sua participagdo, solicitamos a provisdo mediante expedigdo do Decreto

preterido e aproveitamos para oferecer-lhe nosso abrago fraterno e agradecimento.

Ministro(a) Regional
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Modelos: 15. Decreto de Extingdo da Fraternidade emitido pelo
Provincial

ORDEM FRANCISCANA SECULAR DO BRASIL

Decreto de Extincdo de Fraternidade

Como Ministro Provincial/Custodio da Ordem dos Frades

da Provincia/Custddia , mediante as

atribuicdes a mim conferidas no Artigo 47 das Constituigdes Gerais da Ordem Franciscana
Secular (OFS) e também no Codigo de Direito Candnico, cdnones 303 a 307, observei o parecer

¢ pedido do Conselho do Regional da OFS do Brasil.

Por estes serem verdadeiros, mediante o zelo pastoral a mim conferido como Ministro
Provincial/Custddio, resolvo extinguir canonicamente com este Decreto, a personalidade

juridica da Fraternidade

s

da cidade de , pelo motivo de impossibilidade de realizar

as finalidades previstas na legislagdo geral da Ordem Franciscana Secular do Brasil.

(Local e data)

Ministro Provincial/Custddio
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Modelos: 16. Decreto para Incorporacdo de Bens

ORDEM FRANCISCANA SECULAR DO BRASIL
Decreto para Incorporacio de Bens

Decreto N° /

O(A) Ministro(a) do Regional da Ordem Franciscana Secular
do Brasil, no uso de suas atribui¢des legais que sdo conferidas pelo Artigo 48, 1 das
Constituigdes Gerais da Ordem Franciscana Secular, bem como Artigo 26 do Estatuto Nacional

da Ordem Franciscana Secular,

RESOLVE:

Artigo 1° - Incorporar ao patriménio da OFS do Regional , 0s bens
patrimoniais, a biblioteca e o arquivo da Fraternidade R
da cidade de , com Decreto de Extingdo motivado e
datado em / /

Artigo 2° - Conforme Visita Fraterna realizada em / / , constatou-se tais
bens:

I-

1I-

ITI-

(Se houver mais bens, continuar a sequéncia da numeragdo)

Artigo 3° - No caso de revivescéncia dessa Fraternidade, conforme Artigo 48, 2 das
Constitui¢des Gerais da OFS, a Fraternidade reavera os eventuais bens restantes, a propria
biblioteca ¢ o arquivo.

Artigo 4° - Este Decreto entra em vigor a partir desta data, revogadas as disposicdes em

contrario.

R de de

(Local e data)

Ministro(a) Regional
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Modelos: 17. Solicitacdo de Assisténcia Espiritual nos diversos niveis

ORDEM FRANCISCANA SECULAR DO BRASIL

Solicitagdo de Assisténcia Espiritual

de de
(Local e data)

Fraternidade

Caro(a) Frei ou Irma , Ministro da

Provincia/Custodia ou Madre/Superiora da Congregacio

Saudacgdo franciscana de Paz ¢ Bem!

A Regra da Ordem Franciscana Secular fala da “reciproca comunhao vital” (Art. 1) que
deve existir entre 0s seculares ¢ todos os ramos da Familia Franciscana, para tornar presente,
de formas e modos diversos, o carisma do comum Pai Serdfico, na vida e na missio da Igreja.
No artigo 26 da Regra, ressalta a importancia da assisténcia espiritual “para favorecer a
fidelidade ao carisma e a observincia da Regra e para se ter maiores auxilios na vida da
Fraternidade™.

Em conformidade com o Estatuto para Assistente Espiritual e Pastoral a Ordem
Franciscana Secular e das Constituigdes Gerais da OFS, Artigo 89,1 venho respeitosamente

solicitar a este governo a provisdo de Assistente Espiritual para:

» Fraternidade Local , da cidade
de , que estd sem Assisténcia Espiritual desde
:f /
Ou
» Conselho Regional com jurisdigdo

territorial no(s) Estado(s)

Ou
» Conselho Nacional da Ordem Franciscana Secular do Brasil.

No espirito de comunhdo ¢ dialogo reciproco gostaria de indicar o(s) seguinte(s)

nome(s):
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Modelos: 17. Solicitacdo de Assisténcia Espiritual nos diversos niveis

, considerando as

seguintes motivacoes:

Desde ja lhe agradeco pela atengdo.

Fraternalmente,

Ministro(a)
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Modelos: 18. Termo de Abertura de Livro de Atas

ORDEM FRANCISCANA SECULAR DO BRASIL
Termo de Abertura de Livro
Livro N°

(Reunides, Capitulos Eletivos e Avaliativos, Visitas Fraternas e Pastorais, Inscri¢do de Iniciandos, Inscri¢do de
Formandos, Registro de Professos, Registro de Presencas, Caixa ¢ outros)

O presente livrocontém ___ paginas numeradas tipograficamente, frente e verso por mim
rubricadas, e servira de Livro para 0 Registro de
(Reunides, Capitulos Eletivos,
Avaliatives, Visitas Fraternas e Pastorais, Inscri¢do de Iniciandos, Inscri¢do de Formandos,
Registro de Professos, Registro de Presengas, Caixa e outros) da Fraternidade
(nome da Fraternidade), situada

a Rua/Avenida ,n’ \
Bairro , na cidade de , Estado
de ligada ao Regional da  Ordem

Franciscana Secular do Brasil.

de de

(Local e data)

©fs

Secretario(a)

Ministro(a)

Como o préprio nome indica, o texto acima deve ser transcrito na primeira folha do livro de Atas, Caixa, de
Presenca elc., mudando as palavias "de Atas" para Caixa, Presenca elc.
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Modelos: 19. Termo de Encerramento de Livro de Atas

ORDEM FRANCISCANA SECULAR DO BRASIL
Termo de Encerramento de Livro
Livro N°

(Reunides, Capitulos Eletivos e Avaliativos, Visitas Fraternas e Pastorais, Inscri¢do de Iniciandos, Inscri¢do de
Formandos, Registro de Professos, Registro de Presencas, Caixa e oufros)

Opresente livrtocontém  péginas numeradas tipograticamente, frente e verso por mim
rubricadas, e servira de Livro para o Registro de
(Reunioes, Capitulos Eletivos,
Avaliativos, Visitas Fraternas e Pastorais, Inscricdo de Iniciandos, Inscricdao de Formandos,
Registro de Professos, Registro de Presengas, Caixa e outros) da Fraternidade
(nome da  Fraternidade),

situada 4 Rua/Avenida , n°
o Bairro s na cidade de
, Estado de ligada ao Regional

da Ordem Franciscana Secular do Brasil.

de de

(Local e data)

©fs

Secretario(a)

Ministro(a)

Como o préprio rome indica, o texto acima deve ser transcrito na iltima folha do livre de Atas, Caixa, de Presenca
efe., mudando as palavras "de Atas" para Caixa, Presenga elc.
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Modelos: 20. Como redigir uma Ata

ORDEM FRANCISCANA SECULAR DO BRASIL

*Este modelo pode ser adaptado para diferentes momentos da Fraternidade, como Reunioes
gerais e de Conselho, Capitulos Eletivos, Avaliativos, Visitas Fraternas e Pastorais.

Aos dias do més de do ano de

, nas dependéncias reuniram-se os irmaos e irmas
da Fraternidade (ou do Conselho nos diferentes niveis) a
fim de (citar os objetivos do
encontro).

(Logo apés a introdugdo, descrever todos os acontecimentos e delibera¢es do encontro)

Sem mais nada a tratar, lavrei a presente ata que sera assinada por mim e pelo(a) Ministro(a)
da Fraternidade (ou do Conselho).

ofs
de de

(Local e data)

Assinatura do(a) Secretario(a) Assinatura do(a) Ministro(a)

*Observagoes:

1. Caso a Ata ndo seja transcrita no computador, a caligrafia do redator deve ser de facil
leitura.

2. As Atas devem seguir numeragdo - tanto das paginas do respectivo Livro Ata, quanto
da sequéncia numérica das proprias atas.

3. Em caso de Atas manuscritas, caso haja um erro, este deve ser corrigido com a
expressdo “onde se lé ..., leia-se ... (com a correcdo)”.

4. Atas digitadas devem ter a numeragdo das linhas para facilitar as corregoes.

5. A Atadeve ser formatada em pardagrafos, sendo que cada assunto diferente deverd ficar
em pardgrafos separados.

6. Aredagao da Ata deve usar o mesmo tempo verbal, ou o presente ou o pretérito perfeito,

sem misturda-los.
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7. A descricdo deve ser sucinta e objetiva, sem omitir informacées importantes para o

10.

Modelos: 20. Como redigir uma Ata

acompanhamento da caminhada da Fraternidade. Conversas paralelas ndo sdo
necessdrias no registro, mas as decisdes e as tarefas programadas sdo essenciais.
Caso algum relato na reunido for confidencial, ndo anote. Somente escreva que a
discussdo era confidencial.

Niimeros devem ser escritos por extenso e o documento ndo deve conter girias e
abreviagdes, nem fer rasuras.

Caso haja algum relatorio apresentado ou algo parecido, é necessario anotar os dados
e informagoes do documento, de quem apresentou e obter uma copia do mesmo. Se for
o caso, registre também este documento e o anexe junto a ata.

©fs
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Modelos: 21. Livro de Inscricdo e Presenca de Iniciandos(as) e
Formandos(as)

Observagdo: Este modelo deve ser utilizado para a composicdo do livio de Insericdo e Presenca de
Iniciandos e Formandos da Fraternidade Local e deve ser preenchido individualmente.

Livro de Inscriciio e Presenca de Iniciandos(as) e Formando(as)
REGISTRO N°

Irmios e irmds aprovados pelo Conselho dessa Fraternidade Local e admitidos aos Tempos de
Iniciagdo e Formagdo conforme os Artigos 37 a 40 das Constituigdes Gerais da Ordem
Franciscana Secular.

DADOS PESSOAIS FOTO
3X4

Nome:

Data de Nascimento: / /

Natural de: Estado:

Estado Civil: Profissio:

Endereco residencial: n®

Bairro: Cidade: Estado:

CEP: Fone: ( ) Celular: ()

E-mail:

Data de Admissio ao Tempo de Iniciagdo: / /

Assinatura do(a) Candidato(a):

Data de Admissdo a OFS - Tempo de Formacgéo: /

Assinatura do(a) Candidato(a):

Observagdes:
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Modelos: 22. Livro de Registro de Professos Temporarios

Observagdo: Este modelo deve ser utilizado para a composi¢do do livro de Registro de Professos
Temporarios da Fraternidade Local e deve ser preenchido individualmente.
FRENTE

Livro de Registro de Professos(as) Temporarios

REGISTRO N°

Irmdos e irmds Professos Temporarios na Fraternidade Local conforme o Artigo 42, 2 das
Constituigdes Gerais da Ordem Franciscana Secular.

DADOS PESSOAIS Fato
x4
Nome:
Data de Nascimento: / /
Natural de: Estado:
Estado Civil:
Profissdo:
Endereco residencial: n®
Bairro: Cidade: Estado:
CEP: Fone: () Celular: ()
E-mail:
Data de Admissdo ao Tempo de Iniciagdo: / /
Data de Admissdo a OFS - Tempo de Formagao: / /
Data da Profissdo Temporaria: / /
1% Renovagdo da Profissdo Temporaria em: / / (se houver)
2" Renovagdo da Profissdo Temporaria em: / / (se houver)

Observagdes: (Quando houver, fazer anotagdes neste espago quanto as datas de eventuais
Transferéncias, Afastamentos Tempordrios e/ou Definitivos).
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Modelos: 22. Livro de Registro de Professos Temporarios

Observagao: Este modelo deve ser utilizado para a composi¢dao do livro de Registro de Professos
Temporarios da Fraternidade Local e deve ser preenchido individualmente.

VERSO
1* Renovagao da Profissao Temporaria 2* Renovagao da Profissdo Temporaria
(se houver) (se houver)
/ / / /
Professo (a) Professo (a)
E, por ser verdade, assinamos o presente E, por ser verdade, assinamos o presente
COMPromisso. COmMpromisso.
Presidente da Celebragéo: Presidente da Celebragéo:
Ministro(a): Ministro(a):
Mestre(a) de Formagao: Mestre(a) de Formagao:
Secretario(a): Secretario(a):
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Modelos: 23. Livro de Registro de Professos Definitivos

Observagdo: Este modelo deve ser utilizado para a composigdo do livro de Registro de Professos
Definitivos da Fraternidade Local e deve ser preenchido individualmente.
FRENTE
Livro de Registro de Professos(as) Definitivos
REGISTRO N*

Irméos e irmds Professos Definitivos nessa Fraternidade Local conforme o Artigo 42, 2
das Constituicdes Gerais da Ordem Franciscana Secular.

DADOS PESSOAIS FOTO
3X4
Nome:
Data de Nascimento: /
Natural de: Estado:
Estado Civil: Profissdo:
Endereco residencial: n°
Bairro: Cidade: Estado:
CEP: Fone: () Celular: ()
E-mail:
Data de Admissdo ao Tempo de Iniciagio: / /
Data de Admissdo a OFS - Tempo de Formagéo: / /
Data da Profissdo Tempordaria: / ) (se houver)
1* Renovagao da Profissdo temporéria em: / / (se houver)
2* Renovacio da Profissdo tempordria em: / / (se houver)
Data da Profissdo Definitiva: / /

Observagoes: (Quando houver, fazer anotagbes neste espago quanto as datas de eventuais
transferéncias, afastamentos tempordarios e/ou definitivos).
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Modelos: 23. Livro de Registro de Professos Definitivos

Observacdo: Este modelo deve ser utilizado para a composi¢do do livio de Registro de Professos
Definitivos da Fraternidade Local e deve ser preenchido individualmente.
VERSO

REGISTRO N°

Tendo recebido do Senhor a graca de Professar,
renovo as minhas promessas do Batismo
¢ me consagro ao servigo do seu Reino.

Prometo, pois, viver no meu estado secular (ou: no meu estado de sacerdote diocesano),
por todo o tempo de minha vida, o Evangelho de Jesus Cristo
na Ordem Franciscana Secular,
observando a sua Regra.

A graca do Espirito Santo,

a intercessio da Bem-aventurada Virgem Maria
e de Sdo Francisco e a comunhao fraterna
me ajudem sempre a conseguir a perfei¢do da caridade crista.

(Local e data)

Professo(a)

E, por ser verdade, assinamos o presente compromisso.

Presidente da Celebragéo:

Ministro(a) Local:

Mestre(a) de Formacio:

Secretario(a):
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Modelos: 24. Relatério de Atividades

ORDEM FRANCISCANA SECULAR DO BRASIL

*Este modelo pode ser adaptado para diferentes relatérios da Fraternidade, como do Conselho Local,
Regional ou Nacional.

Relatorio de Atividades

1. Introducio

2. Dados estatisticos gerais da Fraternidade (Local, Regional ou Nacional)

3. Relatérios dos Servicos (Ministro(a). Vice-ministro(a). Coordenadores(as) de Distrito ou de Area,
quando houver, e demais Servigos do Conselho e dos Servigos que compdem a Equipe de Formagdo
Integrada)

3.1 Atividades realizadas

3.2 Dificuldades

3.3 Avancos

3.4 Perspectivas

3.5 Orientacgdes para o(a) proximo(a) Coordenador(a) do Servigo

3.6 Consideracdes finais

4. Atividades gerais realizadas pelo Conselho no periodo

(Podem ser incluidas fotos das atividades)

5. Consideracgdes finais do Relatorio.

(Local e data)
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Modelos: 25. Roteiro para a Visita Fraterna e Pastoral

RELATORIO DE VISITA FRATERNA E PASTORAL
(Este roteire pode ser usado na Visita Fraterna e Pastoral tanto para a Fraternidade Local, quanto para a
Fraternidade Regional).

Fraternidade:
Data: / /
Visitador(a): Servigo:

Assistente Espiritual Visitante:

1. VISITA AO CONSELHO
Ministro(a) Local ou algum(a) irmio(a) designado(a) por ele(a)

a) Oragdo
b) Apresentagio dos(as) Visitadores(as)

Visitadores
a) Saudagdo e abertura da Visita
b) Explicacdo do sentido da Visita
¢) Leitura do Termo da ultima Visita
d) Conversa com a Fraternidade

1.1 Organizacio da Fraternidade Local/Regional

a) Numero total de irméos e irmés:
b) Iniciandos(as):
c) Formandos(as):

d) Professos(as):
e) Trméos(as) do SET:
) Animagdo Vocacional):

g) Composic¢do do Conselho Local/Regional:

1.1.1 Preocupagdes do Conselho e eventuais dificuldades na Fraternidade:

263




Modelos: 25. Roteiro para a Visita Fraterna e Pastoral

1.1.2 Como ¢ a vida fraterna?

1.1.3 Quando foi realizado o ultimo Capitulo Eletivo? / /

1.1.4 O Capitulo Avaliativo ¢é celebrado? Quais as decisdes tomadas no Gltimo?

1.1.5 Tem Assistente Espiritual? ( ) Sim ( ) Nio

Nome:

Ordem/Congregagao:

Quanto a frequéncia do(a) Assistente: ( ) regular ( ) esporadica ( ) rara

1.1.6 Existe JUFRA ou outros movimentos com jovens? Como se relacionam com a Fraternidade
Local/Regional? Ha atividades e momentos formativos e/ou celebrativos em comum?

1.2 FORMACAO DA FRATERNIDADE

1.2.1 Hé equipe de Formagdo? Como ela € constituida?

1.2.2 Qual o programa, a duragio e o material usado no Tempo de Iniciandos?

1.2.3 Qual o programa, a duragdo e o material usado no Tempo de Formagao?

1.2.4 Qual o programa, a duragio e o material usado na Formagao Permanente?

1.2.5 Ha encontros separados para os diferentes tempos de formagdo? Como ocorrem?

1.2.6 Qual a atuagao do(a) Assistente Espiritual no processo formativo?

1.2.7 Tém sido realizados retiros espirituais? Com que frequéncia?

1.2.8 Como ¢ a oragdo na Fraternidade? Celebram a Liturgia das Horas? Outras atividades?

* Somente na visita a Fraternidade Local.
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1.2.9 Cumprem as determinagdes sobre a Formagao vindas dos Conselhos superiores?

1.2.10 Assinam a Revista “Paz e Bem”? Qual a média de assinaturas?

a) Possuem outras revistas proprias? ( ) Sim ( ) Nio
Qual(is)?
b) Utilizam outras revistas ou materiais nos momentos formativos?
( ) Sim ( ) Néo
c) * Somente na visita a Fraternidade Local.

Qual(is)?
1.3 ATUACAO DA FRATERNIDADE

1.3.1 Quais atividades a Fraternidade desenvolve além dos encontros ordinarios?

1.3.2 Ha algum projeto social na Fraternidade? Como se desenvolve?

1.3.3 Como ¢ o relacionamento da Fraternidade com a Pardquia onde estd inserida e com o
Paroco? E uma pardquia franciscana? * Somente na visita d Fraternidade Local.

1.3.4 Como ¢ o relacionamento da Fraternidade com a Conferéncia da Familia Franciscana onde
esta inserida? Existem membros da Fraternidade Local/Regional na Coordenagao
Regional/Nacional da CFFB?

1.4 FINANCAS NA FRATERNIDADE:

1.4.1 Quando e como se organiza e se recolhe a Contribuigdo Financeira?

1.4.2 Realiza anualmente a “Contribui¢do Financeira” para o Regional/Nacional?

1.4.3 A Fraternidade possui bens materiais? Qual(is)?

1.4.4 Qual a situacdo juridica desses bens? (quando houver)
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1.4.5 Como ¢ feita a prestacdo de contas? Com que frequéncia ela é atualizada? Como ¢é
apresentada aos irmdos?

1.4.6 Qual(is) a(s) tltima(s) recomendagdo(des) do Conselho Fiscal? Esta(do) sendo cumprida(s)?
* Somente se for constituida como Pessoa Juridica.

1.5 RELACIONAMENTO COM 0S8 CONSELHOS DE NiVEL SUPERIOR

1.5.1 Como ¢ feita a comunicag@o com o Conselho Regional/Nacional?

1.5.2 Como sdo acolhidas, divulgadas e cumpridas as recomendagdes, orientagdes ou decisdes
assumidas pelos Conselhos e Capitulos Regionais e Nacionais?

1.6 ARQUIVO E REGISTRO DA FRATERNIDADE * Marcar somente o que for referente ao
nivel da Fraternidade visitada.

1.6.1 Livros

( ) Livro de Inscrigio de Iniciandos e Formandos

( ) Livro de Presenga de Iniciandos e Formandos

( ) Livro de Inscrigdo de Professos

( ) Livro de Presenga dos Professos nos Encontros Fraternos
( ) Livro de Atas das Reunides do Conselho

( ) Livro de Atas das Reunides Gerais

( ) Livro de Atas de Capitulos Eletivos e Avaliativos
( ) Livro de Termos de Visitas Fraterna e Pastorais

( ) Livro de Crénicas (Tombo)

( ) Livro Caixa

1.6.2 Onde ¢ guardado o arquivo da Fraternidade e quem € responsavel por ele?
1.7 DESENVOLVIMENTO DOS SERVICOS

1.7.1 Ministro(a) e Vice-Ministro(a) - Como tem sido a atuacdo e o acompanhamento da(s)
Fraternidade(s)? Como estdo distribuidas as atribuigdes?
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1.7.2 Coordenadores(as) de Area/Distrito - A coordenagio de Area/Distrito realiza visitas
periodicas? Ha acompanhamento das Fraternidades ao longo do ano? Ha repasse de material e/os
contatos entre os Conselhos de diferentes niveis? Existe um trabalho para fomentar a criagio de
novas Fraternidades no territorio?

1.7.3 Formagdo - Quais atividades formativas tém acontecido na Fraternidade? A Fraternidade
Local/Regional tem realizado/participado de Encontros Regionais/Distritais de Formagéo? O
processo tem considerado todas as dimenses formativas? Quais as maiores dificuldades
formativas da Fraternidade?

1.7.4 Promoc¢ao Vocacional - Quais as atividades realizadas para fortalecer o carisma e promover
novas vocagdes? Como ¢ a inser¢io nas comunidades para divulgar o carisma? Existe didlogo
com o servigo de Promocdo Vocacional nos diversos ramos da Familia Franciscana?

1.7.5 Comunicagio - Como a Fraternidade Local/Regional desenvolve a comunicagido? Quais os
meios adotados para dar visibilidade ao carisma e as atividades realizadas?

1.7.6 SEI (Servigo de Enfermos e Idosos) - Como se desenvolve? Os irmaos que estao no SEI
recebem visitas, formagdo e acompanhamento? A(O) Assistente Espiritual participa desse
acompanhamento? Realizam outras atividades com os(as) irmdos(as) do SEI?

1.7.7 JPIC (Justica, Paz e Integridade da Criagdo) - Como tem sido a formacao para as questdes
humanas, sociais, ambientais, politicas e de didlogo ecuménico e interreligioso para as quais o
nosso carisma nos impulsiona? Quais sio as acdes concretas da Fraternidade nesses aspectos?

1.7.8 Animagao Fraterna - Como tem sido a colaboragdo para as mutuas relagdes entre a OFS e a
JUFRA? O(A) Animador(a) Fraterno(a) participa do Secretariado da JUFRA representando a
OFS? O(a) Secretario(a) Fraterno(a) representa a JUFRA no Conselho da OFS?

1.7.9 Secretaria - Como tem sido feito o registro e como estd organizado o arquivo da
Fraternidade? As informagdes (dados pessoais, tempos de formacdo, profissdes, transferéncias,
afastamentos temporarios e definitivos, entre outros) estdo atualizadas?

1.7.10 Tesouraria - Como tem sido feito o registro e como estdo organizadas as finangas da
Fraternidade? As informagdes estdo atualizadas? Como sdo repassadas aos irméos e ao Conselho
Regional/Nacional? Ha uma previsio orgamentaria anual?

267




Modelos: 25. Roteiro para a Visita Fraterna e Pastoral

1.8 OUTROS ASSUNTOS (Neste item também podem constar o relato da visita aos irmios(as) do SEI, ¢/ou
as conversas com os irmdos(ds) que estdo em formagio e/ou as conversas individuais que forem solicitadas).

1.9 RELATO DA VISITA AOS(AS) IRMAOS(AS) DO SEI (ENFERMOS E IDOSOS):

1.10 CONCLUSOES/RECOMENDACOES

Verificagdo e assinatura nos Livros
Oragdo Final.
e O(A) Visitador(a) devera escrever o novo Termo de Visita com as recomendagdes e resolu¢es

no livro da Fraternidade Local/Regional ou, caso o Termo seja digital, disponibilizar uma
copia a Fraternidade visitada para arquivo no prazo maximo de 30 dias.
e O(A) Visitador(a) devera entregar uma cépia do documento na proéxima reuniio do Conselho,

de nivel superior

268




Modelos: 26. Relatério Financeiro Fraternidade sem pessoa juridica
civil (sem CNPJ)

ORDEM FRANCISCANA SECULAR DO BRASIL

Relatorio Financeiro Fraternidade sem pessoa juridica civil (sem CNPJ)

Fraternidade

Obs.: 1. O demonstrativo abaixo ¢ meramente ilustrativo e pode variar de acordo com a realidade da
Fraternidade Local ou Regional, sendo essa responséavel por retirar ou acrescentar itens de acordo com a
necessidade.

2. O demonstrativo deve ser apresentado pelo(a) Tesoureiro(a) ao respectivo Conselho mensalmente e a
Fraternidade por ocasido dos Capitulos Avaliativos.

3. O documento esta configurado para ser impresso em orientagdo paisagem.

DEMONSTRATIVO MES DE 20
SALDO ANTERIOR: RS -
Conta Corrente / Poupanga RS -
Caixa em Espécie
RECEITAS: RS -

Contribuigdo Financeira (anos anteriores)
Contribui¢do Financeira (do ano vigente)
Vendas de Material Franciscano

Doagoes

Outras Receitas

DESPESAS: RS -

Despesas Operacionais RS -
Aquisi¢ao de Equipamento, Méveis ¢/ou Utensilios

Material de Limpeza ¢ Consumo

Refeigdes e lanches

Recursos de Formagao OFS

Material Franciscano para revenda

Fretes e Locomogdo

Espoértulas

Conselho RS -
Despesas com passagens

Viagens - Capitulos Eletivos / Avaliativos

Viagens - Visitas Fraternas e Pastorais (quando se aplica)

Viagens - Reunides de Area e/ou Encontros Distritais

Reunides do Conselho Local/Regional

Repasses RS -
Contribui¢do Financeira CROFS/CNOFS

CFFB Regional

JUFRA(em qualquer nivel)

Outras Despesas RS -

Outras Despesas
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Modelos: 26. Relatério Financeiro Fraternidade sem pessoa juridica
civil (sem CNPJ)

SALDO DO MES RS - |

SALDO FINAL RS -

Conta Corrente / Poupanca

Caixa em Espécie

Ministro(a) Local/Regional OFS

O presente Demonstrativo Financeiro foi elaborado de conformidade com os comprovantes de recebimentos e
documentos de despesas originais ¢ encontra-se a disposicio de todos os irmos para analise a qualquer
tempo.

de de

(Local ¢ data)
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Modelos: 29. Carta de Transferéncia de irméo(&) Professo(a) ou em
Formacéao

ORDEM FRANCISCANA SECULAR DO BRASIL
Carta de Transferéncia de Irmaos(a) Professo(a) ou em Formacio

Fraternidade

de de

(Local e data)

Caro(a) Irmao(a)

Ministro(a) da Fraternidade

Paz e Bem!
De acordo com o Art. 55 das Constituigdes Gerais, concedemos, conforme o desejo de nosso(a)
irmao(a) , Professo(a)

/

(Temporario(a) ou Definitivo(a)) desde , nesta

Fraternidade, a transferéncia solicitada e anexamos a sua Ficha Cadastral.

Colocamo-nos a disposi¢do para qualquer outro esclarecimento.

Fraternalmente,

Ministro(a) Local
Parecer do(a) Mestre de Formacio:
1. Tempo de (Iniciagdo ou Formagdo)

2. Data de Admissao:

3. O(A) irmao(3d) participou dos encontros deste Tempo Formativo durante o periodo de

4. O(A) irmdo(a) participou dos encontros com os seguintes temas:

5. Outras informagdes relevantes:

Mestre de Formacao
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Modelos: 30. Carta de Admissédo a nova Fraternidade

ORDEM FRANCISCANA SECULAR DO BRASIL

Carta de Admissio a Nova Fraternidade

Fraternidade

(Local e data)

Caro(a) [rmao(a)

Paz e Bem!

De acordo com o Artigo 55 das Constituicdes Gerais, concedo, em nome do Conselho Local
dessa Fraternidade e conforme o seu desejo expresso em carta a nos enderecada, também
endossada por carta da Fraternidade de origem, sua admissdo a Fraternidade

Coloco-me a disposi¢io e, desde ja, desejo-lhe boas-vindas.

Fraternalmente,

Ministro(a) Local
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Modelos: 31. Carta de Suspenséo de um(a) irmao(8) da Fraternidade

ORDEM FRANCISCANA SECULAR DO BRASIL

Carta de Suspensio de um(a) Irmfio(a) da Fraternidade

As repetidas e prolongadas inobservincias das obrigagdes que derivam da
vida em fraternidade (...) o Conselho pode decidir a suspensédo, em votagdo
secreta, comunicando-se por escrito ao interessado. (Art.56.2 CCGG)

(Local ¢ data)

Fraternidade

Caro(a) Irmao(a) s

Saudac¢éo Franciscana de Paz e Bem!

O Conselho da Fraternidade da
Ordem Franciscana Secular, sediada/localizada , em
observincia ao Artigo 56.2 das Constituicdes Gerais, comunica ao(d) irmio(d) que, em reunido

realizada em de de 20 , decidiu pela sua suspensdo da
Fraternidade, considerando-se os seguintes motivos:

Esta suspensdo “comporta a exclusdo das reunides e das atividades da Fraternidade e a perda
do direito de voz ativa e passiva, sem, porém, deixar de continuar pertencendo a Ordem”

(CCGG 56.3).

Fraternalmente, lembramos que, a qualquer tempo, o(a) irmdo(d) poderd pedir para ser
readmitido(a) conforme as Constitui¢des Gerais Artigo 57.1, porque € na vivéncia da
Fraternidade que o nosso carisma se concretiza e nossa fé é fortalecida.

Com um abrago fraterno em Francisco ¢ Clara,

Ministro(a)
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Decreto de Demissao/Exclusio de um(a) Irmao(a) da Fraternidade

Fraternidade

(Local ¢ data)

DECRETO N°

DISPOE SOBRE A DEMISSAO/EXCLUSAO DO(A) IRMAO(A)

CONFORME ESPECIFICA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS,

, Ministro(a) da Fraternidade
, no uso das atribuicdes

legais, em especial conforme o Titulo II1, Artigos 58.2, 58.3 ¢ 58.4 das Constitui¢des Gerais de
Ordem Franciscana Secular, a que dispdem sobre a matéria,

DECRETA:

Art. 1° Fica demitido(a)/excluido(a), por deliberacdo do Conselho da Fraternidade, apds andlise
dos motivos,

que ensejaram o presente ato, observando os principios da ampla defesa e do contraditorio, o(a)
irmao(a) Professo(a) ,
a partir de / / , de conformidade com as disposi¢des legais.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor e com efeitos a partir da data de sua assinatura.

Ministro(a)
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Fraternidade:
Calendario Anual de Formac¢io PERMANENTE
MES/DATA TEMAS PRINCIPAIS
JANEIRO TEMA -
r
" | Lembretes: Dia Mundial da Paz (Santa Maria, Mie de Deus)
FEVEREIRO | TEMA -
)
" | Lembretes: Dia Mundial da Vida Consagrada - Dia Internacional do Enfermo
MARCO | TEMA -
o
T 7 7 | Lembretes: Quaresma - Campanha da Fraternidade - Santa Rosa de Viterbo - Dia do(a)
Animador(a) Fraterno para a JUFRA
ABRIL TEMA -
r
" | Lembretes: Beatos Luquésio ¢ Buonadonna - Renovagio Devocional da Profissio
MAIO TEMA -
o
~ | Lembretes: Dia Mundial das Comunicacdes Sociais
JUNHO TEMA -
o
~ 7 | Lembretes: Semana Mundial do Meio Ambiente - Aprovacio da Regra da OFS
JULHO TEMA -
S
Lembretes: Retiro
AGOSTO TEMA -
" | Lembretes: Santa Maria dos Anjos - Perdio de Assis - Santa Clara de Assis - Sdo Luis
(Rei da Franga) - Promociio Vocacional
SETEMBRO | TEMA -
)
| Lembretes: Dia do Assistente Espiritual - Grito dos Excluidos - Impressdo das Chagas
de Séo Francisco
OUTUBRO | TEMA -
r
T 7 7 | Lembretes: Sdo Francisco de Assis - Sio Frei Galvio e “Espirito de Assis”/Semana
Franciscana pela Paz
NOVEMBRO | TEMA -
f
| Lembrete: Santa Isabel da Hungria ¢ comemoracio de todos os Santos ¢ Santas da
Ordem Serafica - Dia Mundial do Pobre
DEZEMBRO | TEMA -
f

Lembrete: N.S. da Conceigdo - Declaragdo Universal dos Direitos Humanos, Jornada
Franciscana pelos Direitos Humanos - Natal
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Orientacdes.

# A Formagdo Permanente precisa contemplar a formagdo humana, cristd e franciscana secular,
intercalando temas diferentes para cada uma dessas dimensoes ao longo do ano.

# Os materiais produzidos pelas Comissdes da Presidéncia do CIOFS, pelos Conselhos nos diversos
niveis e pelas Equipes Nacional e Regionais de Formagdo, tais como cartilhas, encartes, roteiros
celebrativos e/ou formativos, entre outros, devem ser utilizados nos encontros da Formagdo
Permanente da Fraternidade Local. A Revista “Paz e Bem”, publicada oficialmente pela OFS do
Brasil, tem cardter formativo/informativo e deve ser empregada como subsidio nos momentos

Sormativos da fraternidade.
# Alinhar o planejamento dos temas as prioridades aprovadas nos Capitulos para cada triénio.

# Datas franciscanas e festas liturgicas também podem ser incluidas nas tematicas formativas da
Fraternidade. A celebragdo do aniversdrio da Fraternidade Local também deve fazer parte desse
calenddrio.

# Textos da Internet ou de grupos de redes sociais sem fonte confidvel ou com informagdes incorretas
NAO devem ser utilizados na Formacdo Permanente. Os materiais publicados por 6rgaos oficiais,
como o Vaticano, CNBB (Conferéncia Nacional dos Bispos do Brasil), CFFB (Conferéncia da
Familia Franciscana do Brasil), CNLB (Conselho Nacional do Laicato do Brasil), dentre outros,
sdo fontes seguras de busca.
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